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คำนำ 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนบึงบูรพ์ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบและ

แนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน โครงการ 
และผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล
ด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                
ขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นยังคำนึงถึงภารกิจหลักที่จะต้องเร่งดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 2545 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 
และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ที่มุ่งเน้นสาระสำคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้การ
พัฒนาการศึกษาของชาติเป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทยอย่างยั่งยืน  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 ฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว ในคราว
วาระประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2567  
 แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 เล่มนี้จะเป็นแนวทางให้ทุกฝ่ายได้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน โดยมี
การกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน ขอขอบคุณคณะทำงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ให้สำเร็จลุล่วงเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพเท่าเทียมกัน
  
 

 
                                         โรงเรียนบึงบูรพ์ 
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

 
ความเป็นมาและความสำคัญ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9  
ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติดังต่อไปนี้ ก่อน
จะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า  และการกำหนด
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอนระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ใน
การดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของ
ภารกิจ และมาตรา 16 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น “ในแต่ละปีงบประมาณ 
ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับนโยบาย การปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย และทรัพยากรอ่ืนที่
จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติ ราชการของส่วน
ราชการใดแล้วให้สำนักงบประมาณดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผล สำเร็จในแต่ละ
ภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวในกรณีที่ส่วนราชการมิได้เสนอแผนปฏิบัติราชการ ในภารกิจใดหรือ
ภารกิจใดไม่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี มิให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณสำหรับ ภารกิจนั้น” 
ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2559 เห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณ และ
การปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามท่ีสำนักงบประมาณเสนอ เพ่ือให้
ส่วนราชการเตรียมความพร้อมในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และกำหนด
แผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องปฏิทินงบประมาณ โดยให้ทุกส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เบื ้องต้น (Pre-Ceiling) ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2562 ให้สอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามบริบท
ต่าง ๆ ของชุมชน และสภาพการณ์ที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนบึงบูรพ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนบึงบูรพ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร
ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2568
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามโครงการ / กิจกรรมให้บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 
 2. เพ่ือระบุรายการใช้จ่ายงบประมาณสำหรับพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 3. เพ่ือจัดลำดับความสำคัญของการดำเนินโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษ 
 4. เพ่ือกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
วิธีการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนบึงบูรพ์  
มีข้ันตอนการจัดทำตามแผนภาพ  ดังนี้ 
 

 
ขั้นที่ 1 วิเคราะห์แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระยะ 3 ปี 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2561 

นโยบาย สพฐ.  
จุดเน้น สพม.ศก.ยส. 

 
ขั้นที่ 2 ประมาณการงบประมาณรายรับ - รายจ่ายของโรงเรียน 

 
ขั้นที่ 3 การวิเคราะห์กำหนดโครงการตามกลยุทธ์ 

 
ขั้นที่ 4 การจัดทำร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 
 
 

ขั้นที่ 5 เสนอขออนุมัติใช้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของสถานศึกษาต่อผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา 

ภาพที่ 1  ขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนบึงบูรพ์ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 
1. ประวัติความเป็นมาและข้อมูลสถานศึกษา  

 2.1 ประวัติโรงเรียนบึงบูรพ์ 

      โรงเรียนบึงบูรพ์  ตั้งอยู่ที่หมู่บ้านหนองหล่ม  หมู่ที่  7  ตำบลบึงบูรพ์  อำเภอบึงบูรพ์  จังหวัด

ศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ 33220 โทรศัพท์ 045-689048  อยู่ห่างจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 28 เป็นระยะทาง 41 กิโลเมตร สภาพชุมชนประชากรมีเชื้อสายไทย  สัญชาติไทย นับถือศาสนาพุทธ  

ภาษาพูดเป็นภาษาท้องถิ่นมี 1 ภาษา คือ ลาว  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  อาหารที่ขึ้นชื่อของ

อำเภอบึงบูรพ์  คือ  ไข่เค็มใบเตยและปลาส้ม 

      โรงเรียนบึงบูรพ์  ได้ดำเนินการก่อสร้างเป็นอาคารเรียนชั่วคราว  และได้มีการพัฒนาเรื่อยมาใน

วันที่  4  มิถุนายน  2519  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียนบึงบูรพ์ เป็นเอกเทศ  ปัจจุบันสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน บริเวณที่ตั้งเป็นที่ราบลุ่มมีอาคารเรียน 3 หลัง  อาคารประกอบ 2 หลัง  บ้านพักครู 6 หลัง  จัดการ

เรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  โดยใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 

2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551          

      สภาพความพร้อมของบุคลากรโรงเรียนบึงบูรพ์  มีความรู้ความสามารถพร้อมที่จะปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยโรงเรียนมีการจัดบุคลกรให้รับผิดชอบงานตามความสามารถ

และความถนัด  มีการอบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่

ตามความรับผิดชอบ  บุคลากรมีการแสวงหาความรู้  พัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอน  มีการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตรส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้ 

      ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการในรอบปีที่ผ่านมา  โรงเรียนบึงบูรพ์  ได้ดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติราชการทั้งงานประจำและงานโครงการโดยภาพรวมถือว่าประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพอใจ 

แผนพัฒนาโรงเรียนในอนาคต  โรงเรียนมุ่งมั่นพัฒนาในทุก ๆ ด้านควบคู่กันไป  มุ่งมั่นที่จะพัฒนานักเรียนให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  มีองค์ประกอบที่เป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4 ประการ 

คือ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ มีความรู้  ทักษะและกระบวนการในการดำรงชีวิต  อนุรักษ์

ความเป็นไทย  ตามคำขวัญของโรงเรียน  “โรงเรียนน่ามองเป็นของชุมชน  คนดีมีคุณภาพ ซาบซึ้งคุณธรรม 
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 2.2 รายช่ือผู้บริหารโรงเรียนบึงบูรพ์ 

      ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีผู้บริหารสถานศึกษา  จำนวน  9  ท่าน 

   1. นายสวัสดิ์  บุญเหลือ   พ.ศ. 2518 - 2528 

   2. นายหรรษ์ศักดิ์  พันธ์งาม  พ.ศ. 2529 – 2533 

   3. นายสมรรถชัย  นาคะผิว  พ.ศ. 2534 – 2540 

   4. นายประพันธ์  ศรีคำภา  พ.ศ. 2541 – 2542 

   5. นายสุรพล  ขันเงิน   พ.ศ. 2542 – 2549 

   6. นายสมชัย  เย็นสมุทร  พ.ศ. 2550 – 2554 

   7. นายสุรพล  ชาลีกุล   พ.ศ. 2554 – 2556 

   8. นายเกียรติศักดิ์  โพธิวัฒน์  พ.ศ. 2556 – 2562 

   9. นายสมยศ  หลักบุญ   พ.ศ. 2562 – 2565 

   10. ว่าที่ ร.ต.บุญวิทย์  ไชยช่วย  พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน 

 

 2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบึงบูรพ์ 

   1.  นายไอคุ้น  ปัญจศุภวงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ                         ประธานกรรมการ 

   2.  นางสาวจิดาภา ศรีร์นนท์ ผู้แทนผู้ปกครอง                 กรรมการ 

   3.  นางสุดใจ นนท์ศิลา  ผู้แทนครู                 กรรมการ 

   4.  นางกุ้ง พรหมคุณ  ผู้แทนองค์กรชุมชน                       กรรมการ 

   5.  นายชัชวาล สุขศิร ิ  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      กรรมการ 

   6.  นายวีรเดช บุญเย็น  ผู้แทนศิษย์เก่า                 กรรมการ 

   7.  พระครูบูรพาสุตาภรณ์ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์                กรรมการ 

           8.  นายอัครเดช พรหมทา ผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ 

   9.  นายนริศ พรหมทา  ผู้ทรงคุณวุฒิ                           กรรมการ 

   10.  นายสมบัติ จินาวัลย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ                           กรรมการ 

   11. นางทวีรัตน์ เฉลิมศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ                                กรรมการ  

                       12. นายภูดิศ บุญกัณหา ผู้ทรงคุณวุฒิ                                กรรมการ  

   13. นายถาวร แก่นท้าว  ผู้ทรงคุณวุฒิ                                กรรมการ  

   14. นายยุทธศักดิ์ พรหมคุณ      ผู้ทรงคุณวุฒิ                                กรรมการ  

                       15.  ที่ ร.ต.บุญวิทย์ ไชยช่วย ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงบูรพ์     กรรมการและเลขานุการ 
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 2.4 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 

 

 

 

  “ เป็นรูปดอกบัวและรวงข้าวอยู่ภายในวงกลม  ข้อความด้านบนเป็นชื่อของโรงเรียนข้อความ

ด้านล่างเป็นปรัชญาของโรงเรียน ” 

 2.5 อักษรย่อประจำโรงเรียน  “บ.บ.” 

 2.6 ปรัชญาประจำโรงเรียน  “โยคาเว  ชายตี   ภูริ” 

         แปลว่า  ปัญญาเกิดจากการปฏิบัติ 

 2.7 คำขวัญประจำโรงเรียน   

  “โรงเรียนน่ามอง เป็นของชุมชน คนดีมีคุณภาพ ซาบซึ้งคุณธรรม” 

 2.8 สีประจำโรงเรียน   “ม่วง – ขาว” 

 2.9 อัตลักษณ์     “สุภาพ  อ่อนน้อม” 

   นิยามศัพท์อัตลักษณ์ 

   1) แต่งกายถูกระเบียบ  สะอาด  เรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 

   2) พูดจาสุภาพไพเราะ 

   3) ยิ้มแย้มแจ่มใส     

   4) ไหว้สวย มีสัมมาคารวะ 

 2.10 เอกลักษณ์     “รักษ์ความเป็นไทย” 

   นิยามศัพท์เอกลักษณ์ 

   1) รักษ์      หมายถึง    รักษา  ทำนุบำรุง 

   2) ความเป็นไทย    หมายถึง   รักชาติ : ยืนตรงเคารพธงชาติทุกครั ้งเมื ่อถึงเวลา  

08.00 น. และ  18.00  น.  รักศาสนา : เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาและการทำบุญโรงเรียน  

รักพระมหากษัตริย์:  เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางราชการ  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ( ยิ้ม

ง่าย  ไหว้สวย   เคารพผู ้อาวุโส ฯลฯ ) รักษาศิลปวัฒนธรรมที่มีมาแต่ดั ้งเดิม ( ภาษาพูด  การแต่งกาย                     

ความเป็นอยู่ ฯลฯ ) 
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2.11 โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  โรงเรียนบึงบูรพ์  ปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชมรมผู้ปกครองและศิษย์เก่าโรงเรียนบึงบูรพ ์

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

 

ผู้อำนวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

รองผู้อำนวยการ 

1. งานวางแผนงานด้านวิชาการ 

2. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

3. การจดัการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพัฒนาและส่งเสริมด้านวิชาการ 

5. การวดัผลและประเมินผลการเรียน 

6. การทะเบียนนักเรียน 

7. งานสำมะโนนักเรยีน(DMC) 

8. งานแนะแนวการศกึษา 

9. งานห้องสมดุ 

10. นโยบายอ่านไม่ออก เขยีนไม่ได ้

11. หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู ้

12. งานกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน 

13. การจดัการศึกษาแบบเรียนร่วม 

 

 

1. งานอำนวยการ 

2. งานอาคารสถานที ่สิ่งแวดล้อม 

และห้องบรกิาร 

3. งานโสตทัศนูปกรณ ์

4. งานอนามยัและโภชนาการ 

5. งานประชาสัมพันธ์การศึกษาฯ 

6. งานสวัสดกิารร้านค้า 

7. งานเวรยามและรกัษาการณ ์

8. งานช่างครุภณัฑ์และแม่บ้าน 

9. งานคณะกรรมการสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

10. งานสมาคมผู้ปกครองและคร ู

โรงเรียนบึงบูรพ ์

11. งานชุมชนและภาคีเครอืข่าย 

12. งานประชมุและพธิีการ 
13. งานเกียรติประวัติโรงเรยีน 
14. งานพัฒนาเครอืข่ายและเว็ปไซต ์
15. งานธุรการ 
16. งานสารบรรณ 

 

1. การบริหารการเงนิและบญัชี 

2. การบริหารพัสดแุละสนิทรัพย ์
3. งานแผนงาน  
4. งานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
5. งานพัฒนาระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
และ ICT 
6. งานควบคุมภายใน 
7. งานต้นทุนผลผลิต 
 

 

 

1. งานบริหารงานบุคคล 
2. งานทะเบียนและสถิติข้าราชการคร ู
ลูกจ้างและบุคลากรทางการศึกษา 
3. งานประเมินผลการดำเนินงาบุคลากร 
4. การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพ    
จรรยาบรรณ วนิยั คุณธรรมและจรยิธรรม
ครูและบุคลากร 
5. การประเมนิวทิยฐานะข้าราชการ 
 

1. งานการบริหารกิจหารนกัเรียน 

2. งานส่งเสริมพัฒนาวนิัย คณุธรรม  

จริยธรรม 

3. งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรยีน 

4. งานโรงเรยีนสจุริต 

5. งานโรงเรยีนวิถีพทุธ 

6. งานโรงเรยีนสขีาว 

7. งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

8. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 

   และคณะกรรมการนกัเรียน 

9. งานโรงเรยีนคณุธรรม 

10. งานไทยนยิมยัง่ยนื 

11. งานครทูี่ปรึกษาและครูเวรประจำวัน 

 

นักเรียน 
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2.12  แผนผังโรงเรียนบึงบูรพ์   
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2.13 ข้อมูลบุคลากร  
 ตารางที ่1 จำแนกบุคลากรตามเพศและตำแหน่ง ปีงบประมาณ 2568   

ตำแหน่ง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 1 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 1 
ครู (คศ.3) - 7 7 
ครู (คศ.2) 2 6 8 
ครู (คศ.1) - 2 2 
ครูผู้ช่วย 2 3 5 
พนักงานราชการ 1 2 3 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - - - 
ช่างครุภัณฑ์ 3 /ช่างไม้ 1 - 1 
แม่บ้าน/พนักงานบริการ 1 1 2 

รวม 9 21 30 
 
 2.14 ข้อมูลนักเรียน 
    ตารางท่ี  2 แสดงจำนวนนักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์  ภาคเรียนที่ 1/2567 และ ภาคเรียนที่ 2/2567 

ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์ 

ระดับชั้น ภาคเรียนที่ 1/2567  ภาคเรียนที่ 2/2567 หมายเหตุ 

ม.1 78 78 *ข้อมูลคาดการจำนวนนักเรียน 

ภาคเรียนที่ 1/2567 ม.2 66 66 

ม.3 60 60 

รวม ม.ต้น 204 204 

ม.4 73 73 

ม.5 69 69 

ม.6 47 47 

รวม ม.ปลาย 189 189 

ทั้งหมด 393 393 
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2.15 แหล่งเรียนรู้  

ที ่ แหล่งเรียนรู้ สถานที่ จำนวน ผู้รับผิดชอบ 
1 ห้องสมุดโรงเรียนบึงบูรพ์ อาคาร 2 1 นางนงลักษ์ 

2 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(ห้องปฏิบัติการ ฟิสิกส์ ชีววิทยา วิทยาศาสตร์) 

อาคาร 3 3 
นางสาวดาราณี 
นางทิพมอญ 

นางสาวเกษริน 

3 
ห้องเรียนคุณภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
อาคาร 1 1 

นางสาวกฤษณา  
นางสาวสุพัตรา 

4 
ห้องเรียนคุณภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
อาคาร 1 1 

นางนุสราพร 
นางสาวประณยา 

5 
ห้องเรียนคุณภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
อาคาร 3 1 นางสาววรรณา 

6 
ห้องเรียนคุณภาพ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
อาคาร 3 1 

นางสาวฉวี   
นางสาวปฏิมาพร 

7 ห้องเรียนคุณภาพ (ห้องปฏิบัติการเคมี) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อาคาร 3 1 นางสาวดาราณี 

8 ห้องปฏิบัติการเกษตร อุตสาหกรรม อาคารประกอบ 1 ว่าที่ ร.ต.โชคชัย 

9 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

( ห้องคอมพิวเตอร์ 1 และ 2 ) 
อาคาร 3 2 

นายกฤษดา 
นายกฤตชนะ 

10 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์และศิลปะ อาคาร 3 1 นางสาวอมรรัตน์ 
11 ห้องปฏิบัติการทางดนตรี หอประชุม 1 ครอูมรรัตน์ 
12 ห้องปฏิบัติการสุขศึกษาและพลศึกษา อาคารประกอบ 1 ครูนงลักษ์ 
13 ห้องพยาบาล อาคาร 3 1 นางสาวเกษริน 
14 ห้องแนะแนว อาคาร 3 1 นางสาวดาราณี 
15 ห้องโสตทัศนศึกษา อาคาร 2 1 นายกฤตชนะ 
16 ห้องธุรการ อาคารประกอบ 1 นางสุดใจ 

17 สนามกีฬา 
ด้านทิศ

ตะวันออก 
4 นางนงลักษ์ 

18 ลานบัณฑิต / ลานธรรม ข้างอาคาร 2 1 
นางนุสราพร 

นางสาวประณยา 
19 ศูนย์บริการอินเทอร์เน็ตประชาชน อาคาร 2 1 เจ้าหน้าที่ 
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 2.16 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
    สภาพอาคารเรียนและสิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ โรงเรียนบึงบูรพ์มีเนื้อท่ี 54 ไร่ 2 งาน 23 ตารางวา  

ที ่ อาคาร ปีที่สร้าง งบประมาณ สภาพ 
1 อาคารชั่วคราว 2520 200,000 ชำรุด 
2 อาคารชั่วคราว 2521 180,000 ด ี
3 อาคารเรียน  216 ค 2522 

4,400,000 
ด ี

4 อาคารเรียน CS 210 มพช1 2524 ด ี
5 อาคารเรียน CS 213 มพช1 2524 ด ี
6 อาคารเอนกประสงค์  มพช 2524 1,600,000 ด ี
7 สนามบาสเกตบอล 2525 80,000 ชำรุด 
8 สนามวอลเล่ย์บอล 1 2526 15,000 ด ี
9 สนามวอลเล่ย์บอล 1 2527 15,000 ชำรุด 
10 อาคารเกษตร A 2524 376,000 ด ี
11 อาคารอุตสาหกรรม GINI มพช1 2524 287,000 ด ี
12 อาคารคหกรรม GINI มพช1 2524 50,000 ด ี
13 อาคารหอประชุม 2520 400,000 ด ี
14 หอน้ำประปา 2536 120,000 ด ี
15 บ้านพักครู บค1 2524 100,000 ด ี
16 บ้านพักครู บค3 2522 120,000 ด ี
17 บ้านพักครู บค4 2524 150000 ด ี
18 บ้านพักครู บค5 2524 150,000 ด ี
19 บ้านพักครู บค6 2524 150,000 ด ี
20 บ้านพักครู บค7 2524 150,000 ด ี
21 บ้านพักครู บค8 2524 150,000 ด ี
22 บ้านพักครู บค9 2524 150,000 ด ี
23 บ้านพักครู บค10 2524 150,000 ด ี
24 บ้านพักครู บค11 2528 240,000 ด ี
25 บ้านพักภารโรง บภ4 2524 90,000 ชำรุด 
26 บ้านพักภารโรง บภ4 2524 90,000 ชำรุด 
27 ห้องส้วมแบบ 8 ที ่ 2520 80,000 ด ี
28 ห้องส้วมแบบ 6 ที ่ 2524 90,000 ด ี
29 โรงอาหารขนาดเล็ก 260 ท่ีนั่ง 2562 3,450,0000 ด ี
30 ห้องส้วมแบบ 4 ที ่ 2562 100,000 ด ี
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 2.17 แหล่งเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ที ่ แหล่งเรียนรู้ จำนวน 

1 ลำห้วยทับทัน 1 

2 ศูนย์ทอผ้าไหม 4 

3 โรงงานเย็บพรม 2 

4 ไร่นาสวนผสม 3 

5 วิทยากรท้องถิ่น 10 

6 วัดศรีบึงบูรพ์ 1 

7 ศูนย์ผลิตภัณฑ์ O – TOP หมู่บ้าน 1 

9 หนองบึงบูรพ์ 1 

10 ปราสาทกู่สมบูรณ์ 1 

 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT)  

 2.1 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริการที่ผู้มีส่วนเสยีต้องการจากโรงเรยีน ความต้องการ / ความคาดหวังของโรงเรียนจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
โรงเรียนได้แก่ 
- ผู้บริหาร 
- ครูและบุคลากร 

1. ต้องการโรงเรียนที่มีคุณภาพทุกด้าน  
2. ต้องการจัดการศึกษาที่มีระบบ การจดัการเรียน
การสอนที่มีคุณภาพ 
3. นักเรียนได้รับความรู้ ความสามารถความถนัด
และได้เรียนรู้ตามศักยภาพ 
4. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาสื่อ
อุปกรณ์การจัดการเรียน 
5. การส่งเสริมสถานที่ออกกาํลังกายให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
6. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิตสื่อเพื่อสร้าง
นวัตกรรมใหม่ ๆ และหลากหลาย 
7.  ครูทุกคนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้วิชาชพี (PLC) อย่างน้อย 50 ชม./ปี 
8.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง ความคิดเห็น
และการจัดการบริหาร โรงเรียนเพื่อให้สะท้อน
กลับไปยัง นักเรียนส่งผลต่อการจัดการเรียนการ 
สอนที่มีประสิทธิภาพ 
 
 

1.มีการจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  
2.เปิดแผนการเรียนที่หลากหลายเพือ่สนองความ
ต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง   
3. มีผู้บริหารที่ดีมีวิสัยทัศน์ บรหิารจัดการให้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
4. การวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็น
ระบบตามแผนที่วางไว้   
5. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลนักเรียนให้ได้รับ
การส่งเสริมศักยภาพ  และทักษะทีจ่ําเป็นในการ
ดำรงชีวิตและ การพัฒนาตนเองเพื่อการทำงานใน
อนาคต  
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กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย บริการที่ผู้มีส่วนเสยีต้องการจากโรงเรยีน ความต้องการ / ความคาดหวังของโรงเรียนจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มีส่วนได้ส่วนเสียโดยตรง
ในการรับบริการ ได้แก ่
- นักเรียน 
- ผู้ปกครอง 

1. ต้องการครูที่มีความรู้ ความสามารถ 
2. ต้องการให้บุตรหลานมีความรู้ มีความสามารถ 
และศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้เชิงบวกและ
เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และการจัดการบริหารโรงเรียนเพื่อสะทอ้นกลับไป
ยังนักเรียน ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีความต้องการความรู้ สามารถนำไปใช้
ในการศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาหรอืระดับที่
สูงขึ้นไป 
6. นักเรียนมีความรู้ด้านภาษามากกวา่ 2 ภาษา 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์บริหารการจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. นักเรียนสร้างชื่อเสียงที่ดีต่อโรงเรียน 
3. นักเรียนรับความรู้และโอกาสในการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้เกิดการเรียนรู้ที่เท่าทันใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
4. ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง
การมีจิตสำนึก จิตอาสาต่อผู้อื่น และประเทศชาติ 
5. นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา
หรือระดับที่สูงขึ้น 
6. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ กีฬา 
ดนตรี 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
สังคม ได้แก่ 
- ชุมชน 
- องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- สมศ. 
- สื่อมวลชน 

1. ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือตามโอกาส 
2. ให้โรงเรียนพัฒนาตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่ 
สมศ. กำหนด 
3. ให้โรงเรียนบริการชุมชน/หน่วยงานตา่ง ๆ ใน
ด้านสถานที่ บุคลากร ข้อมูลข่าวสาร กจิกรรมอื่น 
ๆ เช่น ประเพณี วัฒนธรรม 
4. นักเรียนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และคุณธรรม
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
5. ให้โรงเรียนบริการชุมชน 

1. ต้องการให้ชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนุน
กิจกรรมภายในโรงเรียนและกจิกรรมนอกสถานที่ 
2. เปิดโอกาสให้นกัเรียนหารายได้ระหวา่งเรียน 
3. สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาโรงเรียน 
4. โรงเรียนได้พัฒนาตามเกณฑ์ประเมินภายในและ
ภายนอก โดยทำงานตามแนวทางของเขตพื้นที่
การศึกษา และ สมศ. 
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 2.2 สภาพแวดล้อม  (Environment Analysis) 

  2.2.1 สภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 

    1) ด้านพฤติกรรมของลูกค้า (Customer Behaviors : C )  

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
1. นักเรียนมีน้อยสามารถดูแล ไดท้ั่วถึงมากกว่า 
2. นักเรียนและผู้ปกครองส่วนมากมีความผูกพันเป็นเครือ

ญาติกัน เป็นส่วนใหญ ่
3. ประชาชนยังยึดมั่นในประเพณขีนบธรรมเนยีม                 

มีวัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
4. ชุมชนได้รับการพัฒนาชีวิตมากขึ้นมีการศึกษาสูงขึ้น 

1. ประชากรวัยเรียนลดลง เนื่องจากการย้ายถิ่นฐาน 
2. ชุมชนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบวัฒนธรรมใหม่เริ่มเข้ามา

แทนท่ีวัฒนธรรมเก่ามากขึ้น 
3. ความเสี่ยงต่อผลกระทบจากสิ่งเสพติดและอบายมุข

เพิ่มขึ้น 
4. สถาบันครอบครัวให้ความสำคญักับการศึกษาน้อยลง 

 
2) ด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political and Legal Factors : P ) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
1. นโยบายเรยีนฟรีช่วยสนับสนุนการศึกษาของนักเรียนได้

อย่างมีคุณภาพ 
2. การเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคณุภาพประจำตำบลเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. นโยบายของรัฐบาลช่วยให้นักเรียนได้เรยีนสูงขึ้น 
   รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การสนับสนุน

การศึกษา 
4. มีนโยบาย กฎหมาย กฎระเบยีบ ข้อบังคับท่ีชัดเจนในการ

ปฏิบัติงาน  
 

1. นโยบายเรยีนฟรีของรัฐบาล เอื้อโอกาสให้โรงเรียนขนาด
ใหญ่มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก นอกจากนั้นบุคลากรยัง
ขาดความรูด้้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงาน 

2. นโยบายของรัฐบาลไมต่่อเนื่อง มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ทำให้มีปัญหาในการปฏิบัติงาน 

3. กฎหมายให้สิทธิกับนักเรียนและผู้ปกครองมากเกินไป         
จนทำให้นักเรียนบางส่วนขาดระเบียบวินัย 

4. มีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานคุณภาพการทางการศึกษา
ค่อนข้างบ่อย ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการจัด
การศึกษา 

   

         3) ด้านเศรษฐกิจ ( Economic Factors : E ) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
1. ประชาชนในพ้ืนท่ีส่วนใหญ่เดินทางไปไปประกอบอาชีพ

ในกรุงเทพฯ และต่างประเทศ ทำให้ประชาชนมีฐานะ
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

2. นโยบายสนับสนุนงบประมาณการศึกษาเพิ่มขึ้นช่วยให้
การบริหารโรงเรียนมคีุณภาพขึ้น 

3. โรงเรียนได้รับการสนบัสนุนทุนการศึกษา                
จากหน่วยงานต่างๆ 

1. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทำให้ผู้ปกครองย้ายถิ่นฐานไป 
ทำงานท่ีเมืองใหญ่ ทำใหดูแลบุตรหลานไม่เตม็ที่ ค่าครอง
ชีพสูงข้ึน สินอุปโภคบรโิภคในท้องตลาดมีราคาที่สูงข้ึน 

2. โรงเรียนได้รับงบประมาณน้อย เนื่องจากจำนวนนักเรียน
มีจำกัด 

3. งบประมาณทีไ่ดร้ับการสนับสนนุยังไม่เพียงพอ 
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  3) ด้านเศรษฐกิจ ( Economic Factors : E ) (ต่อ) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
4. นักเรียนสามารถหารายได้ระหว่างเรียน เช่น 
   การขายของออนไลน์ การสนับสนุนอาชีพของทาง    
   โรงเรียน  

4. เกิดการโจรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์

 

    4) สังคมและวัฒนธรรม  ( Social Cultural Factors: S ) 

โอกาส  (Opportunities) อุปสรรค  (Threats) 
1. โรงเรียนได้รบัความร่วมมือจากชุมชน ผู้ปกครอง 
เครือข่ายสมาคมศิษย์เก่า คณะกรรมการสถานศึกษา 
หน่วยงานภายนอก ให้ความร่วมมอืและช่วยเหลือใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียนสม่ำเสมอ  
2. โรงเรียนมีทีม่ีชื่อเสียง (เป็นโรงเรียนเก่าแก่)  
3. โรงเรียนอยู่ในอำเภอ การเดินทางสะดวก  
4. องค์กรภายนอกต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง และมีความพร้อม
ในการสนับสนุน การดำเนินการกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน 
เช่น วัด  เทศบาล สื่อมวลชน ทำให้โรงเรยีนสามารถดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี  
5. มีการทำข้อตกลง (MOU) กับสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา เช่น มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ 

1. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยูไ่กลโรงเรียนทำให้เป็นอุปสรรค
ต่อการเดินทางมาเรยีน 
2. ค่านยิมของศิษย์เก่า ครู ผู้ปกครอง บุคลากร                    
ในโรงเรียนบางส่วนยังยึดติดรูปแบบกระบวนการเดิม ๆ            
ไม่ยอมเปลี่ยนแปลงใด ๆ 
3. การประสานงานกับบางองค์กรและชุมชน มีความล่าช้า 
เนื่องจากมีขั้นตอนในการประสานงาน ที่ยุ่งยากและซับซ้อน 
4. แนวปฏิบัติแต่ละองค์กรไม่มีความสอดคล้อง และไม่เอื้อ
ต่อหน่วยงานอ่ืนๆ 
5. นักเรียนมีความหลากหลายทางด้านสังคม                        
เช่น สังคมเมือง และสังคมชนบท 

 

 5) ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors : T) 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
1. มีเทคโนโลยีทำให้การติดต่อสื่อสารสะดวกขึ้น 
   เทคโนโลยีทำให้การเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ   

มากขึ้น 
2. โรงเรียนเข้าถึงเครือข่ายหรือแหล่งข้อมูลในด้านต่าง ๆ ที่

เป็นประโยชน์ต่อการทำงานหรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้ง่าย 

3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสง่ผลให้มสีื่อการเรียนการ
สอรที่ทันสมยั น่าสนใจ นักเรียนสามารถเรียนรูไ้ดด้้วย
ตนเอง ตรงตามความถนัดและความสามารถของนักเรียน 

4. โรงเรียนนำเทคโนโลยีมาช่วยในการติดต่อประสานงาน
ระหว่างภายในองค์กร และภายนอกองค์กร ทำให้มี
ประสิทธิภาพในการทำงาน หรือจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนเพิ่มขึ้น 

1. นักเรียนมักใช้เทคโนโลยี ผิดวตัถุประสงค ์
2. บุคลากรด้านเทคโนโลยไีม่เพยีงพอ และยังขาดความรู้ 

ความเข้าใจ ข้ันตอนการใช้อุปกรณ์ต่างๆ และการนำ
เทคโนโลยีมาจดักิจกรรมการเรยีน การสอน 

3. เทคโนโลยสี่งผลให้นักเรยีน เกดิพฤติกรรมอันไม่พึง
ประสงค์ เช่น ติดเกม ติดโซเชียล และการพัฒนาของ
เทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วสง่ผลให้ครู บุคลากร
บางส่วนตามไม่ทัน 

4. งบประมาณในการเข้าถึงเทคโนโลยีบางอย่างมีคา่ใช้จ่าย
สูง เช่น โปรแกรมสนบัสนุนการจดัการศึกษาบาง
โปรแกรม 
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 2.2.2 สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

    1) ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure) S1 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานตามที่                    

ต้นสังกัดกำหนด  
2. มีการจัดบุคลากรปฏิบัติหนา้ที่ครบตามโครงสร้าง  
3. มีการแต่งตั้งคำสั่งมอบหมายหน้าท่ีประจำ                 

ภาคเรยีนชัดเจน  
4. มีนโยบายในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  
5. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการพฒันาองค์กร  

 

1. มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง การบริหารงานบ่อยครั้ง  
2. ครูมีน้อย มีภาระงานท่ีต้องรับผดิชอบมาก  
3. ขาดบุคลากรทีม่ีความสามารถเฉพาะด้าน  
4. ไม่มีการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน  
5. ขาดการนิเทศตดิตามการดำเนนิงาน  
6. การประสานงานระหวา่ง กลุ่มงานมีน้อย  
7. ขาดการนิเทศตดิตามทีเ่ป็นระบบ  
8. ขาดการนิเทศตดิตามการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื่อง 

 
2) ด้านผลผลิตและบริการ (Service) S2 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. การดำเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทำได้อย่าง

มีคุณภาพ 
2. นักเรียนในพ้ืนท่ีบริการได้รับการบริการอย่างท่ัวถึงทุกคน 
3. โรงเรียนจดัหลักสูตรได้ ตามนโยบายและสอดคล้อง กับ

บริบทของโรงเรียน 
4. สภาพแวดล้อมในโรงเรียนสวยงาม เอื้อต่อ                 

การเรียนรู ้
5. มกีารกำหนดนโยบายในการพัฒนาสังคมแห่ง            

การเรียนรู ้
6. นักเรียนมีความร่าเริงแจ่มใส  
7. โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมส่งเสริมสุขภาวะและ 
    ส่งเสริมสุนทรียภาพสมำ่เสมอและต่อเนื่อง  
8. มีแนวทางการสร้างคณุลักษณะพึงประสงค์  
   ที่ชัดเจน  
9. มีกิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยสีำหรับ    
   การแสวงหาความรู้ของนักเรยีน  
10. นักเรียนมีทักษะในการทำงาน 

1. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะพื้นฐานการเรยีนรู ้
2. การประเมินและพัฒนาหลักสูตรไมต่่อเนื่อง 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ไม่ครบทุกด้าน 
4. ขาดแรงงานและงบประมาณในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ให้อยู่ในสภาพสวยงามเสมอ 
5. การจัดสถานศึกษาใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ไม่

หลากหลายและครอบคลุมทุกด้าน 
6. นักเรียนบางคนมีสุขภาพไม่ได้ตามเกณฑ์สุขอนามยัที่ดี  
7. ขาดมาตรการที่เข้มแข็งในการแก้ปัญหาพฤติกรรม  
   นักเรียน  
8. นักเรียนขาดแรงจูงใจในการแสวงหาความรู้เชิง 
    สร้างสรรค์  
9. นักเรียนขาดทักษะในการคดิเชิงระบบ                        
    คิดวิเคราะห์ คดิสรา้งสรรค ์
10. ผลสัมฤทธ์ิ ผลการสอบ O-net ต่ำกว่าเกณฑ ์
     มาตรฐาน  
11. นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความมุ่งมั่นและความ 
     อดทนในการทำงาน 
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3) ด้านบุคลากร (Man) M1 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีอัตรากำลังตามเกณฑ์  
2. ครูทุกคนมีคุณวุฒิตามสายงาน  
3. ครูมีความสามารถเฉพาะตัวที่สนับสนุน                   

การปฏิบัติงาน  
4. ครูมีความตั้งใจในการทำงาน 
5. ครูให้ความร่วมมือกับผู้บริหาร เพื่อนครูและชุมชนด ี
6. ครูให้ความร่วมมือกับผู้บริหาร เพื่อนครูและชุมชนด ี
7. ครูสามารถสืบค้นแหล่งความรู้เพื่อนำมาสอนนักเรยีนได้ 
8. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
9. คณะกรรมการใหค้วามร่วมมือกับโรงเรียนดี 
 

1. ขาดบุคลากรเฉพาะสายงาน บางสาขาวิชา 
2. ครูบางส่วนไมม่ีวุฒิตรงกับสายงาน  
3. ระบบการนิเทศติดตามประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผล

ในการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 
4. การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมของบุคลากรมีน้อย 
5. การจัดเก็บข้อมลูผลการปฏิบัตงิานมีน้อยและไม่เป็น

ระบบ 
6. ผู้บริหารควรเพิ่มบทบาทในการนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ 

เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
7. บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา                    

ค่อนข้างน้อย 
 

 

4) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money ) M2 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีแผนการใช้จ่ายเงิน มีบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตาม  
   โครงสร้างการบริหารการเงินการบัญชี 
2. มีการดำเนินการตามแนวปฏิบตัิที่กลุ่มตรวจสอบภายใน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ตสน.สพฐ.) กำหนด 

3. มีกิจกรรมระดมทุนเพื่อพัฒนาการศึกษา 

1.การใช้จ่ายเงินยังไม่เป็นไปตามแผน  
2. การควบคุมตดิตามให้การดำเนนิงานเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการยังมีน้อย  
3. ระบบการประเมินผลโครงการยังไม่ชัดเจน  
4. การระดมทุนทำได้น้อยและอยู่ในวงที่จำกัด 
5. ไม่มีวิธีการระดมทุนการศึกษาที่หลากหลาย 

 

5) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี (Materials) M3 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. อาคารสถานท่ีและสิ่งปลูกสรา้งในโรงเรียนมเีพียงพอ 
2. มีระบบการสนับสนุนให้นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วม

ในการดูแลพื้นท่ีให้สะอาด 
 

1. การซ่อมแซมรักษาสภาพอาคารสถานท่ีให้แข็งแรง
สวยงามทำได้น้อย เนื่องจากขาดบคุลากรในการ
ดำเนินงาน 

2. อาคารและสิ่งปลูกสร้างบางส่วนชำรุด 
3. อุปกรณ์การทำความสะอาดไม่เพียงพอ 
4. ได้รับจดัสรรงบประมาณน้อย 
5. สื่อเทคโนโลยีเสื่อมสภาพและมไีม่เพียงพอใน           

การจัดการเรยีนการสอน 

 

http://audit.obec.go.th/images/docs/policy/policy_2567.pdf
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6) ด้านบริหารจัดการ (Management)  M4 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีการประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาฉบับท่ี 3 

พ.ศ. 2555 – 2558 และมีการปรบัปรุงต่อเนื่องทุกปี 
3. มีการจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปี 
4. มีการนิเทศตดิตามผลการจดัการศึกษา 
5. มีการจัดทำคูม่ือปฏิบัติงานระบบประกันคณุภาพการศึกษา

ของโรงเรียน 
6. มีการจัดทำรายงานประจำปีเปน็รูปเลม่รายงานใหต้้น   

สังกัดทราบ 
7. มีการจัดทำเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีให้

ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ 
8. โรงเรียนมเีป้าหมายในการพัฒนาจุดเน้น คณุลักษณะพึง

ประสงคต์ามเปา้หมายหลักสูตร 
9. นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้เรียน โดยเฉพาะนักเรยีนพิการ

เรียนร่วม 
10. มีครูพี่เลี้ยงดูแลนักเรียนพิการโดยเฉพาะ 
11. โรงเรียนมีความพร้อมในด้านแหล่งเรียนรู้และภูมิ  

  ปัญญาท้องถิ่นบริหารจดัการเป็นระบบ โดยใช้หลักการมี
ส่วนร่วม ส่งผลให้การปฏิบตัิงานสำเร็จตามเป้าหมายและมี
ประสิทธิภาพ 

12. ผู้นำท้องถิ่นเป็นคนรุ่นใหม่ เหน็ความสำคญัของ  
     การศึกษา 
13. โรงเรียนนอกเขตบริการให้ความเช่ือมั่นในการจัด 

   การศึกษาของโรงเรียน 
14. นักเรียนส่วนใหญรู่้จักและเคยมาทำกิจกรรมที่  

   โรงเรียน 
15. นักเรียนส่วนใหญ่อาศยัอยู่กับพ่อแม่ 
 

1. การนำแผนพัฒนาการศึกษาลงสู่การปฏิบัติยังไม่สามารถ
ดำเนินการได้ครบ 100% 

2. การดำเนินงาน/โครงการประสบผลสำเรจ็ต่ำกว่าเป้าหมายที่
กำหนด 

3. มาตรการส่งเสริมด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษายังไม่ชัดเจน 
4. ขาดการนิเทศ กำกับตดิตามการดำเนินงาน 
5. ระบบสารสนเทศไมเ่พียงพอและครอบคลุมภาระงาน 
6. การจัดเก็บข้อมลูผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน             

ไม่ครบถ้วนและล่าช้า 
7. การดำเนินการตามมาตรการสง่เสริมยังไม่มี                 

ความชัดเจน 
8. กระแสค่านิยมการเรียนในเมืองเพิ่มขึ้น 
9. นักเรียนในพ้ืนท่ีบริการลดลง เนื่องจากอัตราการเพิม่

ประชากรวัยเรียนลดลง 
10.นักเรียนบางส่วนมีความเสี่ยงดา้นการคุ้มครอง 
11. ผู้ปกครองบางส่วนให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหานักเรียน

ค่อนข้างน้อย 
12. การระดมทรัพยากรดำเนินการได้น้อย 
13. หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนการศึกษาน้อย 
14. ผู้ปกครองนักเรียนมรีายได้ตำ่ 
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       2.3 แบบสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษาโรงเรียนบึงบูรพ์ 
     1) ค่าเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการ 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

ค่า
น้ำหนัก 

(1) 

คะแนนเฉลี่ย  
(2) 

ค่าน้ำหนัก x คะแนน
เฉลี่ย (3) 

สรุปผล 
(4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 0.10 4.65 2.84 0.46 -0.28 0.18 
2. ด้านผลิตและการให้บริการ (S2) 0.20 4 3.18 0.8 -0.63 0.17 
3. ด้านบุคลากร (M1) 0.15 4.62 2.33 0.69 -0.34 0.35 
4. ด้านการเงิน (M2) 0.20 4.35 2.70 0.87 -0.54 0.33 
5. ด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3) 0.20 4.27 3.65 0.85 -0.73 0.12 
6. การบริหารจัดการ (M4) 0.15 4.24 3.01 0.63 -0.45 0.18 

คะแนนรวมปัจจัยภายใน (5) 4.3 -2.97  
ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายใน (6) 1.33  

 
     2) ค่าเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อม
ภายนอก 

ค่า 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย  ค่าน้ำหนัก x 
คะแนนเฉลี่ย  สรุปผล 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
1. ด้านพฤติกรรมลูกค้า (C)  0.3 3.81 3.37 1.14 -1.01 0.13 
2. ด้านการเมืองและกฎหมาย(P)  0.20 3.37 3.28 0.67 -0.65 0.02 
3. ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.35 3.77 3.15 1.31 -1.10 -0.21 
4. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.15 3.50 2.67 0.52 -0.40 0.12 
5. ด้านเทคโนโลยี (T) 0.30 3.63 3.12 1.08 -0.93 0.15 

สรุปปัจจัยภายนอก  4.72 -4.09  
ค่าเฉลี่ยปัจจัยภายนอก  0.63  
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ภาพกราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบึงบูรพ์บนแกนความสัมพันธ์ของ SWOT 

(พ.ศ.2568 – 2570) 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
 โรงเรียนบึงบูรพ์  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนด
ทิศทางในการดำเนินงานที่ชัดเจน ในการปฏิบัติงานของคณะครูและบุคลากร โดยให้ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้ปฏิบัติงาน ให้ความร่วมมือ สนับสนุนพัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยกำหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  โรงเรียนบึงบูรพ์ 

  วิสัยทัศน์ (Vision)   
      “โรงเรียนบึงบูรพ์ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สร้างคนดี มีความสุข              
ด้วยนวัตกรรมพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล” 
  พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
  2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นผู้มี
จิตสาธารณะ  
  3. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
  4. สนับสนุนให้ครูนำกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (plc) ในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้มีความเชี่ยวชาญ 
  5. บริหารการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จดัการให้เกิดคุณภาพ 

 เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและทักษะผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
 2. นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นผู้มีจิตสาธารณะ  
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวัตกรรม ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อ 
การยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐานทางวิชาชีพ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
 5. โรงเรียนบริหารการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน                 
การบริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์โรงเรียนบึงบูรพ์  (Strategies) 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  :  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  :  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  :  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  :  พัฒนาสภาพบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
                ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  :  บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้มแข็งให้โรงเรียน 
โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  กลยุทธ์  (Strategy)  กลยุทธ์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ด้านนักเรียน  

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่ม กลุ่มสาระการเรียนรู้

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5  ต่อปี 
ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน 

2 ผู้เรียนที่มีปัญหาการอ่านเขียนภาษาไทยต่ำกว่า เกณฑ์
ลดลงร้อยละ 2 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีปัญหาการอ่านเขียน 
ภาษาไทยต่ำเกณฑ์ลดลง 

3 นักเรียนมีความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็น 
เครื่องมือในการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้าน 
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

4 ประชากรวัยเรียนร้อยละ 100 ได้รับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5 นักเรียนด้อยโอกาสหรือนักเรียนพิการได้เข้าเรียนเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 96 

ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสหรือนักเรียน
พิการได้เข้าเรียนต่อเนื่องมากขึ้น 

5 ผู้เรียนได้เรียนจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ภายในกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาภายในเวลาที่
หลักสูตรกำหนด 

6 ผู้พิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพร้อยละ 91 ร้อยละของผู้พิการที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถภาพ 

7 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการสนับสนุนการศึกษาโดย ไม่
เสียค่าใช้จ่ายสำหรับรายการค่าเล่าเรียนหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุน
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการ
ค่าเล่าเรียน หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  
เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

8 โรงเรียนมีผลงานด้านวิชาการดีกว่าเดิม 
ร้อยละ  6 
 

- ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้น 
- ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติ ( O-net ) 
ของโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
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ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
9 โรงเรียนมีผลงานด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 

วิชาชีพ ICT และด้านอ่ืน  ๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
- ร้อยละผลงานด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
วิชาชีพ ICT และด้านอ่ืน ๆ ในระดับเขต หรือ 
จังหวัด 
- ร้อยละผลงานด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
วิชาชีพ ICT และด้านอ่ืน ๆ ในระดับเขต ภาค 
หรือ เทียบเท่า 
- ร้อยละผลงานด้านวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา 
วิชาชีพ ICT และด้านอ่ืน  ๆในระดับนานาชาติ 
หรือ เทียบเท่า 

 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทยเป็นผู้มีจิตสาธารณะ อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1 ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม
จริยธรรม จิตสำนึกในความเป็นไทย 
 
 
 

ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีจิตสำนึก
ความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  

ร้อยละผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3 นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย  

ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย 

4 ผู้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นคนดี มีจิตสาธารณะทำต้น
เป็นประโยชน์ต่อสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  

ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็น
คนดี มีจิตสาธารณะทำต้นเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

5 ผู้เรียนร้อยละ 80 ตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติดทุก
ประเภท สร้างภูมิกันให้ตนเองให้ปลอดภัยจากยาเสพ
ติดตามหลักไทยนิยมยั่งยืน 

ร้อยละ 80 ผู้เรียนตระหนักถึงโทษภัยของยา
เสพติดทุกประเภท สร้างภูมิกันให้ตนเองให้
ปลอดภัยจากยาเสพติดตามหลักไทยนิยมยั่งยืน 
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ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

6 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีวินัย คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี

ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  เกิดการยอมรับที่จะอยู่

ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และเกิดสุข

ภาวะทางร่างกายและมีสุขภาพจิตที่ดี  

ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีวินัย คุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  เกิดการ

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย และเกิดสุขภาวะทางร่างกายและมี

สุขภาพจิตที่ดี โดยผ่านกระบวนการระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ด้านคร ู
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1 ข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 91 

ร้อยละของข้าราชการครูที่ได้รับการพัฒนา 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพอใจ 
ในความมั่นคงของการประกอบวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความพอใจในความมั่นคงของการประกอบ
วิชาชีพ 

3 บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี คุณภาพ
และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน หรือเกณฑ์ที่
กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาได้รับ                
การพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์กำหนด 

  

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย  เพ่ือส่งเสริมการเรียนการ

สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1 ร้อยละ 90 ของห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้มีการเอ้ือต่อการ
เรียนที่หลากหลาย สะอาด มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยทุก
แห่ง 

ร้อยละของห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนที่หลากหลาย สะอาด มั่นคง แข็งแรง 
ปลอดภัยทุกแห่ง 

2 ร้อยละ 85 ครูและบุคลากรมีส่วนร่วมปฏิสัมพันธ์ในการ
จัดและใช้บริการด้านสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

 

ร้อยละการมีส่วนร่วมปฏิสัมพันธ์ในการจัดและ
ใช้บริการด้านสิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
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ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

3 นักเรียนร้อยละ 85 เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา 

4 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 90 

ร้อยละของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้รับการ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

5 การเชื่อมโยงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและให้บริการ ได้รับ

การสนับสนุน ร้อยละ 90 

ร้อยละการเชื่อมโยงเครือข่ายอินเตอร์เน็ตและ

ให้บริการ 

6 นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและการ

เจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 85 

ร้อยละนักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกายและ

การเจริญเติบโตตามเกณฑ์มาตรฐาน 

7 นักเรียนเห็นคุณค่าตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี อยู่

ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข ร้อยละ 85 

ร้อยละของนักเรียนเห็นคุณค่าตนเอง มีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดี อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข 

8 ระบบการจัดการงานสารบรรณอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล ร้อยละ 90 

ร้อยละของระบบการจัดการงานสารบรรณอย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 ด้านบริหารจัดการ 

          กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจทาง

การศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม 

ที ่ เป้าหมายความสำเร็จ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกผ่านการรับรองมาตรฐานระดับ ดี กว่าเดิม 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกผ่านการรับรองมาตรฐานดี
กว่าเดิม ร้อยละ 3 

2 ร้อยละของการดำเนินงานในโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ติดตาม ช่วยเหลือการดำเนินงานให้มีคุณภาพ 

โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ
การดำเนินงานให้มีคุณภาพร้อยละ 85 

3 ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
85 
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 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดย
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  พัฒนาคนในทุกมิติ  และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
 1)  ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
 2)  ขีดความสามารถในการแข่งขัน  การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
 3)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4)  ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
 5)  ความหลากหลายทางชีวภาพ  คุณภาพสิ่งแวดล้อม  และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6)  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อม  โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงมีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ  คือ  ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย  และ
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม  ชุมชน  มุ่งเน้นการพัฒนาคน  เครื่องมือ  เทคโนโลยี  
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ  และทุก
ระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และที่อาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต  ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ  ภาคเอกชน  ประชาสังคม  และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ  รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  ตัวชี้วัด
ประกอบด้วย  (1) ความสุขของประชากรไทย  (2) ความมั่นคง  ปลอดภัยของประเทศ  (3) ความพร้อมของ
กองทัพ  หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  (4) บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคม
ระหว่างประเทศ  และ  (5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  โดยประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติด้านความมั่นคง ประกอบด้วย 5 ประเด็น  ได้แก่ 
 1.  การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพื่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติบ้านเมือง  โดย  (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง     มีความ
พร้อม  ตระหนักในเรื่องความมั่นคง  และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา  (2) การพัฒนาและเสริมสร้างความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ  (3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล  เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน  และ  (4) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ  
 2.  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมและป้องกันไม่ให้
ปัญหาใหม่เกิดขึ้น  โดย  (1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  (2) การติดตาม  เฝ้าระวัง ป้องกัน  และ
แก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่  (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวร   ในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  และ  (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้ง
ทางบกและทางทะเล 
 3.  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติเพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง  โดย  (1) การพัฒนาระบบงานข่าวกรอง
แห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  (2) การพัฒนาและผนึกพลังอำนาจแห่งชาติ กองทัพและ
หน่วยงานความมั่นคง  รวมทั้งภาครัฐและภาคประชาชนให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ  และ
เผชิญกับภัยคุกคามได้ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ  และ  (3) การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและ
การบริหารจัดการภัยคุกคามให้มีประสิทธิภาพ 
 4.  การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ  รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่
มิใช่ภาครัฐ  เพื่อสร้างเสริมความสงบสุข  สันติสุข  ความมั่นคง  และความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ  
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ภูมิภาค  และโลกอย่างยั่งยืน  โดย  (1) การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ  (2) 
การเสริมสร้างและธำรงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค  และ  (3) การร่วมมือทางการพัฒนากับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน  ภูมิภาค  โลก  รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
 5.  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม  เพื่อให้กลไกสำคัญต่าง ๆ ทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการใช้หลักธรรมาภิบาล  และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  โดย       (1) การ
พัฒนากลไกให้พร้อมสำหรับการติดตาม  เฝ้าระวัง  แจ้งเตือน  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์
รวมอย่างเป็นรูปธรรม  (2) การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออำนวยต่อการพัฒนา  ประเทศในมิติอื่น ๆ  
และ  (3) การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ   ได้แก่  (1) “ต่อยอดอดีต”  
โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ์  วัฒนธรรม  ประเพณี  วิถีชีวิต  และจุดเด่นทาง
ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย  รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่น ๆ นำมา
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  
(2) “ปรับปัจจุบัน”  เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติ   ต่าง ๆ ทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง  โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และดิจิทัล  และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  และ  (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” 
ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ  พัฒนาคนรุ่นใหม่  รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาด  ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจบุัน  
พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่   
ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก  ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี  รวมถึง
การเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  
(1) รายได้ประชาชาติ  การขยายตัวของผลิตภัณฑ์ มวลรวมภายในประเทศ  และการกระจายรายได้  (2) 
ประสิทธิภาพภาพการผลิตของประเทศ  ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  (3) การลงทุนเพื่อการวิจัยและ
พัฒนา  และ  (4) ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น  ได้แก่ 
 1.  การเกษตรสร้างมูลค่า  ให้ความสำคัญกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  ทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า  
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร  ประกอบด้วย  (1) เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น  (2) เกษตรปลอดภัย  (3) 
เกษตรชีวภาพ  (4) เกษตรแปรรูป  และ  (5) เกษตรอัจฉริยะ 
 2.  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ที่ขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปสู ่ประเทศที ่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต  ประกอบด้วย  (1) 
อุตสาหกรรมชีวภาพ  (2) อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร  (3) อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล  
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ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์  (4) อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์   และ (5) อุตสาหกรรมความ
มั่นคงของประเทศ 
 3.  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่สำคัญของ
การท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับ   และเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเที ่ยวที่มีคุณภาพสูง  
ประกอบด้วย  (1) ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม  (2) ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ  (3) ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
ความงาม  และแพทย์แผนไทย  (4) ท่องเที่ยวสำราญทางน้ำ  และ  (5) ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 
 4.  โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทย  เชื่อมโลก  ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคม  พื้นที่และเมือง  รวมถึงเทคโนโลยี  ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  โดย   (1) 
เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ  (2) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  (3) เพิ่มพื้นที ่และเมือง
เศรษฐกิจ  (4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่  และ  (5) รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจมหภาค 
 5.  พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มี
ทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน  โดย  
(1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ  (2) สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน  (3) สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด  (4) 
สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล  และ  (5) ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   มีเป้าหมายการพัฒนา        
ที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  เก่ง  และมีคุณภาพ  โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง
กาย  ใจ  สติปัญญา  มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน  และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น  มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย  รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง  มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา  ที่ 3  และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น  มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  
เป็นนวัตกรรม  นักคิด  ผู้ประกอบการ  เกษตรกรยุคใหม ่ และอ่ืน ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  
ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต  สุขภาวะ  และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย  (2) ผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  และ  (3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย  โดยประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ประกอบด้วย 7 ประเด็น  ได้แก่ 
 1.  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์โดย  (1) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว (2) การบูรณา
การเรื่องความซื่อสัตย์  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (3) การสร้าง
ความเข้มแข็งในสถาบันทางศาสนา  (4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม   โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน  (5)                  
การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  (6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  และ  (7) การส่งเสริมให้คนไทยมี   จิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 
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 2.  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย  
(1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย  เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์   (2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุน่  
ปลูกฝังความเป็นคนดี  มีวินัย  พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที ่สอดรับกับศตวรรษที่ 21  (3) ช่วงวัยแรงงาน  
ยกระดับศักยภาพ  ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด  และ  (4) ช่วงวัย
ผู้สูงอายุ  ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
 3.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา  โดย  (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  (3) การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ  ทุกประเภท  (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (5) การสร้าง
ความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท  ความรับผิดชอบ  และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาค
เอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก  (6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม                  
และ  (7) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 4.  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  โดย (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว  ระบบสถานศึกษา  สภาพแวดล้อม  รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย  (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ  
สภาพแวดล้อมการทำงาน  และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ  
และ  (3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้มาสร้างและพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
 5.  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  ครอบคลุมทั้งด้านกาย  ใจ  สติปัญญา  และสังคม โดย  
(1) การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ  (2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ  (3) การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  (4) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย สนับสนุนการสร้างสุข
ภาวะที่ดี  และ (5) การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
 6.  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   โดย  (1) 
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  (2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ  ภาคเอกชน  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ครอบครัว  และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  (3) การปลูกฝังและพัฒนา
ทักษะนอกห้องเรียน  และ  (4) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 7.  การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  โดย (1)                 
การส่งเสริมการออกกำลังกายและกีฬาขั้นพื้นฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต  (2) การส่งเสริมให้ประชาชน  มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมออกกำลังกาย  กีฬา  และนันทนาการ  (3) การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ  และ  
(4) การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญที่ให้
ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  ทั้งภาคเอกชน  ประชาสังคม  ชุมชน  ท้องถิ่นมาร่วม
ขับเคลื่อน  โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม  การกระจายอำนาจ
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และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง  และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม        
และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว  ชุมชน  
และสังคมให้นานที่สุด  โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร  
(2) ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน  (3) ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยี  และ (4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ  โดยประเด็นยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ประกอบด้วย 4 ประเด็น  ได้แก่ 
 1.  การลดความเหลื่อมล้ำ  สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  โดย  (1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ ฐานราก  
(2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค  (3) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร  (4) 
เพ่ิมประสิทธิภาพและคุ้มครองแรงงานไทย  ให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์  มีความ
ปลอดภัยในการทำงาน  (5) สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย  ทุกเพศ
ภาวะ  และทุกกลุ่ม  (6) ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง  
(7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา  โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและ
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  และ  (8) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 
 2.  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยี  โดย  (1) พัฒนา
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยีในภูมิภาค  (2) กำหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่าง ๆ  (3) จัดระบบเมืองที่เอื้อต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและ
ปลอดภัย  ให้สามารถตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต  (4)           
ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  เพื่อวางระบบและกลไก การบริหารงานใน
ระดับภาค  กลุ่มจังหวัด  (5) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่บนฐานข้อมูลความรู้  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  และ  
(6) การพัฒนากำลังแรงงานในพื้นที ่
 3.  การเสริมสร้างพลังทางสังคม  โดย  (1) สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปัน  ไม่ทอดทิ้งกัน  และมี
คุณธรรม  โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  (2) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
(3) สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาควิชาการ  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชน  
(4) ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม (5) สนับสนุนการพัฒนาบน
ฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  และ  (6) สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์              
เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล  
 4.  การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา  การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง  
โดย  (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน  ให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต  
สุขภาพ  ครอบครัว  การเงินและอาชีพ  (2) เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพึ่งตนเองและการพึ่งพา
กันเอง  (3) สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างประชาธิปไตยชุมชน  และ  (4) สร้างภูมิคุ้มกัน
ทางปัญญาให้กับชุมชน 
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  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ  ทั้งมิติด้านสังคม  เศรษฐกิจ  
สิ่งแวดล้อม  ธรรมาภิบาล  และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ  ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน  และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน  ไม่ว่า
จะเป็นทางเศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  และคุณภาพชีวิต  โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน  อันจะ
นำไปสู่ความยั่งยืนเพื ่อคนรุ ่นต่อไปอย่างแท้จริง   ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) พื้นที่  สีเขียวที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  (2) สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู  (3) การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  และ  (4) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 6 ประเด็น  ได้แก่ 
 1.  สร้างการเติบโตอย่างยั ่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  โดย  (1) เพิ ่มมูลค่าของเศรษฐกิจ            
ฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  (2) อนุรักษ์และฟื้นฟูความ
หลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นกำเนิด  (3) อนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำลำคลองและแหล่งน้ำธรรมชาติทั่ว
ประเทศ  (4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และ  (5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่
ยั่งยืน 
 2.  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  โดย  (1) เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพทางทะเล  (2) ปรับปรุง  ฟื้นฟู  และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ (3) ฟื้นฟู
ชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว  ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้งระบบ  และมีนโยบายการจัดการ
ชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม  และ  (4) พัฒนาและเพิ่มสัดส่วนกิจกรรมทางทะเล  ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 3.  สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ   โดย  (1) ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก  (2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชน  และ  (4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ำที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
 4.  พัฒนาพื้นที่เมือง  ชนบท  เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโต
อย่างต่อเนื่อง  โดย  (1) จัดทำแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง  ชนบท  พ้ืนที่เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  
รวมถึงพื้นที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ  (2) พัฒนาพื้นที่เมือง  
ชนบท  เกษตรกรรม  และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน  (3) 
จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
และค่ามาตรฐานสากล  (4) สงวนรักษา  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม  อัตลักษณ์  และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติ  และฐานวัฒนธรรมอย่าง
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ยั่งยืน  (5) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน  รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร  ด้วยกลไกการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  และ  (6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม  และยกระดับ
ความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติช้ำ 
 5.  พัฒนาความมั่นคงด้านน้ำ  พลังงาน  และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดย (1) พัฒนาการ
จัดการน้ำเชิงลุ่มน้ำทั้งระบบเพื่อเพิ่มความมั่นคงด้านน้ำของประเทศ  (2) เพิ่มผลิตภาพของน้ำทั้งระบบในการ
ใช้น้ำอย่างประหยัด  รู้คุณค่า  และสร้างมูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ำให้ทัดเทียมกับระดับสากล  (3) พัฒนาความ
มั่นคงด้านพลังงานของประเทศ  และส่งเสริมการใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (4) เพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลังงาน  โดยลดความเข้มข้นของการใช้พลังงาน  และ (5) พัฒนาความม่ันคงด้านการเกษตรและอาหาร
ของประเทศและชุมชน  ในมิติปริมาณ  คุณภาพ  ราคาและการเข้าถึงอาหาร 
 6.  ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  โดย  (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย  (2) พัฒนาเครื่องมือ  กลไกและระบบยุติธรรม  
และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม  (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วม  ด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ  และ  (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวน
ทัศน์  เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และวัฒนธรรม  บนหลักของการมี
ส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน  เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท  ภารกิจ  แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ
หรือในการให้บริการ  ยึดหลักธรรมาภิบาล  ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม  มีความทันสมัย  และพร้อมที ่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของโลก   อยู ่ตลอดเวลา  
โดยเฉพาะอย่างยิ ่งการนำนวัตกรรม  เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่  ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามา
ประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า  และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล  รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง  เชื่อมโยงถึงกัน
และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก  
รวดเร็ว  และโปร่งใส  โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต  ความมัธยัสถ์  
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  นอกจากนั้นกฎหมายต้องมี
ความชัดเจน  มีเพียงเท่าที่จำเป็น  มีความทันสมัย  มีความเป็นสากล  มีประสิทธิภาพ  และนำไปสู่การลด
ความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  ไม่
เลือกปฏิบัติ  และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  ตัวชี้วัดประกอบด้วย  (1) ระดับความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของ (2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ  (3) ระดับความโปร่งใส  
การทุจริต  ประพฤติมิชอบ  และ (4) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ประกอบด้วย 8 ประเด็น  ได้แก่ 
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 1.  ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว  
โปร่งใส  โดย  (1) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้ าของภูมิภาค  
และ  (2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 2.  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ  โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง การพัฒนาใน
ทุกระดับ  ทุกประเด็น  ทุกภารกิจ  และทุกพื้นที่  โดย  (1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศ  (2) ระบบการเงินการคลังประเทศ  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  และ  (3) ระบบติดตามประเมินผลที่สะท้อนการบรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ 
 3.  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง  เหมาะสมกับภารกิจ  ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ  โดย  (1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม  (2) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
และ  (3) ส่งเสริมการกระจายอำนาจ  และสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
หน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง  ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 
 4.  ภาครัฐมีความทันสมัย  โดย  (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนา
ประเทศ  และ  (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
 5.  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสำนึก  มีความสามารถสูง  
มุ่งมั่น  และเป็นมืออาชีพ  โดย  (1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว  ยึดระบบคุณธรรม  และ  
(2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน  มีคุณธรรม  และมีการพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 6.  ภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดย  (1) ประชาชนและภาคี ต่าง ๆ 
ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  และความซื่อสัตย์สุจริต  (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ มีประสิทธิภาพ  มีความ
เด็ดขาด  เป็นธรรม  และตรวจสอบได้  และ  (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
เป็นระบบแบบบูรณาการ 
 7.  กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  โดย  (1) ภาครัฐ  จัดให้
มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง   (2) มีกฎหมายเท่าที่จำเป็น  และ  (3) 
การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  เท่าเทียม  มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพการใช้กฎหมาย 
 8.  กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  โดย (1) 
บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเคารพและยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย  เคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม  (2) ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีบทบาทเชิงรุก
ร่วมกันในทุกขั้นตอนของการค้นหาความจริง  (3) หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางแพ่ง  อาญา  และ
ปกครองมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ร่วมกัน  (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก  ระบบยุติธรรมชุมชน  และ
การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการยุติธรรม  และ  (5) พัฒนามาตรการอื่นแทนโทษทางอาญา 
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 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
  วิสัยทัศน์       
 แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา
และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ  คือ 
  จุดมุ่งหมาย 
      1)  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
      2)  เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
      3)  เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี  
และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      4)  เพื ่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที ่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา
แห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
  เป้าหมาย 
      1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  
  ❖ 3Rs  ได้แก่   การอ่านออก (Reading)  การเขียนได้(Writing)  และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
  ❖ 8Cs  ได้แก่  1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving)  2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation)  3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding)  
4) ท ักษะด ้านความร ่วมม ือ การทำงานเป ็นท ีม แล ะภาวะผ ู ้นำ (Collaboration, Teamwork and 
Leadership)  5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information 
and Media Literacy)  6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing 
and ICT Literacy)  7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  และ 8) ความมี
เมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม (Compassion)  
  ตัวช้ีวัด    
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 
ประการ  ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวชี้วัด  ประกอบด้วย  เป้าหมายและตัวชี้วัดที่สำคัญ  ดังนี้ 
 1)  ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access)  มีตัวชี้วัด              
ที่สำคัญ  เช่น  ประชากรกลุ่มอายุ 6 - 14 ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น
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หรือเทียบเท่าที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสมทุกคน  และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
 2)  ผู้เรียนทุกคน  ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  อย่างเท่าเทียม 
(Equity)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 15 ปี  เป็นต้น  
 3)  ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  เต็มตามศักยภาพ 
(Quality)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น  และคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของ
นักเรียนอาย ุ15 ปี สูงขึ้น  เป็นต้น 
 4)  ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง  มีระบบการบริหารงานบุคคล  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา  
เป็นต้น 
 5)  ระบบการศึกษาที ่สนองตอบและก้าวทันการเปลี ่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้าน
การศึกษาดีข ึ ้น  ส ัดส ่วนผ ู ้ เร ียนอาชีวศ ึกษาส ูงข ึ ้นเม ื ่อเท ียบกับผ ู ้ เร ียนสามัญศึกษา  และจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น  เป็นต้น  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  จุดมุ่งหมาย  
และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น  แผนการศึกษาแห่งชาติจึงได้กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละ
เป้าหมายและตัวชี้วัดเป็น 5 ช่วง  ดังนี้  ระยะเร่งด่วน  ระยะ 5 ปีแรกของแผน  ระยะ 5 ปีที่สองของแผน  
ระยะ 5 ปีที่สามของแผน  และระยะ 5 ปีสุดท้ายของแผน  ยุทธศาสตร์  เป้าหมาย  และตัวชี้วัด  แผนการ
ศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6  ยุทธศาสตร์หลักที ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย  วิสัยทัศน์  และแนวคิด
การจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น  ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  มีเป้าหมาย ดังนี้ 
      1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  การจัดกิจกรรมของ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ   และการยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  การจัดการเรียน การสอน/กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic Education)  และส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  เป็นต้น 
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      2)  คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที ่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น  สถานศึกษาจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ  ศาสนา  
ภาษา  และวัฒนธรรม  กลุ่มชนชายขอบ  และแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้น  และสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษที่จัดอยู่
ในมาตรการจูงใจ  มีระบบเงินเดือน  ค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบปกติเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
      3)  คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา  การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่           
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดย
แนวทางสันติวิธีเพิ่มขึ้น  มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับภัยคุกคามในรูปแบบใหม่เพ่ิมข้ึน  มีระบบกลไกและมาตรการที่เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  และผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีคดีทะเลาะวิวาทลดลง  เป็นต้น  โดยได้กำหนดแนว
ทางการพัฒนา  คือ  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ  ทั้งที่เป็นพื้นที่สูง  
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน  และพื้นที่เกาะแก่ง  ชายฝั่งทะเล  ทั้งกลุ่มชน ต่างเชื้อชาติ  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  กลุ่มชนชายขอบ  และแรงงานต่างด้าว  พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและ
ป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  อาท ิ อาชญากรรมและความรุนแรง  ในรูปแบบต่าง ๆ  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ
จากธรรมชาติ  ภัยจากโรคอุบัติใหม่  ภัยจากไซเบอร์  เป็นต้น  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เช่น  
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  มีเป้าหมายดังนี้ 
 1)  กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็น และมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ          
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูลความต้องการกำลังคน 
(Demand) จำแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมอย่างครบถ้วน  สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน
สามัญศึกษา  และสัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียน
สังคมศาสตร์  กำลังแรงงานในสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่ได้รับการยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
 2)  สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สัดส่วนการผลิตกำลังคนระดับกลางและระดับสูงจำแนกตามระดับ/ประเภท
การศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น  ร้อยละของ
สถาบันการศึกษาจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี/สหกิจศึกษา/หลักสูตรโรงเรียนในโรงงาน  ตามมาตรฐานที่
กำหนดเพิ่มขึ้น  จำนวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ  (Dual Degree) เพิ่มขึ้น  จำนวน
สถาบันอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่จัดหลักสูตรสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษเพิ่มขึ้น  และมีภาคีเครือข่าย
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ความร่วมมือระหว่างรัฐ  เอกชน  สถานประกอบการ  สมาคมวิชาชีพและหน่วยงาน  ที่จัดการศึกษาเพิ่มขึ้น  
เป็นต้น  
 3)  การวิจัยและพัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู ้  และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ ่มทาง
เศรษฐกิจ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สัดส่วนเงินลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนเมื่อเทียบกับภาครัฐเพ่ิมขึ้น  
สัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาเมื่อเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP)                   
ของประเทศเพิ่มขึ้น  โครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมขึ้น  บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาต่อประชากร 10,000 คน เพ่ิมข้ึน  นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ที่
ได้จดสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น  และผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น  
เป็นต้น  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
กำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  ส่งเสริม การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เช่น  โครงการจัดทำ
แผนผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
มีเป้าหมายดังนี ้
 1)  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย  ทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น  
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีวินัย  และมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น  สถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ ้นไปที ่จัดกิจกรรมสะท้อนการสร้างวินัย  จิตสาธารณะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
 2)  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ  ความรู้ความสามารถ  และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ  และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  เด็กแรกเกิด - 5 ปี  มีพัฒนาการ
สมวัยเพิ่มขึ้น  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่าน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น  ผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะชีวิต
เพิ่มขึ้น  และมีสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู ้สูงวัยได้รับการส่งเสริมให้ทำงานและถ่ายทอดความรู้/
ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
 3)  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ศูนย์เด็กเล็ก/สถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาที่จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้คุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น  สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรปฐมวัย  และสมรรถนะของเด็กที่เชื ่อมโยงกับมาตรฐานคุณภาพเด็กปฐมวัยของอาเซียนเพิ่มขึ้น  
สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น  และสถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที ่จัด
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การศึกษาตามหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 เพิ่ม ขึ้น  
เป็นต้น 
 4)  แหล่งเรียนรู ้  สื ่อตำราเรียน  นวัตกรรม  และสื ่อการเรียนรู ้มีคุณภาพและมาตรฐาน  และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  แหล่งเรียนรู้ที ่ได้รับ                   
การพัฒนาให้สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น  สื่อสารมวลชนที่
เผยแพร่หรือจัดรายการเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น  สื่อตำราเรียน  และสื่อการเรียนรู้ที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ  และได้รับการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมจากภาครัฐและเอกชนเพิ่มขึ้น  
เป็นต้น 
 5)  ระบบและกลไกการวัด  การติดตาม  และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น                     
มีระบบและกลไกการทดสอบ  การวัดและประเมินความรู้ทักษะ  และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมายที่มีประสิทธิภาพ  มีระบบติดตามประชากรวัยเรียนที่ขาดโอกาสหรือไม่ได้รับการศึกษา  
และผู้เรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน  เป็นต้น 
 6)  ระบบการผลิตครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูลความต้องการใช้ครู  แผนการผลิตครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  ในระยะ 
10 ปี (พ.ศ. 2560 – 2569)  จำแนกตามสาขาวิชา  ขนาด  สถานศึกษา  และจังหวัด  สัดส่วนของการบรรจุครู
ที่มาจากการผลิตครูในระบบปิดเพิ่มขึ้น  มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เอื้อให้ผู้สำเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาอ่ืน
และพัฒนาเพิ่มเติมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพครู  เป็นต้น 
 7)  ครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ  เช่น  ครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพิ่มขึ้น  และระดับความพึงพอใจของครู  อาจารย์  และบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีต่อการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพิ่มขึ้น  เป็นต้น  โดยได้กำหนดแนว
ทางการพัฒนา  คือ  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  สื่อตำราเรียน  และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ  
มาตรฐาน  และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  สร้างเสริมและ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย  จิตสาธารณะ  และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  และพัฒนาระบบและ
กลไกการติดตาม  การวัด  และประเมินผลผู้เรียน  ให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ  
เช่น  โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  เป็นต้น  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส  ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย
ดังนี้ 
 1)  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  
เช่น  ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามฐานะทางเศรษฐกิจและพื้นที่
ลดลง  ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)                
ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง  เป็นต้น  



39 
 

 2)  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  มีตัวชี้วัดที่
สำคัญ  เช่น  มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย  สนองตอบความต้องการของผู้เรียน
และผู้ใช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  และสถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมี
คุณภาพ  เป็นต้น  
 3)  ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม  ถูกต้อง  เป็นปัจจุบัน  เพื่อการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา  การติดตามประเมินและรายงานผล  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน  13 
หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล  รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอื่นด้านสาธารณสุข  สังคม  ภูมิสารสนเทศ  แรงงาน  และการศึกษา  และมีระบบสารสนเทศ
ด้านการศึกษาและด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ  ครอบคลุม  ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน  
สามารถอ้างอิงได้  เป็นต้น  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  พัฒนา
ฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน  เชื่อมโยงและเข้าถึงได้  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เช่น  
โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย  ทั้งด้านสาธารณสุข  สังคม  ภูมิสารสนเทศ  แรงงาน  และ
การศึกษา  เป็นต้น  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมายดังนี ้ 
 1)  คนทุกช่วงวัยมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และนำแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  ครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนา
ในเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น  ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ความมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีว ิตเพิ ่มขึ ้น  และ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของโลกเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
 2)  หลักสูตร  แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
คุณธรรม  จริยธรรม  และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  
เช่น  สถานศึกษา/สถาบันการศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และ
การนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น  และสื่อสารมวลชนที่เผยแพร่หรือให้
ความรู้เกี่ยวกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน  เป็นต้น 
 3)  การวิจัยเพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศใน
สาขาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น  เป็นต้น  โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ  ส่งเสริม  สนับสนุนการสร้างจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติใน
การดำเนินชีวิต  ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
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พ.ศ. 2560 - 2579  สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย  และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เช่น  โครงการน้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพคนทุกช่วงวัย  โครงการโรงเรียนคุณธรรม  โครงการโรงเรียนสีเขียว  
เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  มีเป้าหมายดังนี ้
 1)  โครงสร้าง  บทบาท  และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว  ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้  มีตัวชี ้ว ัดที ่สำคัญ  เช่น  มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารราชการส่วนกลาง                     
ส่วนภูมิภาค  และสถานศึกษาให้มีเอกภาพ  สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  และการบริหารจัดการตามหลัก               
ธรรรมาภิบาล  เป็นต้น 
 2)  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สถานศึกษาขนาดเล็ก/สถานศึกษาที่ต้องการความช่วยเหลือและพัฒนา
เป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน  ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง  คะแนนเฉลี่ย   ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของผู้เรียนที่เรียนในกลุ่มสถานศึกษาที่เข้าสู่ระบบการบริหารจัดการแนว
ใหม่สูงขึ้น  เป็นต้น 
 3)  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พื้นที่  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  จำนวนองค์กร  สมาคม  มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือ
ร่วมมือกับสถานศึกษา  ทั้งของรัฐ  เอกชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น  และสัดส่วนการมีส่วน
ร่วมสนับสนุนการศึกษาของภาคเอกชน  ภาคประชาชน  และภาคีเครือข่ายเมื่อเทียบกับรัฐ  จำแนกตามระดับ
การศึกษาสูงขึน้  เป็นต้น 
 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน  สถานศึกษา  และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  มีกฎหมาย                 
กฎ  ระเบียบ  และระบบการจัดสรรเงินเพื่อการศึกษาที่เอ้ือและสนองตอบคุณลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน  
ความต้องการกำลังแรงงานและสภาพปัญหาที่แท้จริงของประเทศ  มีรูปแบบ/แนวทาง  กลไกการจัดสรร
งบประมาณผ่านด้านอปุสงค์และอุปทานในสัดส่วนที่เหมาะสม  เป็นต้น 
 5)  ระบบบริหารงานบุคคลของครู  อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม  สร้างขวัญ
กำลังใจ  และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีตัวชี้วัดที่สำคัญ  เช่น  สถานศึกษาที่มีครู
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  ครู/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน/ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน  และสถานศึกษามีบุคลากรทางการศึกษาทำหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการ
เรียนการสอนเพิ ่มขึ ้น  เป็นต้น  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา  คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัด
การศึกษา  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา  ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษา  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู  
อาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษา  และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เช่น  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
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การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  โครงการพัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา  และโครงการ
ทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน  เป็นต้น  
 
 การขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ   
 ความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับ
ปัจจัยสำคัญหลายประการ  ประกอบด้วย  สาระของแผนการศึกษาแห่งชาติที่มีความชัดเจน  ครบถ้วน  และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับการศึกษา  การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาแผนการศึกษา
แห่งชาติของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  ตั้งแต่ระดับนโยบาย  ระดับปฏิบัติ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และสาธารณชน  
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน  เพ่ือสร้างความตระหนักในความสำคัญของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  การสร้างความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  และการนำแผนการศึกษา
แห่งชาติสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนแก่ผู้ปฏิบัติทุกระดับ  เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของชาติ แนวทางการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  ประกอบด้วย  
 1)  การสร้างความรู้  ความเข้าใจให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความสำคัญ  และพร้อมเข้าร่วมในการ
ผลักดันแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน  องค์กร  และภาคี  ทุกภาค
ส่วน  ถึงวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 2)  การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี  แผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี  และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของหน่วยงาน  โดยสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องร่วมจัดทำ                     
และติดตามประเมินผลแผนดังกล่าว 
 3)  การปรับปรุงกฎ  ระเบียบ  และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาใน
ระดับต่าง ๆ 
 4)  การสร้างช่องทางให้ประชาสังคมมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างกว้างขวาง  ทั้งระดับนโยบายและระดับพ้ืนที่ 
 
 การดำเนินการการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การปฏิบัติ   
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  ได้เสนอรายละเอียดการดำเนินการขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติโดยได้ระบุบทบาทของหน่วยงานในระดับต่าง ๆ  อาทิ  หน่วยงานส่วนกลาง  ซึ ่งประกอบด้วย  
กระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ  เช่น  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  
และหน่วยงานอื ่นนอกกระทรวงศึกษาธิการที ่ร ับผิดชอบจัดการศึกษา  เป็นต้น  ส่วนระดับภูมิภาค 
ประกอบด้วย  สำนักงานศึกษาธิการภาค  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นต้น  
รวมทั้งระดับสถานศึกษาและระดับห้องเรียน  โดยได้กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานทั้ง 6 
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ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในแต่ละระดับอย่างชัดเจน  ซึ ่งจะทำให้การดำเนินงานตามแผนเป็นไปอย่าง
สอดคล้อง  รองรับในกรอบทิศทางเดียวกัน  และการจัดการศึกษาเป็นไปตามยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนา  ในช่วงเวลาที่กำหนด 
 
 การติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ   
 แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลเป็นการติดตามประเมินผลที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการจัดการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน  ทั้งการประเมินผลผลิต  ผลลัพธ์  และผลกระทบ  โดยแต่
ละหน่วยงานประเมินการดำเนินงานของตนควบคู่ไปกับการให้หน่วยงานกลางประ เมิน  มีหลักเกณฑ์การ
ติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดที่ชัดเจน  โปร่งใส  มีมาตรฐาน  และถูกต้องตามหลักวิชาการ แนวทางการ
ติดตามประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติ  ประกอบด้วย 
 1)  การประเมินบริบทก่อนเริ ่มโครงการ  ประเมินระหว่างดำเนินงาน  และประเมินหลังการ
ดำเนินงานตามแผนเสร็จสิ้น 
 2)  วางระบบการประเมินระดับกระทรวง  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  จังหวัด  และเขตพื้นที่  เพ่ือ
เชื่อมโยงแผนปฏิบัติการแต่ละระดับกับแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 3)  ส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานด้านการประเมิน
คุณภาพการศึกษา  ด้านงบประมาณ  และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งในส่วนกลางและในพื้นที่  เพื่อให้การ
ติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4)  จัดให้หน่วยงานหรือองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นกลางเป็นผู้ประเมิน 
 5)  จัดเวทีสาธารณะเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็น 
 6)  นำเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนการศึกษาแห่งชาติให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้รับทราบ  
 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
                2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  และแก้ปัญหา 
                3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
                4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
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 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                4)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       2.1  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
       2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
       2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
       2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
       2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
       2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
       3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
       3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
       3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 กระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560  - 2579) 

ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศ มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษาท่ีจะ 

  ด้านความม่ันคง 

  แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน เน้นการเรียนการสอน เพื่อเกิด

ความปรองดอง ความสามัคคี เพ่ือน ช่วยเพื่อนโดยใช้รูปแบบ Active Learning 

  ด้านการผลิต พัฒนากําลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

  แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  

  2.1) การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา 

   2.1.1) พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
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   2.1.2) ขยายการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัดด้วยการอบรมโดย Boot 

Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะ ภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะ

สั้น Application และสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย 

   2.1.3) พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560 จะ

ดำเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

  แนวทางหลัก  
  3.1) การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   3.1.1) การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
      1) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนบาล 1 
ถึงระดับชั้นอนุบาล 2 (เด็ก อาย 4 - 5 ปี) 
      2) หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์เด็กเล็ก (เด็กอายุ 
3 ปี)  
   3.1.2) การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
      1) เรื่องคุณธรรม เน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชนและต่อยอด
การสร้างความดี ซึ่งโมเดล การสร้างความดีมีหลายทาง ทั้งในโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธและโครงการ
ยุวทูตความดี 
      2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์”  
 
   3.1.3) การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน 

       1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 

       2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชาซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT 

และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนบสนุนช่วยเหลือ

จากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา 

       3) เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุง

ห้องสมุด 

       4) เน้นการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning ในห้องเรียนปกติ

และกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ เป็นกจิกรรม/ วิธีการย่อย โดยเฉพาะรองรับผลการ

ทดสอบ PISA และ STEM Education 

   3.1.4) การวัดและประเมินผล 

       1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น 
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       2) การประเมินผล O-Net ในวิชาสังคมศึกษาให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เป็นผู้ประเมิน สำหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ 

       3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ดำเนินการในรูปคณะทำงาน

ออกข้อสอบ  

  3.2) การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  

   3.2.1) การสรรหาครู 

       1) โครงการพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักดำเนินการสรรหาครู (การผลิต 

รูปแบบการสรรหา การบรรจุแต่งตั้งการติดตาม พร้อม การพัฒนา) 

       2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู  

   3.2.2) การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน  

   3.2.3) การพัฒนาครู การอบรมครู 

       1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและการได้รับ

ใบอนุญาตวิชาชีพครู โดยต้อง เป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ/เห็นชอบ 

       2) หน่วยดำเนินการ ให้หน่วยงานกลางการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

  แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ต้องการ

ความช่วยเหลและพัฒนาเป็น พิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) โดย แต่งตั้งคณะกรรมการฯบริหารจัดการ 

  4.2 เพิ ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานและ ระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการ พัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่าง

สร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

  4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียน มหาวิทยาลัย (Admission) เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการ

ใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House 
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  ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การสร้างจิตสํานึก/ความตระหนก

ในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  

  แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

  6.1) เรื่องกฎหมายปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษาเพื่อรองรับรัฐธรรมนญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศกราช 2560 และสอดคล้องกับยุคปัจจุบัน 

  6.2) ปรับโครงสร้างการบริหารราชการทั้งภายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคปรับปรุงภารกิจงาน

ของหน่วยงานภายใน ส่วนกลางเพื่อลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน และปรับปรุงการบริหารงานเพื่อรองรับ

สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 
 จุดเนน้ สพฐ. ปีงบประมาณ 2567-2568 
 ข้อ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 ข้อ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 ข้อ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 ข้อ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ข้อ 6 จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 ข้อ 7 จัดการศกึษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ข้อ 8 เสริมสร้างความสุขและความ ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ข้อ 9 เพ่ิมโอกาสและสร้างความ เสมอภาคทางการศึกษา 
ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
 

  ทิศทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  ปีงบประมาณ 2568 

  วิสัยทัศน์ (Vision) 

  “มุ่งพัฒนาองค์กรคุณภาพมาตรฐาน บริหารตามหลักธรรมาภิบาล จัดการด้วยนวัตกรรม  

น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21” 

  พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                
สู่องค์กร คุณภาพตามมาตรฐาน โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
ส่งเสริม ความเป็นเลิศตามศักยภาพ 
  3. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำและความปลอดภัย ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการ ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพด้วยนวัตกรรมสู่ความเป็นมือ
อาชีพ  
  5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  เป้าประสงค์หลัก (Goals) 

  1. ผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 

 มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

  2. ผู ้เรียน ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู ้มี

สมรรถนะและ ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถวางแผนในการศึกษาต่อเพ่ือการ

มีงานทำ และสามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

  3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัย สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลด

ความ เหลื่อมล้ำ และได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

  4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้ ความ

เชี่ยวชาญและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

  5. สถานศึกษาจัดการศึกษา สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาครูให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทัลของ 

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายด้านปัญญาประดิษฐ์ 

  6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการ

กำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมการศึกษา 

  ค่านิยม (Corporate Values)  “คุณธรรม คุณภาพ เอกภาพ” ประกอบด้วย 

  1. ยึดมั่นธรรมาภิบาล (Good Governance: G)  

  2. สร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Innovative Thinking: I) 

  3. ร่วมใจทํางาน (Volunteer Mindset: V)  

  4. บริการเป็นเลิศ (Excellent Service: E) 
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  กลยุทธ์ (Strategy) 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยนวัตกรรม
สู่ความเป็นมืออาชีพ  
  กลยุทธ์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการ นํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 4  
รายละเอียดงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 

1.  ประเภทรายรับ 
 1.1  เงินงบบประมาณประเภทเงินอุดหนุน 
ประเภท หมวดเงิน ประเภทเงิน จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1.เงินงบประมาณ เงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน   
ภาคเรยีนที่ 2/2567   

ม.ต้น    ( 229 x 2,030 ) 464,870.00  

ม.ปลาย  ( 164 x 2,204 )    361,456.00  

รวม 393 826,326.00  

ภาคเรยีนที่ 1/2568   

ม.ต้น    ( 219 x 2,030 ) 444,570.00  

ม.ปลาย  ( 177 x 2,204)    390,108.00  

รวม 396 834,678.00  

รวม   1,661,004.00  
2.เงินคงเหลือยกมา ปีงบประมาณ 2567  120,410.00  
  รวมเงินค่าจัดการเรียนการสอน  1,661,004.00  
3.เงินงบประมาณ 
 
 
 
 
 

เงินอุดหนุน 
 
 
 
 

เงินเรียนฟรี 15 ปี 
(เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน) 

  

ภาคเรยีนที่ 2/2567 
ม.ต้น    ( 229 x 501.50)   
ม.ปลาย ( 164 x 541.50 ) 

  
     114,843.50  

88,806.00  
รวม 393 203,649.50  
ภาคเรยีนที่ 1/2568 
ม.ต้น     ( 219 x 501.50 ) 
ม.ปลาย  ( 177 x 541.50 ) 

  
     109,828.50  

95,845.50  

รวม 396 205,674.00  

รวม 409,323.50  
4.เงินคงเหลือยกมา ปีงบประมาณ 2567 - -  

  รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 409,323.50  
5.เงินงบประมาณ งบลงทุน เงินอุดหนุนอื่น ๆ  -  
6.เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน - -  

รวมเงินงบประมาณทั้งหมด 2,070,327.50  
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1.2 เงินงบประมาณ ตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
ประเภท หมวดเงิน ประเภทเงิน จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1. งบค่าเครื่องแบบนักเรียน งบดำเนินการ งบประมาณ   
   1.1 ภาคเรียนที่ 1/2568   
        ม.ต้น     ( 219 x 500 ) 109,500.00  
        ม.ปลาย  ( 177 x 550 ) 97,350.00  

รวมเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนทั้งหมด 206,850.00  
2.งบค่าอุปกรณ์การเรียน งบดำเนินการ งบประมาณ   
   2.1 ภาคเรียนที่ 2/2567     
        ม.ต้น     ( 229 x 260 )   59,540.00  
        ม.ปลาย  ( 164 x 260 )   42,640.00  
รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 102,180.00  
   2.2 ภาคเรียนที่ 1/2568     
        ม.ต้น     ( 219 x 260 )   56,940.00  
        ม.ปลาย  ( 177 x 260 )   46,020.00  
รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ภาคเรียนที่ 1/2568 102,960.00  

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียนทั้งหมด 205,140.00  
3. ค่าหนังสือเรียน งบดำเนินการ งบประมาณ   
3.1 เงินภาคเรียนที่ 2/2567     
ม.1 ( 83 x 808 )   67,064.00  
ม.2 ( 60 x 921 )   55,260.00  
ม.3 ( 86 x 996 )   85,656.00  
ม.4 ( 40 x 1,384)     55,360.00  
ม.5 ( 68 x 1,326 )   90,168.00  
ม.6 ( 56 x 1,164 )   65,184.00  

รวมค่าหนังสือเรียน 418,692.00  
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ประเภท หมวดเงิน ประเภทเงิน จำนวนเงิน หมายเหตุ 
4. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบดำเนินการ งบประมาณ   
4.1 เงินภาคเรียนที่ 2/2567 
     ม.ต้น    ( 229 x 501.50 )   
     ม.ปลาย ( 164 x 541.50 ) 

   
   114,843.50 
    88,806.00 

 

รวมค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   203,649.50  
4.2 เงินภาคเรียนที่ 1/2568     
     ม.ต้น     ( 219 x 501.50 ) 
     ม.ปลาย  ( 177 x 541.50 ) 

     109,828.50 
    95,845.50 

 

รวมค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      205,674.00  
รวมเงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 409,323.50  

รวมทั้งสิ้น 1,240,005.50  
 
2. ประเภทรายจ่าย 
 2.1 การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ค่าจัดการเรียนการสอน ( เงินอุดหนุนรายหัว ) 

กลุ่มงาน จำนวนเงิน ร้อยละ 
1. งบวิชาการ 
1.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1.2 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาม  
     นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
1.3 กลุ่มบริหารทั่วไป 
1.4 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.5 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

          996,602.00 
283,602.00 
256,000.00 

 
190,000.00 
115,000.00 
142,000.00 

60.00 
28.45 
25.68 

 
19.06 
11.53 
15.25 

2.  งบบริหารทั่วไป 
2.1 กลุ่มบริหารทั่วไป 
2.2 กลุ่มบริหารงบประมาณ  

498,301.00 
280,000.00 
218,301.00 

30.00 
56.19 
43.80 

3. งบสำรองจ่าย           166,100.00 10.00 
รวมจำนวนทั้งสิ้น         1,661,003.00 100.00 
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งบหน้ารายละเอียดโครงการและงบประมาณปีงบประมาณ 2568  โรงเรียนบึงบูรพ์ 

ที่ นโยบาย(ดา้น)/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุเงินค่าจัดการเรยีน 
การสอน 

เงินเรียนฟรี  
15 ปีฯ 

1 งบวิชาการ 
1.1 พัฒนากลุ่มบริหารวชิาการ 
    1) โครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
    2) โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและวิชาชพีของผูเ้รียน 
    3) โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพือ่สร้างนิสัยรักการอา่น 
    4) โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว    
    5)  โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 

996,602.00 
 

125,602.00 
70,000.00 
13,000.00 
15,000.00 
60,000.00 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

นางสาวพรรษ์นลัท กาญจนาภา       
นางสาวสุภา,นางสาวสุพัตรา 

นางนงลักษ์  ไชโยรักษ ์
นางสาวกฤษณา พวงจำปา 

นางสาวธนยพร,นางสาววรรณา 

 
 
 
 

รวมงบพัฒนากลุ่มบริหารวิชาการ 283,602.00 -   

 1.2 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ เทคโนโลย ี
4) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
6) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้ศิลปะ 
7) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
8) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
9) โครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนาร/ีรด. /บำเพ็ญประโยชน์) 

 
30,000.00 
20,000.00 
65,000.00 
13,000.00 
33,000.00 
60,000.00 
25,000.00 
10,000.00 

- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

52,000.00 

 
นางสาวกฤษณา,นางสาวสุพัตรา 

นางสาววรรณา  อุ่นคำ 
นางสาวดาราณี  หว้ยจันทร์ 

นางนุสราพร นึกชอบ 
นางสุดใจ นนท์ศิลา 

นางสาวอมรรัตน์  สวุะพัฒน ์
นางนงลักษ์  ไชโยรักษ ์

ว่าที่ รต.โชคชัย บุญปัญญา 
นายกฤตชนะ ฤๅชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 256,000.00 52,000.00   
 1.3 กลุ่มบรหิารทั่วไป 

 1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 
 2) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3) โครงการโรงเรียนสุจริต 

 
23,000.00 
30,000.00 

- 

 
*30,000.00 

 

 
ว่าที่ รต.โชคชัย,กลุ่มสาระสังคมฯ 
นางสาวมยุรี,นางสาวปลางแกว้ 
นางนุสราพร,นางสาวประณยา 

 
*เข้าค่าย
คุณธรรม 
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ที่ ฝ่าย/กลุ่มงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุเงินค่าจัดการเรยีนการ
สอน 

เงินเรียนฟรี  
15 ปีฯ 

 4) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาตามหลักไทยนิยมยัง่ยืน 
5) โครงการพัฒนาอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
    5.1) กิจกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
    5.2) กิจกรรมดูแลรักษาและซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ภายในสถานศึกษา 
    5.3) กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงและด้านเทคโนโลยี 
    5.4) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 
6) โครงการพัฒนาคุณภาพบรหิารงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
7) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี และสารสนเทศ 

10,000.00 
 

40,000.00 
10,000.00 
10,000.00 
20,000.00 
17,000.00 
30,000.00 

 
 
 

 

ว่าที่ รต.โชคชัย,ครูณัฐวุฒิ 
 

นายกฤตชนะ ฤๅชา 
นายกฤตชนะ ฤๅชา 
นายกฤตชนะ ฤๅชา 
นายกฤตชนะ ฤๅชา 

นางสุดใจ,นางสาวเกษริน  
นายกฤษดา เจริญมาก  

 
 

รวมงบกลุ่มบริหารทั่วไป 190,000.00 30,000.00   
 1.4 กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล 
2) โครงการจ้างพนักงานดูแลความสะอาด 

 
115,000.00 

 
 

 
นางสาวดาราณี  หว้ยจันทร์ 

นางนุสราพร นึกชอบ 

 

รวมงบกลุ่มบริหารงานบุคคล     115,000.00    
 
 

1.5 กลุ่มบรหิารงบประมาณ 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบริหารงบประมาณ 
2) โครงการพัฒนาระบบงานแผนงานและประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3) โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน (นำ้มันเชื้อเพลง/ซ่อมบำรุงยานพาหนะ) 

 
86,000.00 
 6,000.00 
50,000.00 

  
นางมยุรี  บุญปัญญา 

นางสาวประณยา,นางสาวปฏิมาพร 
นางสาวฉวี ธรรมธร 

 

รวมงบกลุ่มบริหารงบประมาณ    142,000.00    
 1.6 โครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ     10,000.00  นางสาววรรณา  อุ่นคำ  

รวมงบวชิาการ (60%) 996,602.00 82,000.00   
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ที่ ฝ่าย/กลุ่มงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุเงินค่าจัดการเรยีน 
การสอน 

เงินเรียนฟรี  
15 ปีฯ 

2 งบบริหารทั่วไป  
กลุ่มบริหารทั่วไป 
2.1 พัฒนาอาคารสถานที่ สิง่แวดล้อม และแหล่งเรยีนรู้ 

  1) กจิกรรมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้และภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
  2) กจิกรรมซ่อมแซมปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 

498,301.00 
 
 

40,000.00 
50,000.00 

  
 
 

นายกฤตชนะ ฤๅชา 
นายกฤตชนะ ฤๅชา 

 

 2.2 พัฒนาคุณภาพบริหารงานกลุ่มบรหิารทั่วไป 
     1) กิจกรรมยานพาหนะและรถรับส่งนักเรียน 

 
240,000.00 

  
นายกฤตชนะ ฤๅชา 

 

 รวมงบกลุ่มบริหารทั่วไป 330,000.00    
 กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 1) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
      1.1 ค่าไฟฟา้ 
      1.2 ค่าประปา  
      1.3 ค่าบรกิารอินเทอร์เน็ต 
 2) โครงการเรียนฟรี 15 ป ี
      2.1 กิจกรรมจา่ยค่าหนังสือเรียน 
      2.2 กิจกรรมจา่ยค่าเครื่องแบบนักเรียน 
      2.3 กิจกรรมจา่ยค่าอปุกรณ์การเรยีน 
      2.4 กิจกรรมทัศนศึกษา 
      2.5 กิจกรรม ICT 
      2.6 กิจกรรมวิชาการ 

 
 

148,301 
10,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 

       418,692.00 
198,000.00 
205,140.00 
140,000.00 
60,000.00 
169,324.00 

 
นางสาวฉวี  ธรรมธร 

 
 
 

นางสาวิตร ี ประทุมเนตร 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
นางสาวฉวี  ธรรมธร 

ภานุพงศ์,ปฏิมาพร,ประณยา 
ครูสุดใจ  นนท์ศิลา 

ครูกฤษดา เจริญมาก 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

รวมงบกลุ่มบริหารงบประมาณ 168,301.00 1,191,156.00   

 รวมงบบริหารทั่วไป(30%) 498,301.00    
  3 งบสำรองจ่าย 

1) กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 
166,100.00 
120,000.00 

-   

รวมงบเงินอุดหนุนทั้งสิ้น     1,661,004.00 1,273,156.00   
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ส่วนที่ 5  
รายละเอียด โครงการประจำปีงบประมาณ 2568 

 
 งานโครงการตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
  โครงการ / กิจกรรมงบวิชาการ     60% 
  กลุ่มบริหารวิชาการ           
  กลุ่มบริหารทั่วไป      
                     กลุ่มบริหารงบประมาณ   
       รวมจำนวนโครงการ   25   โครงการ 
 
  โครงการ / กิจกรรมงบบริหารทั่วไป     30% 
  กลุ่มบริหารวิชาการ           
  กลุ่มบริหารทั่วไป      
                     กลุ่มบริหารงบประมาณ 

     
       รวมจำนวนโครงการ   3    โครงการ 
                รวมโครงการทั้งหมด  28  โครงการ 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
แบบสรุปความสอดคล้องของโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

มาตรฐานการศึกษา จุดเน้น สพฐ.  กลยุทธส์ถานศกึษา 
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 

1 พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓     
2 ส่งเสริมศกัยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของผู้เรยีน ✓ ✓ ✓       ✓    ✓  ✓   
3 พัฒนาห้องสมุดมีชวีิตเพือ่สร้างนิสัยรกัการอา่น ✓ ✓ ✓    ✓       ✓     
4 พัฒนาระบบงานแนะแนว ✓     ✓  ✓    ✓  ✓     
5 พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓   ✓    ✓  ✓   
6 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย ✓  ✓ ✓  ✓ ✓   ✓    ✓  ✓   
7 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ ✓  ✓ ✓  ✓    ✓    ✓  ✓   
8 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ✓ ✓ ✓ ✓  ✓    ✓    ✓  ✓   
9 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓    ✓  ✓   
10 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ ✓  ✓ ✓  ✓ ✓   ✓    ✓  ✓   
11 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ ✓  ✓ ✓  ✓    ✓    ✓  ✓   
12 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้สุขศึกษา และพลศกึษา ✓  ✓ ✓  ✓    ✓    ✓  ✓   
13 พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ ✓  ✓ ✓  ✓    ✓    ✓  ✓   
14 พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนกิจกรรม (ลูกเสือ-เนตรนารี / รด. / บำเพ็ญประโยชน์) ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  ✓      ✓ ✓    
15 โครงการส่งเสริมค่านิยมและคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียน ✓   ✓ ✓ ✓     ✓    ✓    
16 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืนกัเรียน ✓ ✓         ✓ ✓   ✓    
17 โครงการโรงเรียนสุจริต ✓  ✓ ✓ ✓ ✓         ✓    
18 โครงการบ้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศกึษาอย่างยั่งยนื ✓  ✓ ✓ ✓ ✓         ✓    
19 พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้ม และแหล่งเรยีนรู ้  ✓    ✓ ✓ ✓   ✓       ✓ 
20 พัฒนาคุณภาพบริหารงานกลุ่มบริหารทัว่ไป  ✓         ✓ ✓ ✓     ✓ 
21 พัฒนาระบบเทคโนโลยี และสารสนเทศ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓     ✓ 
22 พัฒนาคุณภาพงานกลุม่บริหารงานบุคคล  ✓           ✓   ✓ ✓  
23 จ้างพนกังานบรกิาร  ✓         ✓ ✓      ✓ 
24 พัฒนาคุณภาพกลุ่มบริหารงบประมาณ  ✓          ✓  ✓  ✓  ✓ 
25 โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 
26 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรยีน  ✓         ✓       ✓ 
27 พัฒนาระบบงานแผนงานและประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา  ✓    ✓      ✓ ✓ ✓    ✓ 
28 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ ✓ ✓ ✓   ✓    ✓    ✓     
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รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 1, 4, 5, 6, 7 และ 9    
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน       ตัวบ่งช้ีที่  1 – 6  

     ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน     ตัวบ่งช้ีที่  1 – 4  

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ตัวบ่งช้ีที่  2, 3, 6 

    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ตัวบ่งช้ีที่  1 – 5 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาคุณภาพงาน

วิชาการ 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   จำนวน  25  คน 
2. นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์  
   จำนวน  393  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู ร้อยละ 90 ขึ้นไป จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.  น ัก เร ียน ร ้อยละ 90 ข ึ ้ น ไป มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับด ี
3. ครูร้อยละ 100 สามารถจัดทำผลการ
เรียนผ่านโปรแกรมได้ 

1. จัดหาสื่อและอุปกรณ์เพื่อ
พัฒนางานวิชาการ 
2. เปิดบ้านวิชาการ - กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 8 กลุม่สาระ 
3. การนิเทศภายใน 
4. การพัฒนางานทะเบียน 
วัดผล ด้วยระบบ Toschool 
 

1. จัดหาสื่อและ
อุปกรณ์เพื่อพัฒนา
งานวิชาการ 
2. เปิดบ้านวิชาการ 
- กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุม่สาระ 
3. การนิเทศภายใน 
4. การพัฒนางาน
ทะเบียน วัดผล ด้วย
ระบบ Toschool 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
 
 

ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ร้อยละ 100 

74,002 
 
 

40,000 
 
 

2,000 
9,600 

1 ต.ค. 2567  
–  

30 ก.ย. 2568 

พรรษ์นลัท 
สาวิตร ี
ธนยพร 
สุพัตรา 
วรรณา 
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รายละเอียดโครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพของผู้เรียน                                                                                                                      
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

                            กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวัตกรรม ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน       ตัวบ่งช้ีย่อยที่  1 – 6  
 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      ตัวบ่งช้ีย่อยที่  1 – 4  

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ตัวบ่งช้ีย่อยที่  2, 3 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ตัวบ่งช้ีย่อยที่  1 – 5 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 ส่งเสริมศักยภาพทาง

วิชาการและวิชาชีพของ
ผู้เรียน                                                                                                                      

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จำนวน  25  คน 
2. นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์  
จำนวน  393  คน 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนร้อยละ 70  ทุกระดับช้ันเข้า
ร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการทุก
กิจกรรม 
2. นักเร ียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

1. การแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนทักษะ
วิชาการ/ค่าย 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. ค่ายเตรียมความพร้อมพิชิต  
O-NET  ม.3 และ ม.6 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนทุกคน
ได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านวิชาการ 
2. นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น 
3. นักเรียนท่ีเข้าร่วม
การแข่งขันไดร้ับ
รางวัลจากการ
แข่งขัน 
 

1. นักเรียนร้อยละ 
70 ได้รับการพัฒนา
ทักษะ 
2. นักเรียนร้อยละ 
70 มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. นักเรียนร้อยละ 
70 ทีเ่ข้าร่วมการ
แข่งขันได้รับรางวัล
จากการแข่งขันด้าน
วิชาการ 

70,000 1 ต.ค. 2567 
-  

30 ก.ย. 2568 

สุภา ศรรีอง 
สุพัตรา  
โพธิ์ขาว 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. นักเรียนร้อยละ 70 มีโอกาสนำความรู้
และทักษะทางวิชาการไปใช้ในชีวิต 
4. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถ มีทักษะทางด้าน
วิชาการสาระต่างๆ และสามารถนำไปใช้
ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ซึง่เกิด
จากการเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกัน 

4. นักเรียนมีพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม 

4. นักเรียนร้อยละ 
85 มีพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวติเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกดิทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 4 ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน       ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ 1 , 2 , 4 
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน    ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ 1 , 2 , 4 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตัวบ่งช้ีย่อยที่  1 , 2 

 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4 พัฒนาห้องสมุดมีชีวิต

เพื่อสร้างนิสยัรักการอ่าน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ 
85 
2. นักเรียนไดร้ับการส่งเสริมใหม้ีนสิัยรัก
การอ่านและเข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่าน 
ร้อยละ 85 
3. นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง ร้อยละ 85 
4. ครูมีนิสัยรักการอ่านและเข้าร่วมกิจกรรม
รักการอ่าน ร้อยละ 85 
 
 
 
เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ซ่อมแซมและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำป้ายแนว
ปฏิบัติการเข้าใช้
ห้องสมุด 
2. ดอกไม้พลาสติก
ตกแต่งห้องสมุด 
3. ป้ายประชาสมัพันธ์
หน้าห้องสมุด 
4. ช้ันวางหนังสือ 
สมเด็จพระเทพฯ 
5. ป้ายทำเนียบ
บุคลากรห้องสมุด 
6. ผ้าคลุมโต๊ะ 
7. หนังสืออ่านนอก
เวลา 

ร้อยละ 85 
 
 

ร้อยละ 85 
 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 85 
 
 

ร้อยละ 85 

13,000 1 ต.ค. 2567  
– 

 30 ก.ย. 2568 

นงลักษ์ 
ไชโยรักษ ์
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. นักเรียนตระหนักถึงความสำคญัของการ
อ่าน มีนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาด้านการ
อ่าน คิด วิเคราะห์ในขั้นสูงต่อไป 
2. นักเรียนมีทักษะในการศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง มีนิสยัรักการอ่าน และเข้าร่วม
กิจกรรมรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง 
 

 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมนสิัย
รักการอ่าน/วสัดุอุปกรณ ์
 

1. นักเรียน ครู 
บุคลากร ใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่งเรยีนรู ้
2. นักเรียนมีนิสยัรัก
การอ่าน 
3. หนังสือเพียงพอ
และน่าสนใจ 
4. ผู้ร่วมกิจกรรมทุก
ช้ันเรียน 
5. หนังสือได้รับการ
บันทึกบรรณานุกรม
อย่างเป็นระบบ 

 
ร้อยละ 85 

 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 85 
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รายละเอียดโครงการพัฒนางานแนะแนว 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกดิทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 3, 5 และ 9 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

     ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน       ตัวบ่งช้ีที่  6  

      ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน       
ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5 พัฒนางานแนะแนว เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนท่ีมีความขาดแคลนและด้อย
โอกาสทางการศึกษาไดร้ับการจดัสรรทุน 
ร้อยละ 80 
2. นักเรียนท่ีมีความขาดแคลน และด้อย
โอกาสทางการศึกษาท่ีมีความประสงค์กู้
กองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ไดร้บัการ
ดูแล และติดตาม ร้อยละ 100 
3. นักเรียนช้ัน ม.3 และช้ัน ม.6 ทุกคน
ได้รับข่าวสารด้านการแนะแนว          
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพการแนะแนว
การศึกษา การแนะแนวอาชีพ และการ
ให้คำปรึกษาสามารถตัดสินใจในการ
ดำรงชีวิต พัฒนาด้านการเรียน  
เลือกสถาบันการศึกษา เลือกอาชีพ ให้
เหมาสมกับตนเอง ร้อยละ 80                 

1. กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
2. กิจกรรมปัจฉมินิเทศ 
3. กิจกรรมแนะแนวเพื่อ
การศึกษาต่อและการมีงานทำ 
4. กิจกรรม จัดสรรทุนให้
นักเรียนท่ีขาดแคลน เรยีนดี 
ประพฤติดี มจีิตสาธารณะ 
5. กิจกรรมกองทุนให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 

1. นักเรียนท่ีมีความ
ขาดแคลนและด้อย
โอกาสทาง
การศึกษาได้รับการ
จัดสรรทุน   
2. นักเรียนท่ีมีความ
ขาดแคลน และด้อย
โอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีความ
ประสงค์กู้กองทุนให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
ได้รับการดูแล และ
ติดตาม  
3. นักเรียนช้ัน ม.3 
และช้ัน ม.6 ทุกคน

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 

15,000 1 ต.ค. 2567  
– 

30 ก.ย. 2568 

กฤษณา 
พวงจำปา 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4.  นักเรียนช้ัน ป.6 โรงเรียนในเขต
บริการของโรงเรียนบึงบูรพ์ สามารถ
ตัดสินใจ เลือกเข้าศึกษา 
ต่อในระดับชั้น ม.1 โรงเรียนบึงบูรพ์ 
ร้อยละ 70 
5. นักเรียนระดับชั้น ม.3 ม. 6 มีขวัญ 
กำลังใจ เกิดความรัก ความผูกพันต่อ
สถาบัน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนท่ีขาดแคลนและด้อยโอกาส
ทางการศึกษาไดร้ับการดูแลและ
ช่วยเหลือในด้านทุนการศึกษาจากทาง
โรงเรียนและหน่วยงานต่างๆ 
2. นักเรียนท่ีมีความขาดแคลน และด้อย
โอกาสทางการศึกษาไดร้ับการดแูล  
และตดิตามในด้านกองทุนให้กู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 
3. นักเรียนมีความรู้ในด้านการแนะแนว
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวด้าน
การศึกษา และการแนะแนวในด้าน
อาชีพ 
4. นักเรียนช้ัน ป.6 ในเขตบริการของ
โรงเรียนบึงบรูพ์ ไดร้ับความรู้เกี่ยวกับ

ได้รับข่าวสารด้าน
การแนะแนว   
เพื่อพัฒนา
บุคลิกภาพ  
การแนะแนว
การศึกษา การแนะ
แนวอาชีพ และการ
ให้คำปรึกษา  
สามารถตัดสินใจใน
การดำรงชีวิต  
พัฒนาด้านการเรียน  
เลือก
สถาบันการศึกษา 
เลือกอาชีพ ให้เหมา
สมกับตนเอง                  
4.  นักเรียนช้ัน ป.6 
โรงเรียนในเขต
บริการของโรงเรียน
บึงบูรพ์ สามารถ
ตัดสินใจ เลือกเข้า
ศึกษา 
ต่อในระดับชั้น ม.1 
โรงเรียนบึงบูรพ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 90 



64 
 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลทั่วไปและในด้านการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบึงบูรพ์ในการตัดสินใจเข้า
ศึกษาต่อในระดับชั้น ม.1 
5. นักเรียนระดับชั้น ม.3 ม. 6 มีขวัญ 
กำลังใจ เกิดความรัก ความผูกพันต่อ
สถาบัน 

5. นักเรียนระดับชั้น 
ม.3 ม. 6 มีขวัญ 
กำลังใจ เกิดความ
รัก ความผูกพันต่อ
สถาบัน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

                            กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที ่ 1, 3, 4 และ 7  
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน     

  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน        ตัวบ่งช้ีที่  1 – 4  

  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน      ตัวบ่งช้ีที ่1, 4 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ตัวบ่งช้ีที ่1, 5 
 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6 พัฒนาการจัดการเรียน

การสอนสูโ่รงเรียน
มาตรฐานสากล 

เชิงปรมิาณ 
1. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จำนวน  27  คน 

2. นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์  
จำนวน 393 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียน ร้อยละ 80 สามารถจัดการ
เรียนรู้สาระเพิ่ม รายวิชา IS ไดส้อดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 80 พัฒนาตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะทางด้านวิชาการสาระ
ต่างๆ และสามารถนำไปใช้ในการดำรงชวีิต
อย่างมีความสุข ซ่ึงเกิดจากการเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกัน 

 

1. การนำเสนอผลงาน
วิชาการของนักเรียน ใน
รายวิชา IS   
 

1. ครูและนักเรียน 
สามารถจัดการเรียนรู้
สาระเพิ่ม รายวิชา IS 
ได้สอดคล้องกับ
หลักสตูรสถานศึกษา 
2. นักเรียนสามารถ
เรียนรูต้ามหลักสตูร
ของโรงเรียน และ
พัฒนาตนเองได้ตรง
ตามวัตถุประสงค ์

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

20,000 1 ต.ค. 2567 
– 

30 ก.ย. 2568 

ธนยพร 
กุลวงษ์ 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  3. โรงเรียนผ่านการประเมินการบริหาร

จัดการดวยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์
รางวัลคณุภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประเภทรางวัลคณุภาพ ระดับโรงเรียน 
(School Quality Award  :  ScQA) 

2. การประเมินการบริหาร
จัดการดวยระบบคุณภาพ 
ตามเกณฑ์รางวัลคณุภาพ
แห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ประเภทรางวัล
คุณภาพ ระดับโรงเรยีน 
(School Quality Award  
:  ScQA) 

3. ผ่านการประเมิน
การบริหารจัดการ          
ดวยระบบคุณภาพ 
ตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่ง
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประเภทรางวลั
คุณภาพ ระดับ
โรงเรียน (School 
Quality Award  :  
ScQA) 

3. ผ่านการประเมิน
การบริหารจัดการ         
ดวยระบบคุณภาพ 
ตามเกณฑ์รางวัล
คุณภาพแห่ง
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประเภทรางวัล
คุณภาพ ระดับ
โรงเรียน (School 
Quality Award  :  
ScQA) ตามเกณฑ์
รางวัล 

  วรรณา  
อุ่นคำ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

                            กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา   

สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 1, 3, 4 และ 7 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน       ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ 1 
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน    ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ 1 , 2 , 3 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตัวบ่งช้ีย่อยที่  1 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
7 พัฒนาการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร ตามเกณฑ์
ของแต่ละระดับช้ัน 
2. ร้อยละ 80 มีพื้นฐาน ทักษะการใช้
ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน และนำ
ความรู้ไปพัฒนาทักษะต่าง ๆอย่างมี
ประสิทธิภาพและแม่นยำขึ้น 
3. ร้อยละ 80 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้นและมีพัฒนาการจากผลการสอบ
วัดระดบัชาติ (O-net) 
 
 

1 อัจฉริยภาพทางภาษาไทย 
“เพชรนิโลบล” ครั้งท่ี 3 
2 “วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย” 
ประจำปีการศึกษา 2568 
3 “คลินิกภาษา” 

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
การอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร ตาม
เกณฑ์ของแตล่ะ
ระดับชั้น 
2. เพื่อปรับพื้นฐาน
ภาษาไทยสำหรบั
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 
และ 4 
การศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

30,000 1 ต.ค.2567 
- 

30 ก.ย.2568 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
  เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมคีวามสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร ตามเกณฑ์ของแต่
ละระดับช้ันในระดับดีขึ้นไป  
2. ผู้เรียน มีพื้นฐาน ทักษะการใช้
ภาษาไทยในชีวิตประจำวัน และนำ
ความรู้ไปพัฒนาทักษะต่าง ๆ อย่างมี   
ประสิทธิภาพและแม่นยำขึ้น ในระดับดี
ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น
และมีพัฒนาการจากผลการสอบวดั
ระดับชาติ (O-net) ในระดับดีขึ้นไป 

 3. เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะการใช้
ภาษาไทยในใน
ชีวิตประจำวันและ
การศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น 
4. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิการ
ทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-net) 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

                            กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา   

สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 1, 3 และ 7  
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

    ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน       ตัวบ่งช้ีที่  1, 2, 3, 4, 5 
    ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน     ตัวบ่งช้ีที ่1, 4 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   ตัวบ่งช้ีที่ 3, 6 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ตัวบ่งช้ีที่ 1, 2, 4, 5 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
8 พัฒนาการเรียนการสอน 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์

เชิงปริมาณ 
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์ 
จำนวน  4  คน 

2.นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์   
จำนวน   393 คน 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสามารถ  
ในการอ่าน เขียน การสื่อสาร การคิด
คำนวณ และการคดิวิเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและพัฒนาผลการทดสอบ
ระดับชาติใหสู้งขึ้นระดับดีขึ้นไป 

1. การแข่งขันทักษะความเป็น
เลิศทางคณติศาสตร ์
2.  ค่าย/อบรมทักษะทาง
คณิตศาสตร ์

1.นักเรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน การ
สื่อสาร การคิด
คำนวณ และการคดิ
วิเคราะหเ์พื่อ
แก้ปัญหาระดับดีขึ้น
ไป 
2.นักเรียน มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพัฒนาผล
การทดสอบ

ร้อยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 

20,000 1 ต.ค. 2567 
- 

30 ก.ย. 2568 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

คณิตศาสตร ์
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
ระดับดีขึ้นไป 

ระดับชาติใหสู้งขึ้น
ระดับดีขึ้นไป 
3. นักเรียนมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด
ระดับดีขึ้นไป 

 
 

ร้อยละ 100 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

                            กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวัตกรรม ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  

สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 1, 3 และ 7 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

    ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน        ตัวบ่งช้ีที่  1, 2, 3, 4, 5 
    ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน      ตัวบ่งช้ีที ่1, 4 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    ตัวบ่งช้ีที่ 3, 6 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    ตัวบ่งช้ีที่ 1, 2, 4, 5 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
9 พัฒนาการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จำนวน  6  คน 
2.นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์                         
จำนวน 393 คน 
เชิงปริมาณ 
1. ห้องปฏิบัติการของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีชุดสื่อ อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติการทดลองและการจัดการ
เรียนรู้อยา่งเพียงพอและเหมาะสมตาม
บริบทและงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
2. นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์ร้อยละ 90 
ได้ร่วมกิจกรรมสปัดาห์วิทยาศาสตร์ 
และนักเรียนท่ีมีความสนใจ 

1. กิจกรรมจดัซื้อสื่อการสอน 
อุปกรณ์และสารเคม ี
2. กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์  ประจำปี 2567 
3. ค่ายวิทยาศาสตร์และดารา
ศาสตร ์
4. อบรมพัฒนาเทคโนโลยี
หุ่นยนต์และเครื่องบินพลังยาง 
 
 
 
 
 

1.ห้องปฏิบัติการ
ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
มีชุดสื่อ อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติการ
ทดลองและการ
จัดการเรียนรู ้
2. นักเรียนร้อยละ 
90 ได้ร่วมกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์
ที่จัดขึ้น 
 
 

1.ห้องปฏิบัติการ
ของกลุ่มสาระฯ มี
ชุดสื่อ อุปกรณ์ใน
การปฏิบัติการ
ทดลองและการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและ
เหมาะสมตามบริบท
และงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
 
 

65,000 
 

1 ต.ค. 2567  
-  

30 ก.ย. 2568 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

วิทยาศาสตร ์
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ในด้านวิทยาศาสตร์มโีอกาสได้เข้าร่วม
กิจกรรมคา่ยทางวิทยาศาสตร์ที่โรงเรียน
หรือหน่วยงานต่างๆ จดัขึ้น 
3.  นักเรียนร้อยละ 80 ใช้ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการ
แสวงหาความรูไ้ด้อยา่งถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และสามารถนำกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรม์าใช้ในการแก้ปญัหา
ได้อย่างเหมาะสม 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนใน
กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยีสูงขึ้น 

3. นักเรียนท่ีมีความ
สนใจในด้าน
วิทยาศาสตร์มี
โอกาสได้เข้าร่วม
กิจกรรมคา่ยทาง
วิทยาศาสตร์ที่
โรงเรียนหรือ
หน่วยงานต่างๆ  
จัดขึ้น 
4. นักเรียนท่ีเข้า
อบรมมีทักษะดา้น
เทคโนโลยีหุ่นยนต์
และเครื่องบินพลัง
ยาง   

2. นักเรียนท่ีร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80               
มีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม
ระดับมากขึ้นไป 
3. นักเรียนท่ีร่วม
กิจกรรมร้อยละ 80               
มีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม
ระดับมากขึ้นไป 
4.นักเรียนร้อยละ 
80 ใช้ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการ
แสวงหาความรูไ้ด้
อย่างถูกต้อง 
5. ร้อยละ 70 ของ
นักเรียนท่ีเข้าอบรม
มีความรู้ และ
สามารถสรา้ง
นวัตกรรมด้าน
หุ่นยนต์ได ้
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
6. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนและครูที่เข้า
อบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจใน
กระบวนการสร้าง
เครื่องบินพลังและ
สามารถสรา้ง
เครื่องบินพลังยางได ้
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รายละเอียดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

                            กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวัตกรรม ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 1, 2, 3, 4 และ 7 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน        ตัวบ่งช้ีย่อยที่  1-6 
     ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       ตัวบ่งช้ีย่อยที่ 1,2,3,4,5 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
10 พัฒนาการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรยีนรูส้ังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในทุกรายวิชาของกลุม่
สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นทุก
ระดับชั้น 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถใช้ทกัษะ
กระบวนการคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลและการให้เหตุผลในการจดั
กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ Active 
Learning 
3. ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 80 
สามารถใช้เทคโนโลยสีมัยใหม่ในการจัด

1. กิจกรรมวันอาเซียน   
2. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น เศรษฐกิจพอเพียง
และประวัติศาสตร ์
3. จัดหาสื่อนวัตกรรม 

1.นักเรียนเรยีนเข้า
ร่วมกิจกรรม 
วันอาเซียน  
2. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมแหล่ง 
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
3. นักเรียนไดใ้ช้
ประโยชน์จากสื่อ 
นวัตกรรมเพื่อการ
เรียนรู ้

 

ร้อยละ 80 
 
 
 

 

13,000 1 ต.ค. 2567 
- 

30 ก.ย. 2568 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สังคมศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมการเรยีนการสอนในศตวรรษท่ี 
21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุก
รายวิชาของกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นทุก
ระดับชั้น 
2. ผู้เรียนสามารถใช้ทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและการ
ให้เหตุผลในการจดักิจกรรมการเรยีน
การสอนแบบ Active Learning มาก
ยิ่งข้ึน 
3. ผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สามารถใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ ในการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิก์ารเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

                            กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวัตกรรม ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 1, 3, 4 และ 7 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน   

  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน        ตัวบ่งช้ีย่อยที่  1 
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน       ตัวบ่งช้ีย่อยที่  2   
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    ตัวบ่งช้ีย่อยที่  1,4   

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
11 พัฒนาผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 60 สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ โดยการฟงั 
พูด อ่าน และเขียน 
2. ผู้เรียน ร้อยละ 60 มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศสูงข้ึน   
3. ผู้เรียน ร้อยละ 80 สามารถยอมรับ
และอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เช้ือ
ชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมและ
ประเพณ ี

1. กิจกรรมค่าย
ภาษาต่างประเทศ 
2. กิจกรรมวันครสิตม์าส 

3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 1. ผู้เรียน สามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน และ
ภาษาต่างประเทศ
อื่น ๆ โดยการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ
สูงขึ้น อยู่ในระดับ   
ดีขึ้นไป 

ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 

 
 
 
 
 
 
 

33,000 1 ต.ค. 2567  
- 

30 ก.ย. 2568 

ครูกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4. ห้องปฏิบัติการ ร้อยละ 80 พร้อม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 60 สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และ
ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ โดยการฟงั 
พูด อ่าน และเขียน อยู่ในระดบัดีขึน้
ไป 
2. ผู้เรียน ร้อยละ 60 มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศสูงข้ึน  อยู่ในระดับ 
ดีขึ้นไป 
3.  ผู้เรียน ร้อยละ 80 สามารถ
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย 
เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมและ
ประเพณี  อยู่ในระดับ ดี  ข้ึนไป 
4. ห้องปฏิบัติการ ร้อยละ 80 พร้อม
ต่อการจัดการเรียนการสอน อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

3. ผู้เรียน สามารถ
ยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้าน เพศ 
วัย เช้ือชาติ ศาสนา 
ภาษา วัฒนธรรม
และประเพณี อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
4. ห้องปฏิบัติการ 
พร้อมต่อการจดัการ
เรียนการสอน อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 80 
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รายละเอียดโครงการโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

                            กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวัตกรรม ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 1, 3 และ 7 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา   
          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

    ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน       ตัวบ่งช้ีย่อยที่ 5,6 
    ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     ตัวบ่งช้ีย่อยที่ 2 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   ตัวบ่งช้ีย่อยที่ 3 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ตัวบ่งช้ีย่อยที่ 1  

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
12 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

การเรียนรู้กลุม่สาระการ
เรียนรู้ศลิปะ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบึงบรูพ์      
จำนวน  393 คน 
2.ครูกลุ่มสาระศิลปะ จำนวน 2 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 95 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนศลิปะทีสู่งขึ้น  
2. นักเรียนร้อยละ 95 เกิดการเรียนรู้ที่
ยั่งยืน   
3. กลุ่มสาระศลิปะมี สื่อ วัสดุอุปกรณ์ใช้
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน
พอเพียง 

 

1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
นาฏศิลป/์ดนตรี/ทัศนศิลป ์
2. จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ ์

1. การพัฒนาทักษะ
นาฏศิลป์พ้ืนเมือง 
2. การพัฒนาทักษะ
การปฏิบัตดินตร ี
3. การพัฒนาทักษะ

ด้านทัศนศิลป ์

ร้อยละ 95 60,000 1 ต.ค 2567 
- 

30 ก.ย.2568 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

ศิลปะ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

                            กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวัตกรรม ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 1, 3 และ 7 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน       ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ 1 , 2 
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน    ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ 1 , 2 , 4 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตัวบ่งช้ีย่อยที่  1 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
13 พัฒนาการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 95 ร่วมกิจกรรมและผลงาน
ด้านกีฬา นันทนาการ 
2. ร้อยละ 95 มีสมรรถภาพทางกายใน
ระดับพอใช้ 
3. ร้อยละ 95 มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกกำลังกายอย่าง
สม่ำเสมอ 
4. ร้อยละ 95 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมสีุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
และสามารถทำงานร่วมกับคนอื่นได้ 

1. การแข่งขันกีฬาภายใน- 

การแข่งขันกีฬาภายนอก 

 
 
 
 
 
2. กิจกรรมค่ายส่งเสริมทักษะ
ด้านกีฬา 

 

 1. จํานวนนักเรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาภายใน 
2. จํานวนกีฬาและ
นักกีฬาท่ีได้รับ
รางวัลการแข่งขัน 
ในรายการตา่งๆ 
1. นักเรียนเป็นผู้ชม
และผูเ้ล่นกีฬาได้
อย่างมีมารยาท รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย 
2. นักเรียนมีร่างกาย 
สมบูรณ์ แข็งแรง 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 30 
 
 
 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 

20,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 

1 ต.ค. 2567  
– 

 30 ก.ย. 
2568 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
สุขศึกษา
และพล
ศึกษา 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมและสามารถ
พัฒนาตนเองให้เป็นนักกีฬาในระดับสูง
ขึ้นไปได ้
 

 

3. การเรียนการสอน 
สนองความต้องการ
ของนักเรียนอย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

                            กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวัตกรรม ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 1, 3 และ 7 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน       ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ 1 , 2 
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน    ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ 1 , 2 , 4 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตัวบ่งช้ีย่อยที่  1 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
14 พัฒนาการเรียนการสอน

กลุ่มสาระการเรยีนรู้การ
งานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.  ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีทักษะด้านงาน
ปูน งานไฟฟ้า งานฝีมือและมีทักษะชีวิต 
2.  ผู้เรียน ร้อยละ 95 สามารถคิด 
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล 
3.  ผู้เรียน ร้อยละ 95 สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นและการทำงานเป็นทีม 
4. ห้องปฏิบัติการ ร้อยละ 95 พร้อมต่อ
การจัดการเรยีนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีทักษะงานปูน 
งานไม้ งานฝีมือและมีทักษะชีวิต อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

1.กิจกรรมส่งเสริมการเรียน
การสอนการงานอาชีพ 

1. ผู้เรียนมีทักษะ
ด้านงานปูน งานไม้ 
และงานฝมีืออยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนสามารถ
คิด ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมี
เหตุผล อยู่ในระดับ 
ดีมากข้ึนไป 
3 ผู้เรียนสามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น
และการทำงานเป็น
ทีม อยู่ในระดับ ดี
มากขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 
 

ร้อยละ 95 
 
 
 
 

10,000 1 ต.ค. 2567 
– 

30 ก.ย. 2568 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
การงาน
อาชีพ 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2.  ผู้เรียน ร้อยละ 95 สามารถคิด 
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล อยู่ใน
ระดับ ดมีากขึ้นไป 
3.  ผู้เรียน ร้อยละ 95 สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นและการทำงานเป็นทีม อยู่
ในระดับ ดีมาก 

4. ห้องปฏิบัติการ 
พร้อมต่อการจดัการ
เรียนการสอน อยู่ใน
ระดับ ดมีากขึ้นไป 

ร้อยละ 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



83 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

       กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นคนดี มีคณุธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นผูม้ีจิตสาธารณะ    
สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 1, 2, 3 และ 5 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน    

 ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน      ตัวบ่งช้ีที ่1- 4 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    ตัวบ่งช้ีที่ 3, 6 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    ตัวบ่งช้ีที่ 1, 2, 4, 5 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
15 พัฒนาการเรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-3 
ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมลกูเสือ-
เนตรนารีตามที่หลักสูตรกำหนดไม่น้อย
กว่า 120 ช่ัวโมง 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 4-6 
ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ตามหลักสตูร 
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 
ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะ
แนวตามหลักสูตร 
4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 
ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม
ตามหลักสูตร 

กิจกกรรมที่ 1  
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
 
 
 
 
 
 
กิจกกรรมที่ 2   
กิจกรรมชุมนมุ 
 
 
 

1. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 
ร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี ตามที่
หลักสตูรกำหนดไม่
น้อยกว่า 120 
ช่ัวโมง 
2. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 
ร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมชุมนุม
ตามหลักสูตร 
 

นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตร 
ร้อยละ 100    
ได้รับการประเมิน 
“ผ่าน” 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2567 
- 

30 ก.ย. 2568 
 

 
 
 
 
 
 

กฤตชนะ  
ฤๅชา 

 
 
 
 
 
 

สุพัตรา 
โพธิ์ขาว 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 4-6 
ที่มีความสนใจได้เข้าร่วมกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหารร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรไดร้ับการประเมิน 
“ผ่าน” 

 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน ์
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 
 
 
 
 

 

3. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 
ร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมบำเพญ็
ประโยชน์ตาม
หลักสตูร 
4.นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 
ที่มีความสนใจได้เข้า
ร่วมกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร
ร้อยละ 100 

8,000 
 
 
 
 
 

2,000 
 

ดาราณ ี
ห้วยจันทร ์

 
 
 
 

ผู้กำกับ
นักศึกษา
วิชาทหาร 
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รายละเอียดโครงการส่งเสริมค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมนักเรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นผูม้ีจิตสาธารณะ   
สนองจุดเน้น สพฐ. : จุดเน้นที่ 1, 2, 3 และ 8 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน       ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ - 
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน    ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ 2 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
16 ส่งเสริม ค่านิยม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน   

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์  
จำนวน  393  คน 
2. ครูและบุคลากรโรงเรยีนบึงบูรพ์
จำนวน 27 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์มีคณุธรรม  
จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง 
 ประสงค์และความสำนึกในความเป็น
ชาติตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ                                
2. นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์มีจติสำนึก
ในความเป็นไทยแสดงออกถึงความรัก
ชาติศาสนาพระมหากษตัริย ์
3. นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์สามารถนำ
โครงงานคุณธรรมมาใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาตนเองให้เป็นคน

1. อบรมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
2. วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. วันสำคัญของชาติ 
4. ส่งเสรมิประชาธิปไตยสภา
นักเรียน 
5. พัฒนาวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน 

1. นักเรียนมีคณุธรรม  
จริยธรรม ค่านิยม  
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และความ
สำนึกในความเป็นชาติ
ตามแนวทางโรงเรยีน
วิถีพุทธได้   
2. นักเรียนมีจิตสำนึก
ในความเป็นไทย
แสดงออกถึงความรัก
ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษตัริยไ์ด้  
3. นักเรียนสามารถนำ
โครงงานคุณธรรมมา
ใช้ในการแก้ปัญหา
และพัฒนาตนเองให้

ร้อยละ  95 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  95 
 
 
 
 

ร้อยละ  95 
 
 
 

53,000 1 ต.ค. 2567  
- 

 30 ก.ย.2568 

 

ว่าท่ี ร.ต.
โชคชัย 
กฤษดา 
นุสราพร 
ประณยา 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ดี มีความรบัผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่นตามแนวทางโรงเรียนคณุธรรม 

เป็นคนดี มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และผู้อื่นตามแนวทาง
โรงเรียนคณุธรรมได้  
4. นักเรียนร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 
5. นักเรียนไดร้ับการ
พัฒนาด้านวินัยและ
ความประพฤตติาม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของ
สถานศึกษากำหนด 

 
 
 
 

ร้อยละ  100 
 
 
 

ร้อยละ  100 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมนักเรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นผูม้ีจิตสาธารณะ          
สนองจุดเน้น สพฐ. : จุดเน้นที่ 8 และ 9  
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน       ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ - 
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน    ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ 1,2 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ตัวบ่งช้ีย่อยที่  2  

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
17 พัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน 

เชิงปรมิาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์ จำนวน  406  คน 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียนบึงบูรพ์  จำนวน  
24  คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 90 นกัเรียนคุณลักษณะอันพึง่
ประสงค์ตามหลักสูตร 
2. ร้อยละ 90 นกัเรียนมีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น
และกตัญญูกตเวท ี
3. ร้อยละ 90 นกัเรียนใหย้อมรับความคิดและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 
4. ร้อยละ 90 นกัเรียนตระหนกั รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
5. จัดการระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทกุคน 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

1.นักเรียนโรงเรียนบึง
บูรพ์เป็นบุคคลที่พึง
ประสงค์ของสังคม 
2. บุคคลในโรงเรียน 
ผู้ปกครองและชุมชนให้
ความร่วมมืออย่างเต็ม
ความสามารถ 
3. กลุ่มบริหารงาน
กิจการนกัเรียน
พัฒนาการติดต่อ
ประสานงานระหวา่งครู 
และผู้ปกครองสะดวก
รวดเร็ว บุคลากรในฝ่าย
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 30,000 1 ต.ค. 2567  
- 

 30 ก.ย.2568 

 

มยุร ี
ห้วยจันทร ์
ปลางแก้ว 
บริสุทธ์ิ 
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รายละเอียดโครงการโรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมนักเรียนใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นผูม้ีจิตสาธารณะ   
สนองจุดเน้น สพฐ. : จุดเน้นที่ 1, 2 และ 3 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน       ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ - 
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน    ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ 2 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ตัวบ่งช้ีที่ 1 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
18 โรงเรียนสุจรติ เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์ จำนวน  
393  คน 
2. ครูและบุคลากรโรงเรยีนบึงบูรพ์  
จำนวน  27  คน  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคดิ 
2. นักเรียนมีวินัย 
3. นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
4. นักเรียนอยู่อย่างพอเพียง 
5. นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
 

1. ทักษะกระบวนการคิด 
2. ความมีวินัย 
3. ความซื่อสัตยส์ุจริต 
4. อยู่อย่างพอเพียง 
5. จิตสาธารณะ 

1. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคดิ 
2. นักเรียนมีวินัย 
3. นักเรียนความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
4. นักเรียนใช้ชีวิตอยู่
อย่างพอเพียง 
5. นักเรียนมีจิต
สาธารณะ 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 80 

 

 1 ต.ค. 2567  
- 

 30 ก.ย.2568 

 

นุสราพร 
มยุร ี

ประณยา 
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รายละเอียดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมนักเรียนใหเ้ป็นคนดี มคีุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ เป็นผูม้ีจิตสาธารณะ   
สนองนโยบายจุดเน้น สพฐ. : จุดเน้นที่ 2 และ 3 

สนองกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน       ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ - 
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน    ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ 1,2,3,4 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ตัวบ่งช้ีที่ 1 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
19 บ้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษา
อย่างยั่งยืน 

เชิงปริมาณ 
1. โครงการนี้ดำเนินกิจกรรมกับนักเรียน
ของโรงเรียนบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ทุกระดับชั้น จำนวน 393 คน และ
บุคลากรในโรงเรียนจำนวน 27 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 นักเรียนตระหนักถึงโทษ
ภัยของบุหรี่สรุา และยาเสพติดอื่น 
2. ร้อยละ 80 สร้างแรงจูงใจให้เกดิการ
ลดละเลิกการสูบบุหรี่และดื่มสุราเพื่อ
สุขภาพท่ีดีของตนเองและผู้อยู่ใกล้เคียง
3. ร้อยละ 80 สร้างภมูิกันให้กับนกัเรียน
ให้ปลอดภัยจากยาเสพตดิ มีชีวิตที่
สมบูรณแ์ข็งแรงห่างไกลยาเสพติด 

 

1. กิจกรรมรณรงคต์่อต้านยา
เสพติดในชุมชน 
2. โรงเรียนสีขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนตระหนัก
ถึงโทษภัยของบุหรี่
สุรา และยาเสพตดิ
อื่น 
2. สร้างแรงจูงใจให้
เกิดการลดละเลิก
การสูบบุหรี่และดื่ม
สุราเพื่อสุขภาพท่ีดี
ของตนเอง 
3. สร้างภูมิกันให้กับ
นักเรียนให้ปลอดภัย
จากยาเสพติด มีชีวิต
ที่สมบูรณ์แข็งแรง
ห่างไกลยาเสพติด 

ร้อยละ 80 10,000 1 ต.ค. 2567  
- 

 30 ก.ย.2568 

ว่าท่ี ร.ต. 
โชคชัย     
ณัฐวุฒิ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที ่5 นำหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดคณุภาพ 
สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 3, 4, 5 และ 8  
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ตัวบ่งช้ีที่ 5 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 พัฒนาอาคารสถานท่ี 

สิ่งแวดล้อม และแหล่ง
เรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. อุปกรณ์และอาคารเรียน ร้อยละ 95 
มีความพร้อมต่อการใช้งาน 
2. สถานศึกษา ร้อยละ 95 ได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม
บริเวณโรงเรียน และระบบ
สาธารณูปโภค 
3. สถานศึกษา ร้อยละ 95 มีความ
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
4. บุคลากรและนักเรยีนโรงเรียนบงึบูรพ์ 
ร้อยละ 95 เกิดความตระหนักในการใช้
พลังงานและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
1. อุปกรณ์และอาคารเรียนมคีวามพร้อม
ต่อการใช้งานอยู่ในระดับ ดีมากข้ึนไป 
2. สถานศึกษาไดร้ับการปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณโรงเรยีน 

1. กิจกรรมจดัและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในโรงเรยีน 
2. กิจกรรมดูแลรักษาและซ่อม
บำรุงครุภณัฑภ์ายใน
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ด้านเศรษฐกิจพอเพยีงและ
ด้านเทคโนโลย ี
4. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
อุปกรณ์เครื่องมือในการ
จัดการเรียนการสอน 
5. กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุง
อาคารอเนกประสงค ์

1.ร้อยละ 80 
อุปกรณ์และอาคาร
เรียนมีความพร้อม
ต่อการใช้งาน 
2.ร้อยละ 80 
สถานศึกษาได้รับ
การปรับปรุงและ
พัฒนา
สภาพแวดล้อม
บริเวณโรงเรียน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
3.ร้อยละ 90 
สถานศึกษามีความ
สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
ร้อยละ 90 บุคลากร
และนักเรียน
โรงเรียนบึงบรูพ์เกิด

1.ร้อยละ 80 
อุปกรณ์และอาคาร
เรียนมีความพร้อม
ต่อการใช้งาน 
2.ร้อยละ 80 
สถานศึกษาได้รับ
การปรับปรุงและ
พัฒนา
สภาพแวดล้อม
บริเวณโรงเรียน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
3.ร้อยละ 90 
สถานศึกษามีความ
สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
ร้อยละ 90 บุคลากร
และนักเรียน
โรงเรียนบึงบรูพ์เกิด

80,000 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

20,000 
 
 
 

170,000 

1 ต.ค. 2567  
- 

30ก.ย. 2568 

 

กฤตชนะ 
ฤๅชา 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
และระบบสาธารณูปโภค อยู่ในระดับดี
มากขึ้นไป 
3. สถานศึกษามีความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อยอยู่ในระดับ ดมีากข้ึน
ไป 
4. บุคลากรและนักเรยีนโรงเรียนบงึบูรพ์
เกิดความตระหนักในการใช้พลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับ ดขีึ้นไป 

ความตระหนักใน
การใช้พลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ความตระหนักใน
การใช้พลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพบริหารงานกลุ่มบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที ่5 นำหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดคณุภาพ 
สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 8, 9 และ 10  
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา     ตัวบ่งช้ีย่อยที่  5 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ         ตัวบ่งช้ีย่อยที่  2 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
20. พัฒนาคุณภาพ

บริหารงานกลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 

เชิงปริมาณ 
โครงการนีด้ำเนินกิจกรรมกับนักเรยีน
ของโรงเรียนบึงบูรพ์  จังหวัดศรสีะเกษ 
ทุกระดับชั้น จำนวน  393  คน  และ
บุคลากรในโรงเรียนจำนวน  27 คน
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 95 สถานศึกษาสามารถ
บริหารจดัการข้อมลูสารสนเทศท่ีมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไป
ประยุกตใ์ช้ได้ และดำเนินการอยา่ง
เป็นระบบ  
 

 

1. กิจกรรมพัฒนางานสาร
บรรณและงานธรุการกลุ่ม
บริหารทั่วไป 
2. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและชุมชนภาคี
เครือข่าย 
3. พัฒนาระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์และงาน
ประชาสมัพันธ์โรงเรยีน 
4. กิจกรรมพัฒนางาน
อนามัยและส่งเสริมสุขภาพ 
TO BE NUMBER ONE 
5. กิจกรรมยานพาหนะและ
รถรับส่งนักเรียน  

1.สถานศึกษามีระบบ
สารสนเทศท่ีทันสมยั 
2. สถานศึกษาจัดให้มีการ
ประชุมเพื่อพิจารณาผล
การดำเนินงานของ
โรงเรียนอยา่งต่อเนื่อง 
3. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ี
น่าอยู่ ร่มรื่น 
4.โรงเรียนมรีะบบงาน
ประชาสมัพันธ์ที่ทันสมัย 
5. นักเรียนมีสุขภาวอนา
มัยที่สมบรูณแ์ข็งแรง 
6. โรงเรียนมยีานพาหนะ
และรถรับส่งนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95 
 

257,000  1 ต.ค.2567   
- 

30 ก.ย.2568 

กลุ่มบรหิาร
ทั่วไป 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ     
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที ่5 นำหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดคณุภาพ   
สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 และ 10   
สนองกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ตัวบ่งช้ีที่ 6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตัวบ่งช้ีที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
21 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

และสารสนเทศ     
เชิงปริมาณ 
1. ครูบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนสามารถใช้ระบบเทคโนโลยี
อย่างเต็มศักยภาพ คิดเป็นร้อยละ 90 
ของจำนวนบุคลากรและนักเรยีนทั้ง
สถานศึกษา 
2. ครูบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพม์ีแหล่งเรยีนรู้ 
ICT และเครือข่าย Internet ที่
ทันสมัยและรวดเร็ว 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
2. ครูผู้สอนสามารถใช้เทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี

1. กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. กิจกรรมพัฒนาระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ทั้ง
ภายในและภายนอกอาคาร
เรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาพัฒนา
เว็บไซต์และงาน
ประชาสมัพันธ์ 

1. สถานศึกษามีการ
ให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบท่ี
เอื้อต่อการเรยีนรู้และ
สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล 
2. ครูผู้สอนสามารถใช้
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
มาใช้ในการจัดการเรยีนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การให้บริการด้าน
ข้อมูล ข่าวสาร เป็นไป
อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
4.  สถานศึกษาจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหาร

1. ร้อยละ80 
โรงเรียนวสัดุอุปกรณ์
ให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุก
รูปแบบที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และสะดวก
ต่อการเข้าถึงข้อมูล 
2. ร้อยละ 80 
ครูผูส้อนสามารถใช้
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารมาใช้ในการ
จัดการเรียนรูไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

30,000 1 ต.ค.2567  
-  

30 ก.ย.2568 

กฤษดา 
เจริญมาก 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการ
จัดการเรียนรูไ้ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. การให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร 
เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
มีข้อมลูสารสนเทศพ้ืนฐานและจำเป็น
ของสถานศึกษาที่ถูกต้องและทันสมัย 

จัดการและการจัดการ
เรียนรูเ้ทคโนโลยดี้านต่างๆ
และระบบอินเทอร์เนต็
ของสถานศึกษา 

3. ร้อยละ 80 การ
ให้บริการด้านข้อมูล 
ข่าวสาร เป็นไป
อย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว 
4. ร้อยละ 80 ของ
ครู บุคลากรและ
นักเรียนสามารถใช้
อินเทอร์เน็ตในการ
เข้าถึงสารสนเทศ
ด้านต่างๆได ้
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รายละเอียดโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที ่3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวตักรรม ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  ส่งผลต่อการยกระดับคณุภาพของสถานศึกษา 
                            กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐานทางวิชาชีพ และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
สนองจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่  10 พัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา   
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ตัวบ่งช้ีที่ 2,4 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
22 พัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปรมิาณ 
1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนในการพัฒนาตนเองให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร มี
กระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
3. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร มีการ
จัดการเรียนการสอนทีย่ึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น 
4. ร้อยละ 90 ของการบริหารและการจดัข้อมูล
สารสนเทศเป็นระบบ เพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการ 
แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบึงบูรพ์    
5. ร้อยละ 90 ของสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการทำงาน  
6. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรเกิดการ
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
 

1. กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานและ
พัฒนาครู  
3. การบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ ของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

1.ครูและบุคลากรได้รับ
การสนับสนุนจนเกิด
การพัฒนาตนเองให้มี
ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ   
2. ครูและบุคลากร มี
กระบวนการเรียนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้
ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
3. ครูและบุคลากร มี
การจัดการเรียนการ
สอนที่ยึดโยงกบับริบท
ของชุมชนและท้องถิ่น   
4.  การบริหารและการ
จัดข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการแกข่้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

ร้อยละ 90 115,000 1 ต.ค.2566  
-  

30 ก.ย.2567 

ดาราณี  
ห้วยจันทร ์
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการสนับสนุนในการ
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่
ในระดับดีเยี่ยม 
2. ครูและบุคลากร มีกระบวนการเรียนการ
สอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรยีนทุกคนมีส่วนร่วมอยู่
ในระดับดีเยี่ยม 
3. การบริหารและการจัดข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ เพิ่มประสิทธภิาพการ
ให้บริการแก ่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบึงบูรพ์  อยู่ในระดับดีเยีย่ม 
4. ครูและบุคลากร มีการจัดการเรยีนการสอน
ที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น   
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมที่
เอื้อต่อการทำงานอยา่งมีคุณภาพ อยู่ในระดับดี
เยี่ยม 
6. การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 
 

5. จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการทำงาน
อย่างมีคุณภาพ  
6. การวางแผนและ
ดำเนินงานพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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รายละเอียดโครงการจ้างพนักงานดูแลความสะอาด 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที ่5 นำหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบริหารจดัการให้เกิดคณุภาพ  

สนองจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่  8 และ 9 

สนองกับมาตรฐานการศึกษา   

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ตัวบ่งช้ีที่ 2,5 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
23 จ้างพนักงานดูแลความ

สะอาด 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 85 ของพืน้ทีโ่รงเรยีน 
บึงบูรพ์ มีห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มี
ความมั่นคง สะอาดและปลอดภยั มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพยีง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
2. ร้อยละ 85 ของพืน้ทีโ่รงเรยีน 
บึงบูรพ์ มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น มีแหล่งเรยีนรู้
สำหรับผู้เรียน สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรยีนบึงบูรพ์ มีหอ้งเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน มีความมัน่คง สะอาด
และปลอดภยั  
มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพยีง อยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี อยู่ในระดับคุณภาพดีมากขึน้ไป 
2. โรงเรยีนบึงบูรพ์  
มีสภาพแวดลอ้มร่มรืน่ มแีหล่งเรยีนรู้สำหรบัผู้เรียน
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับคุณภาพดี
มากขึน้ไป 

จ้างพนักงานทำความสะอาด 
จำนวน 2 อัตรา 

1. โรงเรียน 
บึงบูรพ์ มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียน มีความมั่นคง 
สะอาดและปลอดภยั  
มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกพอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี  
2. โรงเรียนบึงบูรพ์  
มีสภาพแวดล้อมร่มร่ืน 
มีแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 85  1 ต.ค.2567  
-  

30 ก.ย.2568 

นุสราพร 
นึกชอบ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มบริหารงบประมาณ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกดิทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
                            กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวตักรรม ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อการยกระดับคณุภาพของสถานศึกษา 
                            กลยุทธ์ที่ 5 นำหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดคณุภาพ  
สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา          
สนองกับมาตรฐานการศึกษา                 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ตัวบ่งชี้ที ่2 มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา    

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

24 พัฒนาคุณภาพกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
1. ระบบงานการเงิน การบญัชี และ
พัสดุของโรงเรยีนร้อยละ 80 ถูกต้อง
ตามระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได ้
2. ครูและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง ร้อยละ 
85 สามารถปฏิบตัิหน้าที่เกี่ยวกับงาน
ธุรการการเงินและพสัดไุด้อย่างรวดเร็ว
และเป็นปจัจุบัน ถูกต้องตามระเบยีบ
และเกดิประสิทธิภาพสูงสุด 
3. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและ
ครุภณัฑ์ ร้อยละ 80 ท่ีอยู่ในสภาพดี ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

1. พัฒนาระบบงาน
การเงิน การบัญชี และ
พัสด ุ
2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
และเช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร 

1. ระบบงานการเงิน การบญัชี 
และพัสดุของโรงเรียน ถูกต้อง
ตามระเบียบเป็นปัจจุบันและ
สามารถตรวจสอบได ้

2. ครูและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีเกี่ยวกับงาน
ธุรการการเงินและพสัดไุด้อย่าง
รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน ถูกต้อง
ตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

3. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี
และครภุณัฑ์ ท่ีอยู่ในสภาพดี ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 85 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

86,000 1 ต.ค.2567 
-   

30 ก.ย.2568 

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ 
1. ระบบงานการเงิน การบญัชี และ
พัสดุของโรงเรยีน ถูกต้องตามระเบียบ
เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ใน 
ระดับ ด ี
2. ครูและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีเกีย่วกับงานธุรการการเงิน
และพัสดุได้อย่างรวดเร็วและเป็น
ปัจจุบัน ถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ ในระดับ ด ี
3. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและ
ครุภณัฑ์ ท่ีอยู่ในสภาพดี ใช้งานไดอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ ในระดับ ด ี
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รายละเอียดโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกดิทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
                            กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างและนำนวตักรรม ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อการยกระดับคณุภาพของสถานศึกษา 
                            กลยุทธ์ที่ 5 นำหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดคณุภาพ  
สนองจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่  3, 4, 5, 6, 7 และ 9 

สนองกับมาตรฐานการศึกษา    

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน       ตัวบ่งช้ีที่  1 – 6  

     ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน     ตัวบ่งช้ีที่  1 – 4  

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ตัวบ่งช้ีที่  2, 3, 6 

    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   ตัวบ่งช้ีที่  1 – 5 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
25 โครงการเรียนฟรี 15 ป ี เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  
ได้รับหนังสือเรยีนฟรีตลอดปีการศกึษา 
2. นักเรียนทุกคนคิดเป็นร้อยละ 100 
ได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน 
3. นักเรียนทุกคน ร้อยละ 100 ได้รับเงิน
ค่าเครื่องแบบนักเรยีน 
4. นักเรียนทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้เข้าร่วมกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 

1. กิจกรรมจ่ายหนังสือเรยีน
ฟรี 
2. กิจกรรมจ่ายอุปกรณ์การ
เรียน 
3. กิจกรรมจ่ายเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
4. กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
    4.1 ทัศนศึกษา 
    4.2 ICT  
    4.3 วิชาการ 

1. นักเรียนทุกคน
ได้รับหนังสือเรยีน
ฟรีตลอดปี
การศึกษา 
2. นักเรียนทุกคน
ได้รับเงินอุปกรณ์
การเรียน ภาคเรียน
ละ  1 ครั้ง 
3. นักเรียนทุกคน
ได้รับเงินค่า

ร้อยละ 100 1,214,310 1 ต.ค.2567  
-   

30 ก.ย.
2568 

กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรยีน 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่ภาครฐัให้
การสนับสนุน 

เครื่องแบบนักเรียน 
คนละ 1 ครั้ง 
4. นักเรียนทุกคนได้
เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที ่5 นำหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดคณุภาพ  
สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่  8 เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา                 

  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    ตัวบ่งชี้ที่ 5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

26 พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับบริการด้าน
สาธารณูปโภคที่ด ี
2. ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับ
บริการดา้นสาธารณูปโภคทีด่ ี
3. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียน ร้อยละ 90 มีความมั่นคง สะอาด
และปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 
4. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณไว้
เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบำรุง 
เชิงคุณภาพ 
1.  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภยั มีสิ่ง
อำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ใน

1 ชำระค่าสาธารณูปโภค  
( ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำประปา  
ค่าโทรศัพท์ ค่าบริการ
อินเตอร์เนต็ ค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิง) 

1. ระบบ
สาธารณูปโภค มี
ความปลอดภัย 
เพียงพอและเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

2. ครูและผู้เรยีนมี
ความพึงพอใจต่อ
ให้บริการ
สาธารณูปโภค 

ร้อยละ 90 

 
 
 
 

 

168,301   1 ต.ค. 2567  
-  

30 ก.ย. 2568 

ฉวี ธรรมธร 
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สภาพใช้การไดด้ีสภาพแวดล้อมรม่รื่น 
และมีแหล่งเรยีนรูส้ำหรับผู้เรียนท่ีดี
ยิ่งข้ึน ระดับคณุภาพดมีาก 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับบริการด้าน
สาธารณูปโภคที่ดี อยู่ในระดับ ดีมากข้ึน
ไป 
3.  ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับ
บริการดา้นสาธารณูปโภค อยู่ในระดับ 
ดีมากขึ้นไป 
4. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณไว้
เพียงพอกับค่าใช้จ่ายและค่าซ่อมบำรุง 
อยู่ในระดับ ดมีากขึ้นไป 
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รายละเอียดโครงการพัฒนางานแผนและงานประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ที ่5 นำหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดคณุภาพ  
สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. : จุดเน้นที่ 3, 9 และ 10 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน       ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ - 
  ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน    ตัวบ่งช้ีย่อยที ่ 1 , 2 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตัวบ่งช้ีย่อยที่  - 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
27 พัฒนางานแผนและงาน

ประกันคณุภาพของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนบึงบูรพ์มี
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ
รูปเลม่แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามหลักวิชาการ 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนบึงบูรพ์ มี
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนบึงบูรพ์มี
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568 เป็นเครื่องมือในการควบคุม 
กำกับ ติดตามการใช้งบประมาณให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการในการ
จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการ
จัดการศึกษาและแผนปฏิบตัิ
การประจำป ี
2. การประกันคณุภาพภายใน
ของสถานศึกษาและการกำกับ 
ติดตาม จากหน่วยงานต้น
สังกัด 

โรงเรียนผ่านการ
ประเมินผลการ
ดำเนินการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 
และสำนักงาน
รับรองมาตรฐาน
และประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 
สมศ. 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 

6,000 1 ต.ค. 2567 
- 

30 ก.ย. 2568 

ประณยา 
ปฏิมาพร 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ 
4. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนบึงบูรพ์มีการ
เผยแพรร่ายงานผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) และรายงานผล
การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
ประจำปีงบประมาณ ตามหลักวิชาการ 
5. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนบึงบูรพ์มีการ
นำผลการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ จาก
หน่วยงานต้นสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร
ไปใช้วางแผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
เพื่อรองรับมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) อย่างตอ่เนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบึงบรูพ์ มีการการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มีการนำผลการประเมินคณุภาพทัง้
ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 
 

 



106 
 

รายละเอียดโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้นกัเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเกิดทักษะการเรยีนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
สนองนโยบายจุดเนน้ สพฐ. :  ขอ้ 3 ปรับกระบวนการจดัการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ ทันสมยั และการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ 

  ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา :   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ข้อที่ 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน            ตัวบ่งช้ีที่  1, 2, 3, 4, 5, 6 
ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน                      ตัวบ่งช้ีที ่1, 3, 4 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    ตัวบ่งช้ีที่ 2, 3 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ        ตัวบ่งช้ีที่ 1, 2, 3, 4, 5 

 

ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้บริหาร คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 27 คน 
2. นักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์                  
จำนวน 393  คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80  ที่เข้าร่วม
กิจกรรม มคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน          
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

2. นักเรียนร้อยละ  80  มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

กิจกรรมตามโครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 

1.นักเรียนมี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
ตามทักษะผูเ้รียนใน
ศตวรรษที่ 21 
2.นักเรียนมีทักษะ 
สามารถเลือกประกอบ
อาชีพด้วยความสุจริต
และตามความถนดั
ของตนเองได ้
3.นักเรียนได้เรยีนรู้ด้วย
ตนเอง และมีการ

1. นักเรียนร่วม
กิจกรรม มี
ความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ สามารถเลือก
ประกอบอาชีพด้วย
ความสุจริตและตาม
ความถนัดของตนเอง 
คิดเป็นร้อยละ 80 
2. นักเรียนเกิดการ
พัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถ 

10,000 1 ต.ค. 2567 
- 

30 ก.ย. 2568 

วรรณา  
อุ่นคำ 
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ที ่ ชื่อโครงการ เป้าหมาย กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระดับความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
สามารถเลือกประกอบอาชีพด้วย
ความสุจริตและตามความถนดัของ
ตนเอง 
4. นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ทางอาชีพ สามารถนำไปใช้ในการ 
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข มทีักษะ
อาชีพและเจตคติที่ดตี่อการมีงานทำ
ในศตวรรษที่ 21 
5. โรงเรียนบึงบูรพ์ มมีาตรฐาน
การศึกษา เป็นโรงเรียนคณุภาพ  
ตามนโยบาย "1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”   

เปลี่ยนแปลงเรียนรู้
ประสบการณ์ร่วมกัน  
นำความรูไ้ป
ประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้
4. นักเรียนมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ด ี

และทักษะทางอาชีพ 
สามารถนำไปใช้ในการ 
ดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข มีทักษะ
อาชีพและเจตคติที่ดี
ต่อการมีงานทำใน
ศตวรรษที่ 21 คิดเป็น
ร้อยละ 80 
3. โรงเรียนบึงบูรพ์ มี
มาตรฐานการศึกษา 
เป็นโรงเรยีนคุณภาพ  
ตามนโยบาย "1 
อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”  อยู่ใน
ระดับ ดเียี่ยม 
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คำสั่งโรงเรียนบึงบูรพ์ 
ที ่๑๓๒/256๗ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ 
 

 ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 256๘ เพ่ือให้สถานศึกษาได้นำไปสู่การปฏิบัติ สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
เข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปฏิรูปการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือเป็นฐานในการดำรงชีวิต เพ่ิมศักยภาพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการ กระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ทั้งองค์กร
ภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาพร้อมทั้งพัฒนาการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
 โรงเรียนบึงบูรพ์ได้นำแนวทางนโยบายและกลยุทธ์ พร้อมมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ดังกล่าวมา
จัดทำโครงการ  โดยกำหนดกิจกรรมและภาระงานให้สอดคล้องกันเพื ่อนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  256๘ และเพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียนร้อยและเกิด
ประสิทธิภาพ  โรงเรียนบึงบูรพ์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 
 
1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 

๑.๑  ว่าที่ ร.ต.บุญวิทย์  ไชยช่วย  ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
๑.๒  นายชัยพร กาบบัว               รองผู้อำนวยการ  รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นางสุดใจ  นนท์ศิลา   ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ 
๑.๔  นางมยุรี  บุญปัญญา  ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ 
๑.๕  นางสาววรรณา อุ่นคำ  ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ 
๑.๖  นางสาวดาราณี  ห้วยจนัทร์  ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ 
๑.๗  นางสาวปฏิมาพร สายแก้ว              ครผูู้ช่วย             กรรมการและเลขานุการ 

          ๑.๘  นางสาวประณยา สีรินทร์        ครผูู้ช่วย             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 หน้าที่  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘                   
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
 
2. คณะกรรมการจัดทำโครงการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 2.1  นางสาววรรณา  อุ่นคำ           ครู อันดับ คศ.3    ประธานกรรมการ 
 2.2  นางทิพมอญ  มณีวงษ์                ครู อันดับ คศ.3  รองประธานกรรมการ 
 2.3  นางสาวพรรษ์นลัท  กาญจนาภา   ครู อันดับ คศ.๒  กรรมการ 
 2.4  นางสาวสุภา  ศรีรอง  ครู อันดับ คศ.๒  กรรมการ 
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 2.5  นางสาวกฤษณา  พวงจำปา     ครู อันดับ คศ.๒  กรรมการ 

2.6  นางนงลักษ์  ไชโยรักษ์     พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 2.๗  นางสาวธนยพร  กุลวงษ์  ครูอันดับ คศ.๒  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
  
3. คณะกรรมการจัดทำโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3.1  นางสาวดาราณี  ห้วยจนัทร์    ครู อันดับ คศ.3  ประธานกรรมการ 
 3.2  นางสาววรรณา  อุ่นคำ  ครู อันดับ คศ.3  รองประธานกรรมการ  
 3.3  นางสุดใจ  นนท์ศิลา   ครู อันดับ คศ.3            กรรมการ                                                                     
          ๓.๔  นางสาวิตรี  ประทุมเนตร  ครู อันดับ คศ.3  กรรมการ 

3.๕  นางสาวฉวี  ธรรมธร   ครู อันดับ คศ.2  กรรมการ 
 3.๖  ว่าที่ ร.ต.โชคชัย  บุญปญัญา  ครู อันดับ คศ.๒  กรรมการ 
 3.๗  นางสาวกฤษณา  พวงจำปา     ครู อันดับ คศ.๒  กรรมการ 
 3.๘  นางนุสราพร นึกชอบ                    ครู อันดับ คศ.1  กรรมการ 
          3.๙  นายภานุพงศ์ มะลาศรี                   ครผูู้ชว่ย            กรรมการ  
          3.๑๐ นายณัฐวุฒิ นริภัย             ครผูู้ชว่ย           กรรมการ                                                     
          ๓.๑๑ นางนงลักษ์  ไชโยรักษ์   พนักงานราชการ กรรมการ 
          ๓.๑๓ นางสาวอมรรัตน์  สุวะพัฒน์   พนักงานราชการ กรรมการ 
 ๓.๑๔ นางสาวปฏิมาพร สายแก้ว              ครผููช้่วย  กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๑๕ นางสาวประณยา สีรินทร์               ครผูู้ช่วย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
4. คณะกรรมการจัดทำโครงการกลุ่มบริหารทั่วไป 
 4.1  นางสุดใจ  นนท์ศิลา   ครู อันดับ คศ.3  ประธานกรรมการ 
 4.2  นางสาวมยุรี  ห้วยจันทร์  ครู อันดับ ค.ศ.3           รองประธานกรรมการ 
 4.3  ว่าที่ ร.ต.โชคชัย  บุญปัญญา  ครู อันดับ คศ.๒  กรรมการ 
 4.4  นายกฤษดา   เจริญมาก  ครู อันดับ คศ.๒            กรรมการ 
 4.5  นายณัฐวุฒิ นิรภัย            ครผูู้ช่วย             กรรมการ 
          4.6  นางสาวอมรรัตน์  สุวะพัฒน์  พนักงานราชการ            กรรมการ 
          4.๗  นายกฤตชนะ  ฤาชา   พนักงานราชการ   กรรมการ 
          4.๘  นางสาวปลางแก้ว บริสุทธิ์           ครู อันดับ คศ.1             กรรมการและเลขานุการ 
          4.๙  นางสาวเกษริน  ศรีลาวงค์  ครู อันดับ คศ.๒             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
   
๕. คณะกรรมการจัดทำโครงการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ๕.1  นางสาวดาราณี  ห้วยจันทร์  ครู อันดับ คศ.3            ประธานกรรมการ 
 ๕.2  นางนุสราพร นึกชอบ                    ครู อันดับ คศ.1   เลขานุการ 
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๖. คณะกรรมการจัดทำโครงการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
          ๖.1  นางมยุรี  บุญปัญญา            ครู อันดับ คศ.3  ประธานกรรมการ 
          ๖.2. นางสาวิตรี  ประทุมเนตร  ครู อันดับ คศ.๓  รองประธานกรรมการ 
          ๖.3 นางสาวฉวี  ธรรมธร   ครู อันดับ คศ.2  กรรมการ 
          ๖.4 นายภานุพงศ์ มะลาศรี                    ครผูู้ช่วย            กรรมการ  
          ๖.5 นางสาวปฏิมาพร สายแก้ว               ครผูู้ช่วย             กรรมการ 
          ๖.๖ นางสาวประณยา สีรินทร์  ครผูู้ช่วย                  กรรมการและเลขานุการ 
 
 หน้าที ่ สรุปและรายงานผลการดำเนินการโครงการประจำปีงบประมาณ 256๗ วิเคราะห์โครงการ 
กิจกรรม ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน มาตรฐการการศึกษา จุดเน้น สพฐ. และจัดทำโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 256๘ และนำส่งโครงการเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 256๘ 
ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ ภายในวันที่ ๑๐ ตุลาคม พ.ศ. 256๗ 

 ทั้งนี้ ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งจากทางโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถและ
เกิดผลดีต่อทางราชการ  

   สั่ง   ณ   วันที่  ๖  กันยายน  พ.ศ. 256๗ 
 
    

                                                      
      ว่าที่ ร.ต. 
                                                                         ( บุญวิทย์  ไชยช่วย ) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงบูรพ์ 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลิงค์ดาวน์โหลด 

• รายงานโครงการประจำปีงบประมาณ 2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 

วันพฤหัสบดีที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ณ ห้องเกียรติยศ โรงเรียนบึงบูรพ์ 
.................................................. 

ผู้มาประชุม  
             ๑. นายไอคุ้น ปัญจศุภวงค์   ประธานคณะกรรมการ 
             ๒. นายอัครเดช พรหมทา   กรรมการ  
             ๓. นายภูดิศ บุญกัณหา   กรรมการ  
             ๔. นายนริศ พรหมทา    กรรมการ  
             ๕. นางทวีรัตน์ เฉลิมศรี   กรรมการ  
             ๖. นางกุ้ง พรหมคุณ    กรรมการ  
             ๗. นางสุดใจ นนท์ศิลา    กรรมการ  
             ๘. ว่าที่ ร.ต.บุญวทิย์ ไชยช่วย   กรรมการและเลขานุการ  
ผู้ไม่มาประชุม  

๑. นายสมบัติ จินาวัลย์    กรรมการ  
๒. พระครูบูรพาสุตาภรณ์   กรรมการ  
๓. นายชัชวาล สุขศิริ    กรรมการ  
๔. นายวีระเดช บุญเย็น    กรรมการ  
๕. นายถาวร แก่นท้าว    กรรมการ  
๖. นางสาวจิดาภา ศรีร์นนท์           กรรมการ  
๗. นายยุทธศักดิ์ พรหมคุณ           กรรมการ  

ผู้เข้าร่วมประชุม  
          ๑. นายชัยพร กาบบัว    รองผู้อำนวยการ  
     ๒. นางสาวปฏิมาพร สายแก้ว   ครผูู้ช่วย  
          ๓. นางสาวสุพัตรา โพธิ์ขาว   ครูผู้ช่วย  
          ๔. นาวสาวประณยา สีรินทร์   ครูผู้ช่วย  
          ๕. นางสาวเกษริน ศรีลาวงค์   ครู ค.ศ.๓  
          ๖. นางสาวอมรรัตน์ สุวะพัฒน์   พนักงานราชการ  
 
เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๓๐ น. 
  
 



113 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบและถือปฏิบัติ  
           ๑.๑ ประธานกล่าวต้อนรับและกล่าวเปิดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบึงบูรพ์
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗  

มติที่ประชุม รับทราบ  
ระเบียบวาระท่ี ๒  การรองรับรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ วันอังคารที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
มติที่ประชุม รับรอง  

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ  
๓.๑ การดำเนินงานของโรงเรียน  
     ๑) การย้าย / บรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการครู  

- บรรจุใหม่ จำนวน ๑ อัตรา เอกภาษาไทย นางสาวสุพัตรา โพธิ์ขาว  
               ๒) การประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระกับ SCQA ในวันจันทร์ที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๗  

    ๓) การดำเนินการปรับภูมิทัศน์ภานในสถานศึกษา  
              ๔) นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชน รอบคัดเลือก ที่จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน ๑ คน คือ 
นายโชตินันท์ นนท์ศิลา  

๓.๒ โรงเรียนเข้ารับการประเมินโรงเรียนคุณธรรม ผ่านการประเมินระดับ ๑ ดาว ตอนนี้อยู่ในขั้นตอน
การส่งเข้าประเมินระดับ ๒ ดาว  
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา  

๔.๑ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗-๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)        
                            มติที่ประชุม อนุมัติ เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๔.๒ การจัดกิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ๑) ว่าที่ร้อยตรีบุญวิทย์ ไชยช่วย แจ้งว่าโรงเรียนจะ
ดำเนินจัดทำผ้าป่าเพ่ือระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ประมาณช่วงวันที่ ๑๙-๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘ เพื่อจัดทำ
โดม จัดซื้อคอมพิวเตอร์ และปรับปรุงหอประชุมเพ่ิมเติม โดยมีกิจกรรมเพ่ิมเติมในวันงานคือ รดน้ำดำหัวครูเก่า 
และการแสดงของนักเรียน  

                  มติที่ประชุม อนุมัติ  
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
          ๕.๑ ส่งเสริมให้นักเรียน ม.๖ เรียนต่อในระดับมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น  
                          มติที่ประชุม เห็นชอบ  
          ๕.๒ เรื่อง การขออนุมัติเก็บเงินระดมทรัพยากร  
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๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน แจ้งว่าเนื่องจากโรงเรียนมีความจำเป็นต้องจ้างพนักงานทำความสะอาดพ้ืนที่

ภายในโรงเรียนเพ่ือให้พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน จึงขออนุมัติ

เก็บเงินระดมทรัพยากรจากนักเรียน คนละ 500 บาท ต่อปีการศึกษา 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  
เลิกประชุมเวลา           ๑๒.๐๐ น.  
 

 
      ลงชื่อ    ผู้จดบันทึกการประชุม 
            (นางสาวเกษริน  ศรีลาวงค์)  
                                                           ตำแหน่งครู คศ.๒ 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 (นางสุดใจ นนท์ศิลา)  
                                               ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบึงบูรพ์ 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
              (นายไอคุ้น   ปัญจศุภวงค์)  
                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบึงบูรพ์ 
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ประกาศโรงเรียนบึงบูรพ์ 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

........................................................................................... 

  ด้วยโรงเรียนบึงบูรพ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เพื่อใช้เป็นทิศทางและแนวทางในการดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร โดยได้รับมติเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในคราวประชุม เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นที่เรียบร้อย 

  บัดนี้  โรงเรียนบึงบูรพ์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร      
จึงขอประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

            

          ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต.                                          
                                 ( บุญวิทย์  ไชยช่วย ) 

                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงบูรพ์ 
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