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กำหนดวันเปิด ปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2568 

ภาคเรียนที่ 1 เปิดภาคเรียน 13 พฤษภาคม 2568 

ปิดภาคเรียน   3  ตุลาคม 2568 

ภาคเรียนที่ 2   เปิดภาคเรียน  27  ตุลาคม  2569 

ปิดภาคเรียน   1   เมษายน  2568 

การจัดการเรียนการสอนปีการศึกษา 2568 จัดเวลาการเรียนการสอนเป็น 2 ลักษณะ 

1.การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนการศึกษาภาคบังคับ ม.1-3 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) โรงเรียนจัดการเรียนการ

สอนเป็นภาคเรียน ปีการศึกษาละ 2 ภาค 

2.การจัดการเรียนการสอนขั้นพื้นฐานม.4-6 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเป็นภาคเรียน ปี

การศึกษาละ 2 ภาคเรียน 

 

 

 
 

 

เวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ 08.00 น. 

 

 

 

 

ชั่วโมงที่ 1 2 3 4 พัก
กลางวัน 

5 6 7 
เวลาเรียน 08.30-

09.20 
09.20-
10.10 

10.20-
11.10 

11.10-
12.00 

13.00-
13.50 

13.50-
14.40 

14.45-
15.35 

กำหนดชั่วโมง

เรียน 

 



ปฏิทินปฏิบัติงานวิชาการปีการศึกษา 2568    โรงเรียนบึงบูรพ ์ หนา้ 2 

 

 

 

 

รายละเอียดการตัดการเรียนการสอน 
ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 1/2568 

 

สัปดาห์ที่ วันที่ เดือน ปี พ.ศ. หมายเหตุ 
1 13-16 พฤษภาคม 2568  
2 19-23 พฤษภาคม 2568 22 พฤษภาคม หยุดวันวิสาขบูชา 
3 26-30 พฤษภาคม 2568  

4 2 -6 มิถุนายน 2568 3 มิถุนายน หยุดวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ
ราชินี 

5 9-13 มิถุนายน 2568  
6 16-20 มิถุนายน 2568  
7 23-27 มิถุนายน 2568  
8 30-4 มิถุนายน-กรกฎาคม 2568  
9 7-11 กรกฎาคม 2568 10 กรกฎาคม วันอาสาฬหบูชา 
10 14-18 กรกฎาคม 2568  
11 21-25 กรกฎาคม 2568 สอบกลางภาค 
12 28-1 กรกฎาคม-สิงหาคม 2568 28 กรกฎาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 
13 4-8 สิงหาคม 2568  
14 11-15 สิงหาคม 2568 12 สิงหาคม หยุดวันแม่แห่งชาติ 
15 18-22 สิงหาคม 2568  
16 25-29 สิงหาคม 2568  
17 1-5 กันยายน 2568  
18 8-12 กันยายน 2568  
19 15-19 กันยายน 2568  
20 22-26 กันยายน 2568 สอบปลายภาค 
21 29-27 กันยายน-ตุลาคม 2568 ปิดภาคเรียนท่ี 1/2568 
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รายละเอียดการตัดการเรียนการสอน 
     ปีการศึกษา 2568 ภาคเรียนที่ 2/2568 

สัปดาห์ที่ วันที่ เดือน ปี พ.ศ.  หมายเหตุ 
1 27-31 ตุลาคม 2568 23 ตุลาคม หยุดวันปิยะมหาราช 
2 3-7 พฤศจิกายน 2568  
3 10-14 พฤศจิกายน 2568  
4 17-21 พฤศจิกายน 2568  
5 24-28 พฤศจิกายน 2568  
6 1-5 ธันวาคม 2568 5 ธันวาคม หยุดวันชาติไทย 
7 8-12 ธันวาคม 2568 10 ธันวาคม หยุดวันรัฐธรรมนูญ 
8 15-19 ธันวาคม 2568  
9 22-26 ธันวาคม 2568  
10 29-2 ธันวาคม-มกราคม 2568 31 ธันวาคม หยุดวันส้ินปี 

1 มกราคม หยุดวันขึ้นปีใหม่ 
11 5-9 มกราคม 2568  
12 12-16 มกราคม 2569 สอบกลางภาค/16 มกราคม หยุดวันครู 
13 19-23 มกราคม 2569  
14 26-30 มกราคม 2569  
15 2-6 กุมภาพันธ ์ 2569  
16 9-13 กุมภาพันธ ์ 2569  
17 16-20 กุมภาพันธ ์ 2569 ออกแนะแนวการศึกษา ม.1, 4 (ใหม่) 
18 23-27 กุมภาพันธ ์ 2569  
19 2-6 มีนาคม 2569 สอบปลายภาค 
20 9-13 มีนาคม 2569 ดำเนินการสอบซ่อมนักเรียนท้ังหมด 

ปัจฉิมนิเทศ นร.ม.3,6 
21 16-20 มีนาคม 2569 ประกาศผลสอบ 
22 23-27 มีนาคม 2569 จัดทำเอกสารหลักฐานการจบการศึกษา 
23 30-31 มีนาคม 2569  
24 1เม.ย.-15พ.ค. เมษายน-พฤษภาคม 2569 ปิดภาคเรียนท่ี 2/2568 
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ปฏิทินปฏบิัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

สัปดาห์ที่ วัน เดือน ป ี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
- 13 พ.ค. 68 ลงเวลาปฏิบัติหน้าท่ี ครูทุกคน 
- 13พ.ค. 68 PCL คณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 1 งานวิชาการ 
- 14 พ.ค. 68 ปฐมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 ครูทุกคน 
- 15 พ.ค. 68 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2,3,5,6 รับตารางเรียน,จัดห้องเรียน

,และลงทะเบียนเรียน ครูรับตารางสอน,สมุด ปพ.5 
ครูทุกคน 

1 16 พ.ค. 68 เปิดภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 ครูทุกคน 
1 15-24 พ.ค. 

68 
ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ ครู ผู้สอน 

2 15 พ.ค. 68 ประกาศรายช่ือนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0,ร,มส, และ มผ                          
ของภาคเรียนท่ี 2/2567 

วัดผล วิชาการ 

2 16 พ.ค. 68 นักเรียนยื่นคำร้องขอสอบแก้ตัว ครั้งท่ี 1 
และดำเนินการสอบแก้ตัว ครั้งท่ี 1 

วัดผล วิชาการ 

2 23 พ.ค. 68 แจ้งรายช่ือท่ีได้รับผลการเรียน 0,ร ,มส, และ มผ ให้ผู้ปกครองรับทราบ  วัดผล วิชาการ 
3 31 พ.ค. 68 ครู ผู้สอน ส่งเค้าโครงงานวิจัยต่อกลุ่มบริหารงานวชิาการ ครูผู้สอน 

คณะกรรมการ 
3 4 มิ.ย. 68 ส่งผลสอบแก้ตัวครั้งท่ี 1 ต่อหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครู ผู้สอน 
3 5 มิ.ย. 68 ส่งผลสอบแก้ตัวครั้งท่ี 1 ต่อกลุ่มบริหารงานวิชาการและผู้บริหาร

โรงเรียน 
หัวหน้ากลุ่มสาระ 

4 7 มิ.ย.-12 
มิ.ย. 68 

บันทึกข้อมูลนักเรียนรายบุคคลในระบบ DMC 
ตรวจสอบแก้ไขยืนยันข้อมูลในระบบ DMC 

ทะเบียนนักเรียน 

4 6 มิ.ย. 68 ประกาศผลสอบแก้ตัวครั้งท่ี 1 วัดผล 
4 7-20 มิ.ย. 

68 

นักเรียนยื่นคำร้องขอสอบแก้ตัว ครั้งท่ี 2 
และดำเนินการสอบแก้ตัว ครั้งท่ี 2 

ครู ผู้สอน 

6 21 มิ.ย. 68 ส่งผลสอบแก้ตัวครั้งท่ี 2 ต่อหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้ หัวหน้ากลุ่มสาระ 
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ปฏิทินปฏบิัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

สัปดาห์ที่ วัน เดือน ป ี งานที่ปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
6 23 มิ.ย. 68 ส่งผลสอบแก้ตัวครั้งท่ี 2 ต่อหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการและ

ผู้บริหารโรงเรียน 
งานวิชาการ 

7 26 มิ.ย. 68 ประกาศผลสอบแก้ตัวครั้งท่ี 2 งานวิชาการ 
8 3 ก.ค. 68 ส่งกระดาษไข ข้อสอบกลางภาค ต่อหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้ ครู ผู้สอน 
9 10-15 ก.ค. 

68 

ส่งกระดาษไข ข้อสอบกลางภาค ต่องานวัดผล กลุ่มบริหารงานเพื่อ
สำเนาข้อสอบ 

หัวหน้ากลุ่มสาระ 

10 17 ก.ค.68 รับตารางสอบ/ส่งชุดข้อสอบ/กระดาษคำตอบต่อกลุ่มบริหาร                         
งานวิชาการ 

ครู ผู้สอน 

11 30 ก.ค.- 
1 ส.ค. 68 

สอบวัดผลกลางภาคเรียน 
PCL คณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 2 

ครู ผู้สอน 
งานวิชาการ 

12 2-5 ส.ค. 68 ลงคะแนนเก็บก่อนกลางภาคและคะแนนสอบกลางภาคเรียนในระบบ 
toschool 

ครู ผู้สอน 

13 7-9 ส.ค. 68 ตรวจสอบผลการเรียน คะแนนก่อนกลางภาคและคะแนนสอบกลาง
ภาค 

ครู ผู้สอน 

13 13 ส.ค.68 ส่งรายช่ือนักเรียนท่ีมีแนวโน้มปัญหาผลการเรียน  0,ร,มส ต่องาน
วิชาการ 

ครู ผู้สอน 

14 15 ส.ค. 68 ส่งรายช่ือนักเรียนท่ีมีแนวโน้มปัญหาผลการเรียน  0,ร,มส ต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 

งานวิชาการ 

14 16 ส.ค. 68 ประกาศรายช่ือนักเรียนท่ีมีแนวโน้มปัญหาผลการเรียน 0,ร,มส งานวิชาการ 
15 21 ส.ค. 68 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีแนวโน้มมีปัญหาผลการเรียน 0,ร,มส งานวิชาการ 
15 26 ส.ค. 68 สรุปผลการประชุมผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีแนวโน้มมีปัญหาผลการเรียน 

0,ร,มส 
งานวิชาการ 

16 29 ส.ค.-1 
ก.ย.68 

สำรวจรายช่ือนักเรียนท่ีมีเวลาเข้าเรียนไม่ครบ 80% ของนักเรียน 
PCL คณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 3 

 

17 4 ก.ย.68 ประกาศรายช่ือนักเรียนท่ีไม่มีสิทธิสอบ 
ส่งกระดาษไข ข้อสอบ ต่อหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้

วัดผลครูผู้สอน 
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ปฏิทินปฏบิัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 

สัปดาห์ท่ี วัน เดือน ป ี งานท่ีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
17-19 5 ก.ย.-          

15 ก.ย. 68 
นักเรียนดำเนินการชดเชยเวลาเรียนเพื่อขอมีสิทธิ์สอบ 
 

วัดผลวิชาการ 
 

18-19 11-22 ก.ย. 
68 

ส่งกระดาษไข ข้อสอบ ต่อหัวหน้ากลุ่มสาระฯ หัวหน้างานวัดผล                   
กลุ่มบริหารงานวิชาการเพื่อสำเนาข้อสอบรับตารางสอบ/ส่งชุดข้อสอบ/
กระดาษคำตอบต่อกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ครูผู้สอน 

20 22-26 ก.ย 
68 

สอบวัดผลปลายภาคเรียน คณะกรรมการ 

21 28 ก.ย - 3 
ต.ค. 68 

กรอกผลการเรียนในระบบ SGS ครูผู้สอน 

21 2 ต.ค. 68 ประกาศผลการสอบประจำภาคเรียนท่ี 1/2568 งานวิชาการ 
21 3 ต.ค. 68 ครูท่ีปรึกษารับผลการเรียนนักเรียน ส่ง ปพ.6 :3-4 วัดผล วิชาการ 
 13-26 ต.ค. 68 ปิดภาคเรียนท่ี 1/2568 ครูท่ีปรึกษา 
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ปฏิทินปฏบิัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

สัปดาห์ท่ี วัน เดือน ป ี งานท่ีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
1 27 ต.ค. 68 - เปิดภาคเรียนการสอนปกติ 

- นักเรียนรับตารางเรียน,จัดห้องเรียน, ครูผู้สอนรับตารางสอน 
ทุกคน 

1 27 ต.ค. 68 - ประกาศรายช่ือนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0,ร,มส และ มผ 
 

ครูผู้สอน 
วัดผล วิชาการ 

1-2 27 ต.ค.- 4 
พ.ย. 68 

นักเรียนยื่นคำร้องขอสอบแก้ตัว/ดำเนินการสอบแก้ตัว  ครั้งท่ี 1 ครูผู้สอน 
วัดผล วิชาการ 

1 26 ต.ค. 68 ประกาศรายช่ือนักเรียนท่ีเข้าเรียนกิจกรรมชุมนุมของนักเรียน วิชาการ 
2 26 ต.ค. 68 ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ต่อหัวหน้ากลุ่มสาระฯ ครูผู้สอน 
2 28 ต.ค. 68 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ต่อกลุ่ม

บริหารงานวิชาการ 
PCL คณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 1 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
 

วิชาการ 
2 30 ต.ค. 68 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ส่งแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ต่อกลุ่ม

บริหารงานวิชาการ 
ครูผู้สอน 

3 4 พ.ย. 68 ส่งเค้าโครงวิจัย ภาคเรียนท่ี 2 หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
3 1-5 พ.ย. 68 ตรวจสอบ/แก้ไข ยืนยันข้อมูลในระบบ DMC หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
3 11 พ.ย. 68 กลุ่มบริหารงานวิชาการส่งแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์ต่อผู้บริหาร

โรงเรียน 
ครูผู้สอน 

3 8 พ.ย. 68 ประกาศผลการสอบแก้ตัวครั้งท่ี 1 งานทะเบียน 
4-5 8-22 พ.ย. 68 นักเรียนยื่นคำร้องขอสอบแก้ตัว/ดำเนินการสอบแก้ตัว ครั้งท่ี 2 วิชาการ 
5 25 พ.ย. 68 ส่งผลการสอบแก้ตัวครั้งท่ี 2 วิชาการ 
6 27 พ.ย. 68 ประกาศผลการสอบแก้ตัวครั้งท่ี 2 วัดผล วิชาการ 

7-9 4-22 ธ.ค. 68 นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คณะกรรมการ 
8 12 ธ.ค. 68 - สำรวจรายวิชาท่ีสอบกลางภาค 

- PCL คณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 2 
วิชาการ 

8 13 ธ.ค.68 - ส่งต้นฉบับข้อสอบกลางภาคต่อหัวหน้ากลุ่มสาระฯ ครูผู้สอน 
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ปฏิทินปฏบิัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

สัปดาห์ท่ี วัน เดือน ป ี งานท่ีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
9 18 ธ.ค.68 - ส่งผลการนิเทศฯต่อหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ ครูผู้สอน 
9 18-20 ธ.ค.68 -ส่งกระดาษไข ข้อสอบ ต่อหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และงานวัดผล 

กลุ่มบริหารงานเพื่อสำเนาข้อสอบ 
-รับตารางสอบ/ส่งชุดข้อสอบ/กระดาษคำตอบต่อกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ครูผู้สอน 

9 23 ธ.ค. 68 รับตารางสอบ/ส่งชุดข้อสอบ/กระดาษคำตอบต่อกลุ่มบริหารงานวิชาการ วิชาการ 
10 26 ธ.ค. 68 ส่งผลการนิเทศฯต่อหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ วิชาการ 

10 27 ธ.ค. 68 ส่งผลการนิเทศฯต่อผู้บริหาร วิชาการ 

11 12-16 ม.ค. 
69 

สอบวัดผลกลางภาคเรียน คณะกรรมการ 

12 19-23 ม.ค. 
69 

ลงคะแนนเก็บก่อนกลางภาคและคะแนนสอบกลางภาคเรียนในระบบ 
toschool 

ครูผู้สอน 

13 23  ม.ค. 69 สำรวจข้อมูลนักเรียนท่ีมีแนวโน้มมีปัญหาผลการเรียน 0 , ร , มส ครูผู้สอน 
13 25 ม.ค. 69 ส่งรายช่ือนักเรียนท่ีมีแนวโน้มมีปัญหาผลการเรียน 0 , ร , มส ต่อกลุ่ม

บริหารงานวิชาการ 
ครูผู้สอน 

13 25 ม.ค. 69 ส่งรายช่ือนักเรียนท่ีมีแนวโน้มมีปัญหาผลการเรียน 0 , ร , มส ต่อผู้บริหาร
โรงเรียน 

วิชาการ 

14 21 ม.ค. 69 - PCL คณะกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 3 วิชาการ 
14 27 ม.ค. 69 ประกาศรายช่ือรายช่ือนักเรียนท่ีมีแนวโน้มมีปัญหาผลการเรียน 0 ,ร , มส วิชาการ 

15 29 ม.ค. 69 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีแนวโน้มมีปัญหาผลการเรียน วิชาการ 
ครูผู้สอน 

16 3-7 ก.พ. 69 ออกแนะแนวการศึกษา ม.1 ม.4 (ใหม่) งานแนะแนว 
17 10 ก.พ. 69 สำรวจรายวิชาสอบปลายภาค วิชาการ 
17 12 ก.พ. 69 ส่งกระดาษไข ข้อสอบ ต่อหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครู ผู้สอน 
17 13 ก.พ. 69 ส่งกระดาษไข ข้อสอบ ต่อหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และงานวัดผล กลุ่ม

บริหารงานเพื่อสำเนาข้อสอบ 
ครู ผู้สอน 

17 18 ก.พ. 69 งานปัจฉิมนิเทศนักเรียนระดับช้ัน ม.3 ม.6 งานแนะแนว 
18 19 ก.พ. 69 รับตารางสอบ/ส่งชุดข้อสอบ/กระดาษคำตอบต่อกลุ่มบริหารงานวิชาการ ครูผู้สอน 
19 2-6 มี.ค. 69 สอบวัดผลปลายภาเรียน คณะกรรมการ 
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ปฏิทินปฏบิัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

สัปดาห์ท่ี วัน เดือน ป ี งานท่ีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
20 7 มี.ค. 69 ประกาศผลการสอบประจำภาคเรียนท่ี 2/2567 วิชาการ 

21-22 10-19 มี.ค. 
69 

นักเรียนช้ัน ม.3 ม.6  ขอสอบแก้ตัวพร้อมส่งผลการสอบแก้ตัว                           
ภาคเรียนท่ี 2/2568 

ครู ผู้สอน 

22 20 มี.ค. 69 แจ้งผลการสอบนักเรียนช้ัน ม.3, ม.6  ภาคเรียนท่ี 2/2567 วิชาการ 
23 24 มี.ค. 69 ครูท่ีปรึกษารับผลการเรียน ครูท่ีปรึกษา 
23 20 มี.ค. 69 ตรวจ GPA นักเรียน ม.3  (100 %) คณะกรรมการ 
23 21 มี.ค. 69 ตรวจ GPA นักเรียน ม.6  (100 %) คณะกรรมการ 
23 25 มี.ค. 69 ครูท่ีปรึกษาส่งสมุด ปพ.6 ต่อผู้อำนวยการโรงเรียน ครูท่ีปรึกษา 
23 25 มี.ค. 69 นักเรียนช้ัน ม.3 , ม.6  รับ ปพ.1 , ปพ.3 และ ปพ.6 ทะเบียนนักเรียน 
 1 เม.ย.-13 

พ.ค. 69 
ปิดภาคเรียนท่ี 2/2568 ทุกคน 
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ปฏิทินการเปิด-ปิด ภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนบึงบูรพ์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

สัปดาห์ 
เดือน 

1 2 3 4 5 
รวม                

เวลาจริง 
หมายเหตุ 

พฤษภาคม  
 

 (เปิดเรียน 1/68) 

13-16 
(1) 

19-23 
(5) 

26-30 
(5) 

11 12 หยุดวันวิสาขบชูา 

มิถุนายน 2-6 
(4) 

9-13 
(5) 

16-20 
(5) 

23-27 
(5) 

30 
(1) 

20 3  วันเฉลิมฯพระราชินี 

กรกฎาคม 1-4 
(4) 

7-11 
(5) 

14-18 
(5) 

21-25 
(5) 

28-31 
(3) 

22 28  วันเฉลิมฯ ร.10 
10 หยุดวันอาสาฬหบูชา 

สิงหาคม 1 
(1) 

4-8 
(4) 

11-15 
(4) 

18-22 
(5) 

25-29 
(5) 

19 12 วันแม ่
 

กันยายน 1-5 
(5) 

8-12 
(5) 

15-19 
(5) 

22-26 
(5) 

29-30 
(2) 

22 ปลายภาค 1/68 

รวมวันเปิดเรียนภาคเรียนท่ี 1/2568 94  
ตุลาคม    (เปิดเรียน 2/68) 

27-31 
(5) 

 

 
5 23 วันปิยะมหาราช 

พฤศจิกายน 3-7 
(4) 

10-14 
(4) 

17-21 
(5) 

24-28 
(5) 

 18  

ธันวาคม 1-5 
(4) 

8-12 
(4) 

15-19 
(5) 

22-26 
(5) 

29-31 
(1) 

19 5 วันชาติไทย 
10 วันรัฐธรรมนูญ 
31 วันสิ้นป ี

มกราคม 69 1-2 
(1) 

5-9 
(5) 

12-16 
(4) 

19-23 
(5) 

26-30 
(5) 

20 1 วันขึ้นปีใหม ่

กุมภาพันธ์ 
69 

 2-6 
(5) 

9-13 
(5) 

16-20 
(5) 

23-27 
(5) 

20  

มีนาคม      82  

รวมวันเปิดเรียนภาคเรียนท่ี 2/2568 94  
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คณะกรรมการดำเนินงาน 

ท่ีปรึกษา 

 ว่าท่ีร้อยตรีบุญวิทย์  ไชยช่วย ผู้อำนวยการโรงเรียน 

    นายชัยพร  กาบบัว  รองผู้อำนวยการโรงเรยีน 

คณะกรรมการดำเนินงาน 

1. นางสาววรรณา  อุ่นคำนาง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2. ทิพมอญ  มณีวงษ์   รองหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

3. นางนงลักษ์  ไชโยรักษ์   กรรมการ 

4. นางสาวสุภา  ศรีรอง   กรรมการ 

5. นางสาวพรรษ์นลัท  กาญจนาภา กรรมการ 

6. นางสาวกฤษณา  พวงจำปา  กรรมการ 

7. นางสาวธนยพร   กุลวงษ์  กรรมการ 

8. นางสาวสุพัตรา  โพธ์ิขาว  กรรมการ 

 

ข้อมูล 

 กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนบงึบูรพ์ 
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1 
 

 
งานวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนบึงบูรพ์ 

 
 

คู่มือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบึงบูรพ ์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธกิาร 



ก 
 

 
งานวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนบึงบูรพ์ 

คำนำ 
 

โรงเรียนบึงบูรพ์ เป็นโรงเรียนที่จัดทำ หลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใช้ในป้การศึกษา ๒๕๖5 โดยยึด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ใช้
แนวคิดหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard - based Curriculum) ระเบียบว่า ด้วยการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ของสถานศึกษา เป็นเอกสารประกอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) เอกสารหนึ่งที่จะช่วยขับเคลื่อนกระบวนการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจึงได้จัดทำ คู่มือว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สถานศึกษา 
โรงเรียนบึงบูรพ์  เพ่ืออธิบายขยายความให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตั้งแต่ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
มีความเข้าใจที่ชัดเจน ตรงกันรวมทั้งร่วมกันรับผิดชอบ และทำงานร่วมกันอย่างเปน็ระบบ เอกสาร
ประกอบด้วย 2 ตอน  คือ 
 ตอนที่ ๑ บทนำ ซึ่งจะกล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การกำกับดูแล
คุณภาพการศึกษา การจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา การจัดการ
ระบบงานวัดและประเมินผลการเรียน และการสนับสนุนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
 ตอนที่ ๒ แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) โรงเรียนบึงบูรพ์ 
 คณะผู้จัดทำ หวังเป็นอย่างยิ่ง ว่า เอกสารคู่มือว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้สถานศึกษา 
โรงเรียนบึงบูรพ ์พุทธศักราช ๒๕๖๒ คงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่จะช่วยสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และปฏิบัติการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นแนวทางเดียวกันและเป็นมาตรฐานเดียวกันส่งผลให้พัฒนา
ผู้เรียนไดต้ามหลักการเจตนารมย์และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ต่อไป 
 

งานวัดและประเมินผล 
โรงเรียนบึงบูรพ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

 
งานวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนบึงบูรพ์ 

สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ ................................................................................ .................................................................... ก 
สารบัญ .............................................................. ................................................................................... ข 
จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ .............................................................. .................. 
การกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา ......................................................................................................... 
การจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา .......................................... 
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➢ จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพื้นฐานสองประการ ประการแรก 

คือ การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและ การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล แล้วนำมาใช้ในการ
ส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครู การวัดและ ประเมินผลกับการสอนจึงเป็น
เรื่องที่สัมพันธ์กัน หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพ การประเมินระหว่างการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นการวัดและประเมินผลเพ่ือการพัฒนา (Formative Assessment) ที่เกิดขึ้น
ในห้องเรียนทุกวัน เป็นการประเมินเพื่อให้รู้จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง จึงเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนาในการ
เก็บข้อมูล ผู้สอนต้องใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินที่ หลากหลาย เช่น การสังเกต การซักถามการระดม
ความคิดเห็นเพ่ือให้ได้มติข้อสรุปของประเด็นที่กำหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบัติ 
การประเมินความรู้เดิม การให้ผู้เรียนประเมิน ตนเอง การให้เพื่อนประเมินเพื่อน และการใช้เกณฑ์การให้
คะแนน (Rubrics) สิ่งสำคัญที่สุดในการประเมิน เพื่อพัฒนา คือ การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนในลักษณะ
คำแนะนำที่เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ทำให้การเรียนรู้พอกพูน แก้ไขความคิด ความเข้าใจเดิมที่ไม่
ถูกต้อง ตลอดจนการให้ผู้เรียนสามารถ ตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนได้ 

จุดมุ่งหมายประการที่สอง คือ การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียน เป็นการ ประเมินสรุปผล
การเรียนรู้ (Summative Assessment) ซึ่งมีหลายระดับ ได้แก่ เมื่อเรียนจบหน่วยการ เรียนรู้ จบรายวิชา 
เพื่อตัดสินให้คะแนน หรือให้ระดับผลการเรียน ให้การรับรองความรู้ความสามารถของ ผู้เรียนว่าผ่านรายวชิา
หรือไม่ ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่ ในการประเมิน เพ่ือตัดสินผลการเรียนที่
ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงความรู้ความสามารถด้วยวิธีการที่หลากหลายและ พิจารณาตัดสินบนพื้นฐานของ
เกณฑ์ผลการปฏิบัติมากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างผู้เรียน 

❖ การกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา 
การจัดการศึกษาในปัจจุบันนอกจากให้ทั่วถึงแล้วยังมุ่งเน้นคุณภาพด้วย ผู้ปกครอง สังคม 

และรัฐต้องการเห็นหลักฐานอันเป็นผลมาจากการจัดการศึกษา นั่นคือ คุณภาพของผู้เรียนที่เป็นไปตาม 
มาตรฐานของหลักสูตร หน่วยงานที่รับผิดชอบนับตั้งแต่สถานศึกษา ต้นสังกัด หน่วยงานระดับชาติที่ได้รับ 
มอบหมาย จึงมีบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนตามความคาดหวังของหลักสูตร ดังนั้น หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จึงกำหนดให้มีการวัดและประเมินผลการ เรียนรู้ใน ๔ 
ระดับ ได้แก่ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ ทุก ระดับมีเจตนารมณ์
เช่นเดียวกันคือ ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือนำผลการประเมิน มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

❖ การประเมินระดับชั้นเรียน 
เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนดำเนินการเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน และตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรมที่ตนสอน ในการประเมินเพื่อการพัฒนา ผู้สอนประเมินผล
การ เรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่กำหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การซักถาม การ
สังเกตการตรวจการบ้าน การแสดงออกในการปฏิบัติผลงาน การแสดงกิริยาอาการต่าง ๆ ของผู ้เรียน 
ตลอดเวลาที่จัดกิจกรรม เพ่ือดูว่าบรรลุตัวชี้วัดหรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใด แล้วแก้ไข ข้อบกพร่อง
เป็นระยะ ๆอย่างต่อเนื่อง  การประเมินเพ่ือตัดสินเป็นการตรวจสอบ ณ จุดที่กำหนด แล้วตัดสินว่าผู้เรียนมีผล
อันเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่ และมากน้อยเพียงใด ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บ
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คะแนนของ หน่วยการเรียนรู้ หรือของการประเมินผลกลางภาค หรือปลายภาคตามรูปแบบการประเมินที่
สถานศึกษา กำหนดผลการประเมินนอกจากจะให้เป็นคะแนนหรือระดับผลการเรียนแก่ผู้เรียนแล้ว ต้องนำมา
เป็นข้อมูล ใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไปอีกด้วย 

❖ การประเมินระดับสถานศึกษา 
เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การอนุมัติผลการเรียน การ ตัดสิน
การเลื่อนชั้นเรียน และเป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่า ส่งผลต่อ
การเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียนมีสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมทั้ง สามารถนำผล
การเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพื้นที่ การศึกษา ผลการ
ประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือ
วิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาตามแนว
ทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน 

❖ การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ

หลักสูตร แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพของ 
ผู้เรียนด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เป็นมาตรฐานซึ่งจัดทำและดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วย ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังสามารถดำเนินการได้ด้วยการ ตรวจสอบ
ข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

❖ การประเมินระดับชาติ 
เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปี ที่ ๓ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เข้ารับการประเมิน ผลจากการประเมิน
ใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ
การจัดการศึกษา  ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 

ข้อมูลการประเมินในระดับต่าง ๆ ข้างต้น เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ 
ทบทวน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
ปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่าง 
บุคคลที่จำแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธ
โรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มผู้เรียนที่พิการทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น 
ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที อันเป็น
โอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและประสบความสำเร็จในการเรียน 
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➢ การจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 
ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเป็นกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งจะต้องเชื่อมโยงกับการเรียนรู้เป็นกระบวนการเดียวกัน สาระของ 
ระเบียบดังกล่าวกำหนดบนพื้นฐานของนโยบายด้านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ตามหลักวิชา หลักเกณฑ์การวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้อง
และแนวปฏิบัติที ่สถานศึกษากำหนดเพิ ่มเติม อันจะสะท้อนคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของ
สถานศึกษาท่ีจะช่วยสร้างความมั่นใจในกระบวนการดำเนินงานและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม ซึ่งจะ ส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดว่า การวัดและประเมินผล การ
เรียนรู ้เป็นกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู ้ของผู ้ เร ียน และตัดสินว่าผู ้เร ียนมีความรู ้ ทักษะ 
ความสามารถ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานการ เรียนรู้/
ตัวชี ้ว ัดในระดับใด สามารถที ่จะได้ร ับการเลื ่อนชั ้นหรือจบการศึกษา ได้หรือไม่ สถานศึกษาในฐานะ 
ผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา จะต้องจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้ 
สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที ่เป็นข้อกำหนดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยควรมีสาระต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

๑. หลักการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
๒. การตัดสินผลการเรียน 
๓. การให้ระดับผลการเรียน  
๔. การรายงานผลการเรียน  
๕. เกณฑ์การจบการศึกษา  
๖. เอกสารหลักฐานการศึกษา  
๗. การเทียบโอนผลการเรียน 
 

➢ การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรียน 
การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา ครอบคลุมงาน ๒ ส่วน ได้แก่ งาน

วัดผล และงานทะเบียน สถานศึกษาควรกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละงาน สำหรับสถานศึกษาขนาด เล็ก
อาจรวมทั้งสองงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบคนเดียว 

งานวัดผล มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ การ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้กับผู้สอนและผู้เรียน ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเสริมความ เข้มแข็งใน
เทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้บุคลากรของสถานศึกษา 

งานทะเบียน มีหน้าที่รับผิดชอบด้านเอกสารหลักฐานการศึกษา เอกสารการประเมินผล การจัดทำ 
จัดเก็บ และการออกเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

ภาระงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความเกี่ยวข้องกับฝ่ายต่าง ๆ ในสถานศึกษา นับตั้งแต่ ระดับ
นโยบายในการกำหนดนโยบายการวัดผล การจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรี ยน ของ
สถานศึกษา เพื่อให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ และยังเกี่ยวข้องกับผู้เรียนทุกคนตั้งแต่เข้า เรียนจน
จบการศึกษาและออกจากสถานศึกษา จึงจำเป็นที่สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ภาระงาน กำหนด กระบวนการ
ทำงานและผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจนเหมาะสม แผนภาพที่ ๑.๑ นำเสนอการ บริหารการวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่กำหนดขึ้น โดยนำนโยบายการจัดการเรียนการ สอนและการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนหลักการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม หลักสูตรในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานมาวิเคราะห์ภาระงาน ตารางที่  ๑.๑ แสดงถึงการมอบหมายภารกิจ เกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ของสถานศึกษารับผิดชอบ 

การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ที ่ไม่เป็นระบบ จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั ่นใน 
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา นอกจากนี้ การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นงาน ที่
ต้องอยู่บนพื้นฐานหลักวิชาการและหลักธรรมาภิบาล สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน รูป
ของคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง รวมทั้งกำหนดให้คณะกรรมการสถานศึ กษาขั้นพื้นฐาน และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนรับผิดชอบ สำหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็กคณะกรรมการต่าง ๆ อาจแต่งตั้งตามความเหมาะสม 
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- อนุมัติผลการประเมินรายปี/รายภาค 
- ตัดสินและอนุมัติการเลื่อนชั้นซ้ำรายวิชา/ช้ำชั้น  
การจบการศึกษา 
 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
และงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรยีน 

ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศกึษาและระเบียบว่า
ด้วยการวัดและประเมินผลการเรยีนของสถานศึกษา 

จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและระเบียบว่าด้วยการวัด
และประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 

การเทียบโอนผลการเรียน 

ผู้สอน/ผูไ้ด้รับมอบหมาย 
คณะอนุกรรมการกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
(ร.ร. ขนาดเล็กอาจเป็นคณะกรรมการ 
ชุดเดียวกัน) 

จัดการเรียนรู้และดำเนินการวัด 
และประเมินผลตามระเบยีบว่าด้วย 
การวัดและประเมินผลการเรียนของ 
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ/ตดัสิน
ผลการประเมินรายปี/รายภาค
ตามแต่กรณ ี

ระบบการ
ประกันคณุภาพ 
ของสถานศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
และงานวิชาการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

- ครูวัดผล 
- นายทะเบียน 

- ครูที่ปรึกษา 
- ครูแนะแนว 
- คณะกรรมการทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 

ให้ความเห็นชอบผลการประเมิน 
 

รายงานผลต่อผู้เกี่ยวข้อง 
นำข้อมูลไปใช้วางแผน/พัฒนา 

จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1.1  แสดงการบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ผู้เกี่ยวข้อง ภาระกิจ 
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ตารางท่ี ๑.๑ แสดงภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ 
 

ผู้ปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

๑.๑ ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษาและระเบียบว่าด้วย 
การวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 
๑.๒ ให้ความเห็นชอบต่อเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติในการวัดและ
ประเมิน 
- การเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม 
- ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
- คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องสถานศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑.๓ ให้ความเห็นชอบกระบวนการและวิธีการสอนซ่อมเสริม  
การแก้ไขผลการเรียนและอ่ืน ๆ 
๑.๔ กำกับ ติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ การพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียน การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑.๕ กำกับ ติดตามการวัดและประเมินผล และการตัดสินผลการ
เรียน 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ๒.๑ กำหนดระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของ 
สถานศึกษา 
๒.๒ กำหนดแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
แกนกลางและสาระเพ่ิมเติมของรายวิชาต่าง ๆ ในแตล่ะกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และจัดทำรายวิชาพร้อมเกณฑ์การประเมิน 
๒.๓ กำหนดสิ่งที่ต้องการประเมินในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนคุณลักษณะอันพึงประสงคก์ิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พร้อม
เกณฑ์การประเมิน และแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียน 
๒.๔ กำหนดการทบทวนการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
๒.๕ ให้ข้อเสนอแนะ ข้อหารือเกี่ยวกับวิธีการเทียบโอนผลการ
เรียน ให้เป็นไปตามหลักการและแนวทางการเทียบโอนผลการ
เรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 

3. คณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๓.๑ กำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พร้อมแนวทางการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
๓.๒ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และตัดสินผลการเรียนตาม
แนวทางท่ีกำหนดไว้ 
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ผู้ปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๓.๓ พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้สาระการเรียนรู้รายปี/รายภาค และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4. คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  

๔.๑ กำหนดแนวทางในการพัฒนา การประเมิน การปรับปรุง
แก้ไขและการตัดสินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนของผู้เรียน 
๔.๒ ดำเนินการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 
๔.๓ ตัดสินผลการพัฒนาความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
และเขียนของผู้เรียนรายปี/รายภาค และการจบการศึกษาแต่ละ
ระดับ 

5. คณะกรรมการพัฒนาและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา 

๕.๑ กำหนดแนวทางการพัฒนาและการประเมิน เกณฑก์าร
ประเมินและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๕.๒ พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
รายปี/รายภาคและการจบการศึกษาแตล่ะระดับ 
๕.๓ จัดระบบการปรับปรุงแก้ไขคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วย
วิธีการอันเหมาะสมและส่งต่อข้อมูลเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6. คณะกรรมการเทียบโอนผลการ
เรียน 

๖.๑ จัดทำสาระ เครื่องมือ และวิธีการเทียบโอนให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาใน
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งจัดทำโดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สิงหาคม ๒๕๔๙) 
๖.๒ ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้กับผู้เรียนที่ร้องขอ 
๖.๓ ประมวลผลและตัดสินผลการเทียบโอน 
๖.๔ เสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
งานวิชาการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อให้ความเห็นชอบ และ
เสนอผู้บริหารสถานศึกษาตัดสินอนุมัติการเทียบโอน 

7. ผู้บริหารสถานศึกษา ๗.๑ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๗.๒ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๗.๓ อนุมัติผลการประเมินผลการเรียนรายปี/รายภาค และตัดสิน
อนุมัติการเลื่อนชั้นเรียน การซํ้าชั้น การจบการศึกษา 
๗.๔ ให้คำแนะนำ ข้อปรึกษาหารือเก่ียวกับการดำเนินงานแก่
บุคลากรในสถานศึกษา 
๗.๕ กำกับ ติดตามให้การดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
บรรลุเป้าหมาย 
๗.๖ นำผลการประเมินไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
กำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
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ผู้ปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
8. ผู้สอน ๘.๑ จัดทำหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการ

ประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาหรือกิจกรรมที่รับผิดชอบ 
๘.๒ วัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคูก่ับการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ตามแผนที่กำหนดพร้อมกับปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่มี
ข้อบกพร่อง 
๘.๓ ประเมินตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน 
หรือกิจกรรมที่รับผิดชอบเมื่อสิ้นสุดการเรียนรายปี/รายภาค ส่ง
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๘.๔ ตรวจสอบสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
๘.๕ นำผลการประเมินไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน 

9. ครูวัดผล ๙.๑ ส่งเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ด้านต่าง ๆ แกค่รูและบุคลากรของสถานศึกษา 
๙.๒ ให้คำปรึกษา ติดตาม กำกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักวิชาการและแนวทางที่
สถานศึกษากำหนดไว้ 
๙.๓ ตรวจสอบ กลั่นกรอง ปรับปรุงคุณภาพของวิธีการ เครื่องมือ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
๙.๔ ปฏิบัติงานร่วมกับนายทะเบียนในการรวบรวม ตรวจสอบ 
และประมวลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

10. นายทะเบียน ๑๐.๑ ปฏิบัติงานร่วมกับครูวัดผลในการรวบรวม ตรวจสอบ และ
บันทึกผลการประมวลข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนแตล่ะคน 
๑๐.๒ ตรวจสอบและสรุปข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล
แตล่ะชั้นปี และเม่ือจบการศึกษา เพ่ือเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ
ครบตามเกณฑ ์ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ และเสนอให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผลการเลื่อนชั้นเรียนและจบ
การศึกษาแตล่ะระดับ 
๑๐.๓ จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา 

 
หมายเหตุ  ๑. กรณีโรงเรียนขนาดเล็กที่แต่งตั้งคณะกรรมการเพียงชุดเดียว  คณะกรรมการนั้นต้อง 

    ปฏิบัติตามบทบาทและภารกิจ ข้อ 2 – 6 ให้ครบถ้วน 
๒. ให้คณะกรรมการประกันคุณภาพของสถานศึกษา มีหน้าที่กำกับ ติดตามสนับสนุนให้ 
    เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียน 
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➢ การสนับสนุนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือ
หน่วยงานต้นสังกัด 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดมีบทบาทหน้าที่สนับสนุนการดำเนินงานของ 
สถานศึกษาในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสำนักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาควรสนับสนุนการดำเนินการของสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑. การจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา 
 ๒. การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และการเทียบโอนผลการเรียน 
 ๓. การส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ การประเมินการอ่าน คิ ด
วิเคราะห์ และเขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๔. การส่งเสริมให้ครู บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติการวัดและ ประเมินผล
การเรียนรู้ ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นการ ประเมินตาม
สภาพจริง เช่น การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน หรือการประเมิน ด้วยการสื่อสาร
ส่วนบุคคล เช่น การซักถาม การสัมภาษณ์ เป็นต้น 
 ๕. การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาเครื่องมือ บริหารจัดการการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ และการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 ๖. การให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดทำเอกสารหลักฐาน 
การศึกษา 
 ๗. การประเมินคุณภาพผู้เรียนที่ดำเนินการโดยเขตพื้นที ่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดและ 
ระดับชาติ 
 ๘. ประสานให้มีการดำเนินการสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อนเพ่ือแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียน  
 ๙. อื่น ๆ ตามความเหมาะสม 
 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕1 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ เป็นกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน
ตาม มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตร นำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูล 
สำหรับการตัดสินผลการเรียน โรงเรียนบึงบูรพ์มีกระบวนการจัดการที่เป็นระบบ เพ่ือให้การดำเนินการ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และให้ผลการประเมินตรงตาม ความรู้ 
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้ง สามารถรองรับ
การประเมินภายในและการประเมินภายนอก ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้  สถานศึกษาจึงควร
กำหนดหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. โรงเรียนบึงบูรพ์เป็นผู้รับผิดชอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนบึงบูรพ์ 
โดยเปิด โอกาสให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 

๒. การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และตัดสินผล 
การเรียน 
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  ๓. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ตาม กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตรโรงเรียนบึงบูรพ์และจัดให้มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และ เขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ๔. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ดำเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้านทั้งด้าน 
ความรู ้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งที ่ต้องการวัด ธรรมชาติวิชา และ 
ระดับชั้นของผู้เรียน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได้ 
  ๕. การประเมินผลการเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกต 
พฤติกรรมการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความ 
เหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
  ๖. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้  
  ๗. มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาต่างๆ 

๘. โรงเรียนบึงบูรพ์จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือให้เป็นหลักฐานการประเมินผลการ 
เรียนรู้รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน 
 
 องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดจุดหมาย สมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการ พัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลก กำหนดให้
ผู้เร ียนได้เรียนรู ้ตามมาตรฐานการเรียนรู ้/ตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดในกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ๘ กลุ ่มสาระ มี 
ความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีองค์ประกอบต่างๆ ดังแผนภาพที่ ๒.๑ 

 
 
 

 

 

 
  

 
 

 
แผนภาพที่ 2.1 แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
การเรียนรู้ใน 8  กลุ่มสาระ 

การอ่าน  
คิดวิเคราะห์และเขียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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๑. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ผู้สอนทำการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนเป็นรายวิชาตามตัวชี้วัดในรายวิชาพื้นฐาน และ
ผลการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเติม ตามที่กำหนดในหน่วยการเรียนรู้ผู้ สอนใช้วิธีที่หลากหลาย จาก แหล่งข้อมูล
หลายๆแหล่งเพื่อให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน โดย ทำการวัดและ
ประเมินการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน โดยการสังเกต พัฒนาการและความ
ประพฤติของผู้เรียน สังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมผู้สอนควรเน้นการ ประเมินตามสภาพจริง 
เช่น การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินจากโครงงานหรือการประเมินจาก แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ ควบคู่ไป
กับการใช้แบบทดสอบแบบต่างๆอย่างสมดุล ให้ความสำคัญกับการประเมิน ระหว่างเรียน มากกว่าการ
ประเมินปลายภาค และใช้เป็นข้อมูลเพื่อการประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและการ จบการศึกษาระดับต่างๆ ดัง
แผนภาพที่ ๒.๒ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 2.2 แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

๒. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในการอ่าน 
หนังสือ เอกสาร และสื่อต่างๆ เพื่อหาความรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์ เพื่อความสุนทรีย์และประยุกต์ใช้ แล้วนำ
เนื้อหาสาระที่อ่านมาคิดวิเคราะห์นำไปสู่การแสดงความคิดเห็น การสังเคราะห์ สร้างสรรค์ การ แก้ปัญหาใน
เรื่องต่างๆ และถ่ายทอดความคิดนั้นด้วยการเขียนที่มีสำนวนภาษาถูกต้องมีเหตุผลและลำดับ ขั้นตอนในการ
นำเสนอ สร้างความเข้าใจแก่ผู้อ่านได้อย่างชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่ละระดับชั้น 
 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน โรงเรียนบึงบูรพ์กำหนดให้ผู้สอนดำเนินการ อย่าง
ต่อเนื่องและสรุปผลเป็นรายภาคเรียน เพ่ือวินิจฉัยและใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนและประเมิน การเลื่อน
ชั้นเรียนตลอดจนการจบการศึกษาระดับต่างๆ 

 
 

วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการที่

หลากหลายบูรณาในการ
เรียนการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
การงานอาชีพฯ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาต่างประเทศ 
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การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง 
 
 

หนังสือ เอกสาร วิทยุ โทรทัศน์ สื่อ
ต่างๆ ฯลฯ แล้วสรุปเป็นความรู้ ความ
เข้าใจของตนเอง 

 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ หาเหตุผล  
แก้ปัญหา และสร้างสรรค์ 

 
 

         ถ่ายทอดความรู้  ความคิด   

สื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

 
 

แผนภาพที่  2.3  แสดงการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 

๓. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นการประเมินคุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ 
ผู้เรียนอันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก สามารถอยู่ ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลกหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ คุณลักษณะ ในการประเมินแต่ละ
คุณลักษณะแล้วรวบรวมผลการประเมินจากผู้ประเมินทุกฝ่ายและแหล่งข้อมูลหลายแหล่ง เพื่อให้ได้ข้อมูล
นำมาสู่การสรุปผลเป็นรายภาคเรียน และใช้เป็นข้อมูลเพื่อประเมินการเลื่อนชั้นเรียนและ การจบการศึกษา
ระดับต่างๆ ดังแผนภาพที่ ๒.๔ 

แผนภาพที่ 2.4 แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

อ่าน   
(รับสาร) 

คิด
วิเคราะห์ 
(รับสาร) 

เขียน 
(ส่ือสาร) 

รักความ 
เป็นไทย 

มุ่งมั่นใน 

มีจิตสาธารณะ    รักชาติ ศาสน ์
  กษัตริย์ 

การทำงาน อยูอ่ย่าง

พอเพียง 

ซ่ือสัตย ์
สุจริต 

มีวินัย 

ใฝเ่รียนรู้ 

คุณลักษณะ 
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๔. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของ ผู้เรียน
และเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละกิจกรรมและใช้เป็นข้อมูลประเมินการ เลื่อน 
ชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับต่างๆ ดังแผนภาพที่ ๒.๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพที่  2.5 แสดงการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๑. ระดับมัธยมศึกษา  
  ๑.๑ การตัดสินผลการเรียน 
  การตัดสินผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษามีการตัดสินในหลายลักษณะคือ การผ่าน รายวิชา
กำหนดเป็นภาคเรียน การเลื ่อนชั ้นปีกำหนดเป็นปีการศึกษาและการจบระดับชั ้นกำหนดเป็นระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อ ตัดสิน
ผลการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มีดังนี้ 
  ๑) ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้นๆ 
  ๒) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัดและผ่านตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด  
  ๓) ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
  ๔) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่ โรงเรียนบึงบูรพ์
กำหนดในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ผู้สอนต้องตรวจสอบความรู้ ความสามารถท่ี
แสดงพัฒนาการของผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง อีกทั้งต้องสร้างให้ผู้เรียนรับผิดชอบ การเรียนรู้ของ
ตนเองด้วยการตรวจความก้าวหน้าในการเรียนของตนเองอย่างสม่ำเสมอเช่นกัน ตัวชี้วัดซึ่งมี ความสำคัญใน
การนำมาใช้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้นั้นยังเป็นแนวทางสำหรับผู้สอนและผู้เรียนใช้ในการ ตรวจสอบย้อนกลับ
ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือยัง การประเมินในชั้นเรียนซึ่งต้องอาศัยทั้งการประเมินย่อย เพื่อการพัฒนา และ
การประเมินผลรวมเพื่อสรุปการเรียนรู้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบ ความก้าวหน้าในการเรียนของ
ผู้เรียน โดยผู้สอนกำหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ในการผ่านตัวชี้วัดทุกตัว เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนบึงบูรพ์ 

กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธาณประโยชน ์

กิจกรรมนกัเรียน 

- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์และ
นักศึกษาวิชาทหาร 

- ชุมนุม/ชม 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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การพิจารณาเลื่อนชั้น ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงบางตัวชี้วัด ซึ่งโรงเรียนบึงบูรพ์ พิจารณาเห็นว่า
สามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้ ก็อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนบึงบูรพ์ จะผ่อนผันให้ เลื่อนชั้นได้ 

กล่าวคือ ให้ท้าทายการเรียนรู้ ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป เพื่อใช้ เป็นเกณฑ์ในการประเมินว่าสิ่งที่ผู้เรียนเข้าใจ 
ทำได้นั้น เป็นที่น่าพอใจ บรรลุตามเกณฑ์ที่ยอมรับได้ หาก ยังไม่บรรลุ จะต้องหาวิธีการช่วยเหลือให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาสูงสุด 
 การกำหนดเกณฑ์นี้ผู้สอนสามารถให้ผู้เรียนร่วมกำหนดได้ด้วย เพื่อให้เกิดความรับผิ ดชอบ ร่วมกัน
และสร้างแรงจูงใจในการเรียน การประเมินเพ่ือการพัฒนา ส่วนมากเป็นการประเมินอย่างไม่เป็น ทางการ เช่น 
การสังเกต หรือซักถาม หรือการทดสอบย่อย ในการประเมินเพื่อพัฒนานี้ ควรให้ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาจน
ผ่านเกณฑ์ท่ียอมรับได้มาใช้ปรับวิธีการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ อันจะนำไปสู่การบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู้ในท้ายที่สุดอย่างมีคุณภาพ การประเมินเพ่ือการพัฒนาจึงไม่จำเป็นต้องให้คะแนนเสมอไป 
การตัดสินให้คะแนนหรือให้เป็นระดับคุณภาพควรดำเนินการโดยใช้การ ประเมินสรุปผลรวมเมื่อจบหน่วยการ
เรียนรู้ และจบรายวิชาเท่านั้น 
 การตัดสินผลการเรียนตัดสินเป็นรายวิชา โดยใช้ผลการประเมินระหว่างภาคและปลาย ภาคตาม
สัดส่วนที่โรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด ทุกรายวิชาต้องได้รับการตัดสินและให้ระดับผลการเรียน ทั้งนี้ผู้เรียนต้องผ่าน
ทุกรายวิชาพ้ืนฐาน 
 
 
 

๑.๒ การให้ระดับผลการเรียน 
  ในการตัดสินเพื่อให้ระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้ตัวเลขแสดง ระดับ
ผลการเรียนเป็น ๘ ระดับ 
  การตัดสินผลการเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใช้ระบบผ่านและไม่ผ่านโดยกำหนด 
เกณฑ์การตัดสินผ่านแต่ละรายวิชาที่ร้อยละ ๕๐ จากนั้นจึงให้ระดับผลการเรียนที่ผ่านสำหรับระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเป็น 4 ระดับ แนวการให้ระดับผล การ
เรียน ๘ ระดับและรายวิชาที่จะนับหน่วยกิตได้จะต้องได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ ๑ ขึ้นไป โดยมีแนว การให้
ระดับผลการเรียนดังแสดงในตาราง ดังนี้ 

คะแนนร้อยละ ระดับผลการเรียน ความหมายของการประเมินผล 
80 - 100 4 ดีเยี่ยม 
75 – 79 3.5 ดีมาก 
70 – 74 3 ดี 
65 – 69 2.5 ค่อนข้างดี 
60 – 64 2 ปานกลาง 
55 – 59 1.5 พอใช้ 
50 – 54 1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 
0 – 49 0 ต่ำกว่าเกณฑ์ 

  
ในกรณีที่ไม่สามารถให้ระดับผลการเรียนเป็น ๘ ระดับได้ ใช้ตัวอักษรระบุเงื่อนไขของ ผลการ

เรียนดังนี้ 
  “มส” หมายถึง ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินผลปลายภาคเรียน โดยผู้เรียนที่มีเวลาเรียนไม่ ถึง
ร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาและไม่ได้รับการผ่อนผันให้เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 
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  “ร” หมายถึง รอการตัดสินและยังตัดสินไม่ได้ โดยผู้เรียนไม่มีข้อมูลผลการเรียน รายวิชานั้น
ครบถ้วน เช่น ไม่ได้วัดผลกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน ไม่ได้ส่งงานที่มอบหมายให้ทำซึ่ง งานนั้นเป็นส่วน
หนึ่งของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ทำให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้ 

 
โรงเรียนบึงบูรพ์กำหนดความหมายของผลการประเมินคุณภาพเป็นดีเยี่ยม ดีและผ่าน ซึ่งสามารถใช้ดังนี้ 

1. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ดีเยี่ยม  หมายถึง สามารถจับใจความสำคัญได้ครบถ้วน เขียนวิพากษ์วิจารณ์ เขียน

สร้างสรรค ์แสดงความคิดเห็นประกอบอย่างมเีหตผุลได้ถูกต้องและ
สมบูรณ์ ใช้ภาษาสุภาพและเรียบเรียงได้สละสลวย 

ดี  หมายถึง สามารถจับใจความสำคัญได้  เขียนวิพากษว์ิจารณ์และเขียนสร้างสรรคไ์ด้
โดยใช้ภาษาสุภาพ 

ผ่าน  หมายถึง สามารถจับใจความสำคัญและเขียนวิพากษ์วิจารณ์ ไดบ้้าง 
ไม่ผ่าน  หมายถึง ไมม่ีผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน หรือ

มียังมีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงแก้ไขหลายประการ 
2. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ดีเยี่ยม  หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติจนเป็นนิสัยและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันเพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและสังคมโดยพิจารณาจากผล
การประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน ๕-๘ คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะ
ใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี 

ดี  หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของ
สังคม โดยพิจารณาจาก 
๑.ไดผ้ลการประเมินระดับดีเยี่ยม  จำนวน  ๑-๔  คุณลักษณะและไมมี่
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี หรือ 
๒. ไดผ้ลการประเมินระดับดีเยี่ยมจำนวน ๔ คุณลักษณะ และไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน  หรือ 
๓. ไดผ้ลการประเมินระดับดี จำนวน ๕-๘ คุณลักษณะ และไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน  

ผ่าน  หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีโรงเรียนบึงบูรพก์ำหนด 
โดยพิจารณาจาก 
๑. ไดผ้ลการประเมินระดับผ่าน  จำนวน ๕-๘ คุณลักษณะและไม่มี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน  หรือ 
๒. ไดผ้ลการประเมินระดับดี จำนวน ๔ คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะ
ใดไดผ้ลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน  

ไม่ผ่าน  หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีโรงเรียน 
บึงบูรพก์ำหนด โดยพิจารณาจาก ผลการประเมินระดับไม่ผ่าน  ตั้งแต ่ 
๑ คุณลักษณะ 
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การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติ 
กิจกรรมและผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่โรงเรียนบึงบูรพ์กำหนดและให้ผลการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผ่าน 
และไม่ผ่าน 
  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมี ๓ ลักษณะ คือ  
  ๑. กิจกรรมแนะแนว  
  ๒. กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย 
   (๑) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชา
ทหาร โดยผู้เรียนเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง ๑ กิจกรรม 
   (๒) กิจกรรมชุมนุม หรือกิจกรรมชมรมอีก ๑ กิจกรรม  
  ๓. กิจกรรมเพื่อสังคมและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ให้ใช้ตัวอักษรแสดงผลการประเมิน
ดังนี้    “มผ” หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติกิจกรรม และมี 
ผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ตามท่ีโรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด  
   “ผ” หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติกิจกรรม และมี 
ผลงานตามเกณฑ์ตามท่ีโรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด  
  ในกรณีที่ผู้เรียนได้ผลการเรียน “มผ” โรงเรียนบึงบูรพ์จัดซ่อมเสริม ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมใน 
ส่วนที่ผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมหรือไม่ได้ทำจนครบถ้วนแล้วจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เป็น “ผ” ได้ ทั้งนี้ต้อง
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนนั้นๆ ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย จะอยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนบึงบูรพ์ที่จะ
พิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาคเรียน แต่ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปี การศึกษานั้น 
  ๑.๓ การเปลี่ยนผลการเรียน 

๑.๓.๑ การเปลี่ยนผลการเรียน “0” 
โรงเรียนบึงบูรพ์จัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในตัวชี้วัดที่ผู้เรียนสอบไม่ผ่านก่อน แล้วจึง 

สอบแก้ตัวให้และให้สอบแก้ตัวได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง ถ้าผู้เรียนไม่ดำเนินการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาที่กำหนด ไว้นี้ 
อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนบึงบูรพ์ที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาคเรียน ทั้งนี้ต้อง ดำเนินการ
ให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น 

 การถ้าสอบแก้ตัว ๒ ครั้งแล้ว ยังได้ระดับผลการเรียน “” อีก โรงเรียนบึงบูรพ์
แต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินการเก่ียวกับแก้ผลการเรียนของผู้เรียนโดยปฏิบัติดังนี้ 

๑) ให้เรียนซ้ำรายวิชาถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
๒) ให้เรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม โดยอยู่ใน ดุลย

พินิจของโรงเรียนบึงบูรพ ์
  ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียนแทน 
รายวิชาใด 

๑.๓.๒ การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” 
   การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” มี ๒ กรณี ดังนี้ 
๑. มีเหตุสุดวิสัย ทำให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้ เมื่อผู้เรียนได้เข้าสอบหรือส่งผลงานที่ ติดค้างอยู่เสร็จ
เรียบร้อย หรือแก้ปัญหาเสร็จสิ้นแล้ว ได้ระดับผลการเรียนตามปกติ (ตั้งแต่ ๐-๔) 

๒. โรงเรียนบึงบูรพ์พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่เหตุสุดวิสัย เมื่อผู้เรียนได้เข้าสอบ หรือ 
ส่งผลงานที่ติดค้างอยู่เสร็จเรียบร้อย หรือแก้ปัญหาเสร็จสิ้นแล้ว ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “๑” 
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 ในกรณีภาคเรียนที่ ๒ หากผู้เรียนยังมีผลการเรียน “0” “ร” “มส” ดำเนินการให้เสร็จสิ้นก่อน เปิดเรียนปี
การศึกษาถัดไป โรงเรียนบึงบูรพ์อาจเปิดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเพ่ือแก้ไขผลการเรียน ของผู้เรียนได้ ทั้งนี้ 
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้นสังกัดควรเป็นผู้พิจารณาประสานให้มีการดำเนินการ เรียนการสอนในภาคฤดู
ร้อนเพ่ือแก้ไขผลการเรียนของผู้เรียน 

การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” ดำเนินการแก้ไขตามสาเหตุ ถ้าผู้เรียนไม่มา ดำเนินการแก้ “ร” ตามระยะเวลาที่
กำหนด ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนบึงบูรพ์ที่จะ ขยายเวลาการแก้ “ร” ออกไปอีกไม่เกิน 
๑ ภาคเรียนทั้งนี้ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น แต่เมื่อพ้นกำหนดนี้แล้วให้ปฏิบัติดังนี้ 
  (๑) ให้เรียนซ้ำรายวิชา ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
  (๒) ให้เรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม โดยอยู่ใน ดุลยพินิจของ
โรงเรียนบึงบูรพ ์
  ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่า เรียน แทน
รายวิชาใด 

๑.๓.๓ การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  
   การเปลี่ยนผลการเรียน “มส” มี ๒ กรณี ดังนี้ 

๑) กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ แต่มี เวลา
เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเวลาเรียนทั้งหมด โรงเรียนบึงบูรพ์จัดให้เรียนเพ่ิมเติมโดยใช้ชั่วโมงสอน ซ่อม
เสริม หรือใช้เวลาว่าง หรือวันหยุด หรือมอบหมายงานให้ทำจนมีเวลาเรียนครบตามที่กำหนดไว้สำหรับ 
รายวิชานั้นแล้วจึงให้วัดผลปลายภาคเป็นกรณีพิเศษ ผลการสอบแก้ “มส” ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “๑” 
การแก้ “มส” กรณีนี ้ให้กระทําให้เสร็จสิ ้นในปีการศึกษานั ้น ถ้าผู ้เรียนไม่มาดําเนินการแก้ “มส” ตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไว้นี้ให้เรียนซ้ำ ยกเว้น มีเหตุสุดวิสัย อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนบึงบูรพ์ที่จะ ขยายเวลา
การแก้ “มส” ออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาคเรียน แต่เมื่อพ้นกำหนดนี้แล้ว ให้ปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ให้เรียนรายวิชา ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
(๒) ให้เรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติมโดยอยู่ใน

ดุลย พินิจของโรงเรียนบึงบูรพ์ 
๒) กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 50 ของเวลา 

เรียนทั้งหมด โรงเรียนบึงบูรพ์จัดให้เรียนซ้ำในรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนรายวิชาใหม่ ได้ 
สำหรับรายวิชาเพิ่มเติมเท่านั้นในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่า
เรียน แทนรายวิชาใด 

 

 
 

 
 
 

๑.๓.๔ การเปลี่ยนผลการเรียน “มผ” 
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดให้ผู้เรียนเข้า
ร่วม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ กิจกรรม คือ 
   ๑) กิจกรรมแนะแนว 
   ๒) กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ 
ประโยชน์ หรือนักศึกษาวิชาทหาร โดยผู้เรียนเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง 9 กิจกรรมและเลือกเข้าร่วมกิจกรรม
ชุมนุม หรือชมรมอีก 9 กิจกรรม 
   ๓) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
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   ในกรณีที่ผู้เรียนได้ผลการเรียน “มผ” โรงเรียนบึงบูรพ์จัดซ่อมเสริมให้ผู้เรียนทำ
กิจกรรม จนครบตามเวลาที่กำหนด หรือปฏิบัติกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ต้องปรับปรุง แก้ไข แล้วจึง
เปลี่ยน ผลการเรียนจาก “มผ” เป็น “ผ” ทั้งนี้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนนั้นๆ ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย 
อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนบึงบูรพ์ จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาคเรียน แต่ต้อง ดำเนินการให้
เสร็จสิ้นในปีการศึกษานั้น 

๑.๔ การเลื่อนชั้น 
การพิจารณาการเลื่อนชั้น ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเล็กน้อยและสถานศึกษาพิจารณา

เห็นว่า สามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนบึงบูรพ์ที่ผ่อนผันให้เลื่อนชั้นได้เมื่อสิ้น
ปีการศึกษา ผู้เรียนจะได้เลื่อนชั้น โดยมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังนี้ 

๑) รายวิชาพ้ืนฐาน ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านทุกรายวิชา 
๒) รายวิชาเพ่ิมเติม ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด 
๓) ผู้เรียนได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่โรงเรียนบึงบูรพ์

กำหนด ในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๔) ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นควรได้ไม่ต่ำกว่า ๑.00 ทั้งนี้รายวิชาใดท่ี 

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โรงเรียนบึงบูรพ์จัดซ่อมเสริมผู้เรียนให้ได้รับ การแก้ไขในภาคเรียนถัดไป 
๑.๕ การสอนซ่อมเสริม 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดให้โรงเรียนบึงบรูพ์
จัดซ่อมเสริมเพ่ือพัฒนาการเรียนของผู้เรียนเต็มศักยภาพ 

การสอนซ่อมเสริม เป็นการสอนเพื ่อแก้ไขข้อบกพร่อง กรณีผู้เรียนมีความรู ้ ทักษะ 
กระบวนการ หรือเจตคติ / คุณลักษณะ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด โรงเรียนบึงบูรพ์ จัด
สอนซ่อมเสริมเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ เพื่อพัฒนาให้ผู ้เรียนสามารถบรรลุตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ เป็นการให้โอกาสแก่ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนา โดยจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย และตอบสนองตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

การสอนซ่อมเสริมสามารถดำเนินการได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
๑) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานไม่เพียงพอที่จะศึกษาในแต่ละรายวิชานั้น ให้ จัดการ 

สอนซ่อมเสริม ปรับความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน 
๒) ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้ ทักษะกระบวนการ หรือเจตคติ/คุณลักษณะที่กําหนด

ไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดในการประเมินผลระหว่างเรียน 
๓) ถ้าผู้เรียนได้ระดับผลการเรียน “0” ต้องจัดการสอนซ่อมเสริมก่อนจะให้ผู้เรียนสอบ

แก้ตัว 
๔) กรณีผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ผ่าน จัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อนเพ่ือแก้ไขผล 

การ เรียน ทั้งนี้อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนบึงบูรพ์ 
จากรายละเอียดต่าง ๆ ข้างต้น สรุปเป็นแผนภาพที่ ๒.๖ แสดงกระบวนการตัดสินและ

แก้ไข ผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาดังต่อไปนี้ 
  ๑.๖ การเรียนซ้ำ 

สถานศึกษาจะจัดให้ผู้เรียนเรียนซ้ำใน ๒ กรณี ดังนี้ 
กรณีท่ี ๑ เรียนรายวิชา หากผู้เรียนได้รับการสอนซ่อมเสริมและสอบแก้ตัว ๒ ครั้ง แล้ว

ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้เรียนซ้ำรายวิชานั้น ทั้งนี้ อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนบึงบูรพ์ในการจัดให้ เรียนซ้ำ
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ในช่วงใดช่วงหนึ่งที่โรงเรียนบึงบูรพ์เห็นว่าเหมาะสม เช่น พักกลางวัน วันหยุด ชั่วโมงว่างหลังเลิก เรียน ภาค
ฤดูร้อน เป็นต้น 

กรณีท่ี ๒ เรียนซ้ำชั้น มี ๒ ลักษณะ คือ 
   ๑) ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นต่ำกว่า ๑.00 และมีแนวโน้มว่า
จะเป็นปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
   ๒) ผู้เรียนมีผลการเรียน ๐,ร , มส เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนในปี
การศึกษานั้น 

ทั้งนี้ หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทั้ง ๒ ลักษณะ โรงเรียนบึงบูรพ์แต่งตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณา หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรก็ให้ซ้ำชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและให้ใช้ผล
การเรียนใหม่แทน หากพิจารณาแล้วไม่ต้องเรียนซ้ำชั้นอยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนบึงบูรพ์ในการแก้ไขผลการ
เรียน 

1.7 การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า ๘๑ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา 

พ้ืนฐาน ๖๖ หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามที่โรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด 
๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา 

พ้ืนฐาน ๖๖ หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า ๑๑ หน่วยกิต 
๓) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน ตามที่โรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด 
๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ตามท่ีโรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด 
๕) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ตามท่ีโรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด 
1.8 การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๑) ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติมไม่น้อยกว่า ๘๑ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา 
พ้ืนฐาน ๔๑ หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีโรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด 

๒) ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา 
พ้ืนฐาน ๔๑ หน่วยกิต และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต 

๓) ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ตามท่ีโรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด 

๔) ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ตามท่ีโรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด 

๕) ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ตามท่ีโรงเรียนบึงบูรพ์กำหนด 
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งานวัดผลและประเมินผล  โรงเรียนบึงบูรพ์ 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที ่ ๒.๖ แสดงกระบวนการตัดสินและแก้ไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา 
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คู่มือการนิเทศภายใน 
ปีการศึกษา ๒๕๖8 

 
 
 

โรงเรียนบึงบูรพ์ 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 
 
 



ก 
 

คำนำ 
 

การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นส่วนหน ึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ซ ึ่งเป็นการบริหารงาน 
วิชาการที่มีเป้าหมายให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของ 
หลักสูตรและเป็นนโยบายเร่งรัดคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนทุกโรงเรียนต้องดำเนินการ 

โรงเร ียนบึงบ ูรพ์ได้ดำเน ินการจ ัดทำแผนนิเทศภายในโรงเร ียนและนแผนไปใช้เป ็นเคร ื ่องม ือใน 
การนิเทศการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในสถานศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

เอกสารฉบ ับน ี ้ เป ็นแผนน ิ เทศภายในของโรงเร ียน บ ึงบ ู รพ์  ประกอบด ้วยก ิจกรรมการน ิ เทศ  
ซ่ึงโรงเรียนได้ร่วมกันประชุมปรึกษา กำหนดแนวทาง โดยนำเอาสภาพปัญหาท ี่เกิดข ึ้นจากการปฏิบัติงานและตาม 
ความจำเป็นในการปฏิบัติงานพิจารณาตามความเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในทุกด้านต่อไป 
 
 

โรงเรียนบึงบูรพ์ 



ข 
 

สารบญั 
 

ส่วนที ่ หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
การเตรียมการก่อนการนเิทศภายในโรงเรยีน 1 
เรื่องท่ีคณะกรรมการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนควรทำความเข้าใจก่อนเริ่มการนิเทศ 2 
การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน 2 
วัตถุประสงค์ของการนิเทศภายใน 2 
กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนบึงบูรพ ์ ปีการศึกษา 2568 3 
ตัวอย่างแบบนิเทศการสอนภายในโรงเรียนบึงบูรพ์ 4 
ปฏิทินนิเทศภายใน ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2568  7 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมนิเทศภายใน  ปีการศึกษา 2568 13 
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แผนการนิเทศภายในโรงเรยีน 
ปีการศึกษา 2568 

 
การนิเทศภายในโรงเรียนจะบรรลุวตัถุประสงค์อยา่งมีประสทิธภิาพ หากผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูได้มี 

การเตรียมการก่อนการนเิทศ และรว่มกันดำเนินการตามกระบวนการนเิทศภายในโรงเรยีน 
การเตรียมการก่อนการนเิทศภายในโรงเรียน 
๑. สร้างความเข้าใจร่วมกัน หากครูทุกคนมีความเข้าใจถูกต้อง ตรงกัน เกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน 

จะทำให้ครูคลายความวิตกกังวลและพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับผู้นิเทศ  โดยมีเรื่องที่ต้องสร้างความเข้าใจกับครู 
ทุกคน มีดังนี ้

๑.๑ ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรยีน 
๑.๒ ความสำคัญและความจำเป็นของการจดัการนิเทศภายในโรงเรียน 
๑.๓ จดุมุ่งหมายของการนเิทศภายในโรงเรยีน 
๑.๔ เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสำเร็จของการนเิทศภายในโรงเรียน 
๑.๕ กระบวนการนิเทศภายในโรงเรยีน 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน โดยให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการเสนอรายชื่อ เพ่ือช่วย 
แก้ปัญหาการไม่ยอมรับผู้นิเทศได้ระดับหนึ่ง  

๓. ทำความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของผู้นิเทศและผู้เข้ารับการนิเทศ รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง 
จะทำให้ผู้นิเทศสามารถปฏิบัติงานด้วยความสบายใจ ไม่อึดอัด ขณะเดียวกันก็ช่วยขจัดความรู้สึก ขัดแย้งของผู้รับ 
การนิเทศที่มีต่อผูน้ิเทศไดด้้วย 

๓.๑ บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการนเิทศภายในโรงเรียน 
๓.๑.๑ กำหนดเปา้หมายของการนเิทศภายในโรงเรียน เช่น 

- ส่งเสริมการปฏิบัติงานและความร่วมมือในการทำงานเป็นหมู่คณะ โดยใช้ 
กระบวนการกลุ่มในการปฏบิตัิงาน  

- ส่งเสริมให้ครูรักงานวิชาการ ทำงานวิชาการอย่างสม่ำเสมอ  เคารพในหลักการ 
และเหตุผลของการปรบัปรุงคณุภาพของงาน 

- ชว่ยเหลือให้ครูปฏิบัตงิานด้วยความสะดวก มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้และ ทักษะ 
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๑.๒ ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนและเรื่อง 
อ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัตงิานในหน้าที่ของคร ู

๓.๑.๓ กระตุ้นให้ครเูกิดการพฒันาตนเองอยา่งสม่ำเสมอ  เช่น แจ้งข่าวสาร 
ความเคลื่อนไหวทางวิชาการ การไปเยี่ยมชมนิทรรศการของหน่วยงานต่าง ๆ  ส่งเสริมให้อ่านวารสารทางวิชาการ 
และการเขียนบทความ 

๓.๑.๔ ร่วมมือกับคณะครดูำเนินงานตามขัน้ตอนของกระบวนการนเิทศภายใน 
๓.๑.๕ สร้างขวญัและกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ยกย่อง 
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ชมเชยในที่ประชุม นำผลสำเร็จของการปฏิบัติงานมาแสดงให้ปรากฏแก่บุคคลอ่ืน แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตาม 
ความถนัด และเปิดโอกาสให้แสดงความสามารถอย่างเต็มที ่

๓.๑.๖ ติดตามประเมินผลและพัฒนาการดำเนินการนิเทศภายใน 
๓.๒ บทบาทหน้าที่ของผูร้ับการนิเทศ 

๓.๒.๑ ยอมรับบทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศโดยรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและให้ 
ความร่วมมือ  

๓.๒.๒ รว่มมือกับผู้นิเทศในการวเิคราะห์ปัญหาและกำหนดแนวทางการแก้ปัญหา 
๓.๒.๓ ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความจริงใจ และใช้แนวทางที่ได้รับการ 

นิเทศในการแกป้ัญหาหรือพัฒนางาน 
๔. ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศให้แก่คณะกรรมการดำเนินการนิเทศภายใน เพื่อ 

ป้องกันข้อผิดพลาดและความขัดแย้งในการนิเทศ ตลอดจนป้องกันมิให้ผู้รับการนิเทศ เกิดความสับสนและอาจไม่ 
ศรัทธาผูน้ิเทศและการนิเทศภายใน 

เรื่องท่ีคณะกรรมการดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนควรทำความเข้าใจก่อนเริ่มการนิเทศ 
๑. การนิเทศภายในระยะแรก ควรหลีกเลี่ยงกิจกรรมการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะ 

เป็นเรื่องละเอียดอ่อนและเกิดความขัดแย้งได้ง่าย ควรเลือกกิจกรรมที่ผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศไม่ต้อง เผชิญหน้า 
กันโดยตรง เช่น การฟังคำบรรยาย การมอบหมายให้ศึกษาเอกสารมาเล่าสู่กันฟัง การชมวีดีทัศน์ การพาไปชม 
ตัวอยา่งการสอนทีด่ี ฯลฯ เมื่อครูมีความคุ้นเคยกับการนเิทศและมีความพร้อม จงึใช้กจิกรรมการสังเกตการสอน 

๒. การสร้างบรรยากาศ ความเป็นมิตร และความไว้วางใจ ใช้กิจกรรมทางสังคมหรือกลุ่มสัมพันธ์เข้า 
ดำเนินการ ความสามัคคีในหมู่คณะเป็นปจัจยัสำคัญท่ีจะช่วยให้การนิเทศภายในโรงเรียนประสบความสำเร็จ 

๓. การตัดสินใจเลือกใช้กิจกรรมการนิเทศมาแก้ไขปัญหาและพัฒนางานขึ้นอยู่กับปัญหาและสาเหตุ ของ 
ปัญหา ซึ่งต้องร่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบ 

การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียน กระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน แบ่งเป็น ๖ ขัน้ตอน ดังนี้  
๑. การประเมินความต้องการจำเปน็ในการพัฒนา 
๒. การวเิคราะห์จุดเด่นและจดุด้อย เพ่ือกำหนดจุดที่จะพัฒนา 
๓. การหาแนวทางเลือกเพื่อพัฒนา 
๔. การลงมือปฏิบัต ิ
๕. การประเมินผลและปรับปรงุแก้ไข 
๖. การเผยแพร่และขยายผล 

วัตถุประสงค์ของการนเิทศภายใน 
๑.  เพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอนของครูใหเ้กิดประสิทธภิาพ 
๒. เพื่อสร้างความมั่นใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรแก่ครู 
๓.  เพ่ือปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสู้งขึน้ 
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เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑. นิเทศภายในอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
๒. นิเทศภายในโรงเรียนอย่างน้อยเดือนละ ๑ กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทุกระดับชั้นให้สงูขึ้น 
๒. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนบึงบูรพ์ ปีการศึกษา 2568 
๑. ประชุมเตรยีมความพร้อมเปิดภาคเรียน 
๒. การให้คำปรึกษา 
๓. การประชุมเชิงวิชาการ 
๔. การเยี่ยมชั้นเรียน 
๕. การสอนซ่อมเสริม 
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แบบนิเทศการสอน ครั้งท่ี  1  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา 2568 
 

ชื่อผู้รับการนิเทศ.................................................................สอนรายวิชา................................ ............................ 
ชั้น.................................ภาคเรียนที่ ...............ปีการศึกษา............ วันเดือนปี..................................................... 
************************************************************************************************** 
คำชี้แจง   โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนเพื่อแสดงผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

5  หมายถึง  ระดับดีเยี่ยม 
4  หมายถึง  ระดับดีมาก 
3  หมายถึง  ระดับดี 
2  หมายถึง  ระดับพอใช้ 
1  หมายถึง  ระดับควรปรับปรุง 

 

รายการวัดและประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ/ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1) ด้านก่อนการจัดการเรียนรู้ 
  1.1) การแต่งกายของครูผู้สอน 

      
     

  1.2) การเข้าสอนตรงต่อเวลา      
  1.3) การเช็คชื่อการมาเรียนของผู้เรียน      
  1.4) การชี้แจงเป้าหมาย/ตัวชี้วัด ในการเรียนชั่วโมงนี้ใหก้ับ
ผู้เรียน 

     

  1.5) การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้ล่วงหน้าก่อนสอน      
  1.6) การเตรียมสื่อ  วัสดุอุปกรณ์ และเอกสารประกอบการ
สอน 

     

  1.7) การทบทวนความรู้และประสบการณ์ให้กับผู้เรียนก่อน
เรียน 

     

รวมคะแนนด้านที่ 1 (28 คะแนน)  
2) ด้านการจัดการเรียนรู้ (เน้น Active  Learning) 
  2.1) การตั้งคำถามก่อนเรียน เพื่อกระตุ้นการคิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน 

      
     

  2.2) การอธิบาย/ถ่ายทอด/สื่อสาร ในเนื้อหาที่สอน      
  2.3) การใช้สื่อการเรียนการสอน วัสดุ/อุปกรณ์ (ที่ไม่ใช่
เทคโนโลยี) 

     

  2.4) การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี       
  2.5) ความรู้ความเข้าใจของครูผู้สอนในเนื้อหาที่สอน      
  2.6) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ (Active  
Learning) อย่างแท้จริง 

     

  2.7) ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์      
  2.8) ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้เนื้อหาที่เรียนในชั่วโมงนี้ด้วย
ตัวเอง  
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รายการวัดและประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ/ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

  2.9) ครูผู้สอนทบทวน/เพิ่มเติมองค์ความรู้  หลังจากที่
ผู้เรียนได้สรุปองค์ความรู้ด้วยตัวเอง 

     

  2.10) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม/อภิปราย      
  2.11) การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้เรียน      
  2.12) การควบคุมชั้นเรียนของครูผู้สอน      
  2.13) สร้าง/กระตุ้น ทัศนคติเชิงบวกให้กับผู้เรียน      
  2.14) การจัดการเรียนรู้ตรงและสอดคล้อง กับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

     

รวมคะแนนด้านที่ 2 (56 คะแนน)  
3) ด้านหลังการจัดการเรียนรู้ 
  3.1) การมอบหมายงานให้ผู้เรียนมีความเหมาะสม 

      
     

  3.2) การวัดและประเมินผลตรงกับเป้าหมาย/ตัวชี้วัดที่
กำหนด 

     

  3.3) การวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย/ตามสภาพ
จริง 

     

  3.4) การเลิกสอนตรงต่อเวลา      
รวมคะแนนด้านที่ 3 (16 คะแนน)  

รวมคะแนนทั้ง 3 ด้าน (100  คะแนน) 
 
 

ระดับคุณภาพ................. 

 
คะแนน ระดับคุณภาพ หมายเหตุ 

90 – 100 ดีเยี่ยม  
80 – 89 ดีมาก  
70 – 79 ดี  
60 – 69 พอใช้  
ต่ำกว่า 60 ปรับปรุง  
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ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ ……………………………………… ผู้นิเทศ 

( .................................................. ) 
      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้................................... 
 
 

ลงชื่อ ……………………………………… ผู้นิเทศ 
( นางสาววรรณา  อุ่นคำ ) 

หัวหน้ากลุ่มบรหิารวชิาการ 
 

 
ลงชื่อ ……………………………………… ผู้นิเทศ 

( นายจักรกฤษณ์  อนันบุตร ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบึงบูรพ์ 

 

 
ลงชื่อ ว่าที่ ร.ต. ………………………....ผู้นิเทศ 

( บุญวิทย์  ไชยช่วย ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงบูรพ์ 
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ปฎิทินการนิเทศภายในโรงเรยีนบึงบูรพ์  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ภาคเรียนที่ กิจกรรม วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
1/๒๕๖8 ประชุมวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 9 - 13 มิ.ย. ๖8 -วางแผนจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 

-วางแผนนิเทศจัดทำปฏิทินนิเทศฯ ระบุวัน และกลุ่มงาน/กลุ่มสาระท่ีนิเทศ 
-กำหนดให้ครูมีกิจกรรม  PLC  ในตารางสอนสัปดาห์ละ  ๒  ชั่วโมง 

คณะกรรมการดำเนินงาน  23 - 27 มิ.ย. ๖8 
 

-วางแผน  เตรียมเอกสารในการนิเทศ  กำกับและติดตามการปฏิบัติงานตามคำสั่ง
คณะกรรมการนิเทศภายใน  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 

ดำเนินการตามปฏิทินนิเทศภายใน ประจำปีการศึกษา  
๒๕๖8 

 1 - 31 ก.ค. ๖8 
 

-นิเทศการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานทั้ง  4 กลุ่มงาน 
-นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ง  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-นิเทศกิจกรรม  PLC (Professional Learning Communnity)   
“ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” 

สรุปรายงานการนิเทศภายใน  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 1 - 15 ก.ย. ๖8 สรุปรายงานการนิเทศภายใน  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖8 
 
 
 

ตารางนิเทศกลุ่มบริหารงาน  ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
โรงเรียนบึงบูรพ์  อำเภอบึงบูรพ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

วัน เดือน ปี เวลา กลุ่มบริหารงาน   กิจกรรม สถานที ่ หมายเหตุ 
อ.  1 ก.ค. ๖8 ๑๕.35 - ๑๖.35 น. กลุ่มบริหารงานบุคคล -นิเทศ  กำกับ  ติดตามการปฏิบัติงานของกลุ่ม

บริหารงานทั้ง  4 กลุ่มงาน 
ตามนโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล คาบ PLC ของ
กลุ่มงาน พ.  2 ก.ค. ๖8 ๑๕.35 - ๑๖.35 น. กลุ่มบริหารงานวิชาการ ห้องกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

พฤ. 3 ก.ค. ๖8 ๑๕.35 - ๑๖.35 น. กลุ่มบริหารทั่วไป ห้องกลุ่มบริหารทั่วไป 
ศ. 4 ก.ค. ๖8 ๑๕.35 - ๑๖.35 น. กลุ่มบริหารงบประมาณ ห้องกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ตารางการนิเทศครูผู้สอน  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
โรงเรียนบึงบูรพ์  อำเภอบึงบูรพ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

          เวลา 
 
วัน  เดือน  ปี 

๑ ๒ ๓ ๔ 

พัก
กล

าง
วัน

 

๕ ๖ ๗ 8 
๐๘.3๐ น. – 
๐๙.20 น. 

๐๙.20น. – 
๑๐.1๐ น. 

๑๐.๒๐ น. - 
๑๑.๑0 น. 

๑๑.๑0 น. – 
๑๒.0๐ น. 

๑๓.๐๐ น. -
๑๓.๕0 น. 

๑๓.๕0 น. -
๑๔.4๐ น. 

๑๔.45 น. -
๑๕.35 น. 

๑๕.35 น. – 
16.35 

จ.  7 ก.ค. ๖8   คุณครูประณยา 
ส31101 
4/2  323 

คุณครูภานุพงศ ์
พ33202 
6/2 112 

    

อ.  8 ก.ค. ๖8  คุณครูปฏิมาพร 
อ31203 
4/2 323 

คุณครูสุพัตรา 
ท21101 
1/2 314 

     

พ.  9 ก.ค. ๖8 คุณครูณัฐวุฒิ 
ศ22101 
2/3 335 

คุณครูปลางแก้ว 
อ32201  
5/2 334 

คุณครูนุสราพร 
ส31103 
4/1  322 

     

พฤ. 10 ก.ค. ๖8  
 
 
 

       

ศ.  11 ก.ค. ๖8  
 
 
 

       

     

     หมายเหตุ  กำหนดเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ตารางการนิเทศครูผู้สอน  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
โรงเรียนบึงบูรพ์  อำเภอบึงบูรพ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
          เวลา 

 
วัน  เดือน  ปี 

๑ ๒ ๓ ๔ 

พัก
กล

าง
วัน

 

๕ ๖ ๗ 8 
๐๘.3๐ น. – 
๐๙.20 น. 

๐๙.20น. – 
๑๐.1๐ น. 

๑๐.๒๐ น. - 
๑๑.๑0 น. 

๑๑.๑0 น. – 
๑๒.0๐ น. 

๑๓.๐๐ น. -
๑๓.๕0 น. 

๑๓.๕0 น. -
๑๔.4๐ น. 

๑๔.45 น. -
๑๕.35 น. 

๑๕.35 น. – 
16.35 

จ. 14 ก.ค. ๖8  คุณครูสุภา 
ค22101 

2/2 คณิตศาสตร ์

 คุณครูดาราณ ี
ว30221 
4/1 เคมี 

    

อ. 15 ก.ค. ๖8 คุณครูวรรณา 
ค33101 

6/2 คณิตศาสตร ์

 คุณครูพรรษ์นลัท 
จ23201 
3/1 318 

     

พ. 16 ก.ค. ๖8  คุณครูมยุร_ีบุญ 
ส22101 
2/2  316 

คุณครูสาวิตรี 
ว30204 
6/1 ฟิสิกส ์

     

พฤ.17 ก.ค.๖8 คุณครูกฤษณา   
ท22101 

2/1  315 

 คุณครูนงลักษ ์
พ23101 
3/2 318 

คุณครูกฤตชนะ 
ว30285 

6/1 คอมฯ1 

    

ศ. 18 ก.ค. ๖8 คุณครูอมรรตัน ์
ศ32101 

5/1 ห้องนาฏฯ 

คุณครูโชคชัย 
ง23101 
3/1 317 

คุณครูธนยพร 
ค23101 

3/2คณิตศาสตร ์

     

 

    หมายเหตุ  กำหนดเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ตารางการนิเทศครูผู้สอน  ภาคเรียนที่  1  ปีการศึกษา  ๒๕๖8 
โรงเรียนบึงบูรพ์  อำเภอบึงบูรพ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

          เวลา 
 
วัน  เดือน  ปี 

๑ ๒ ๓ ๔ 

พัก
กล

าง
วัน

 

๕ ๖ ๗ 8 
๐๘.3๐ น. – 
๐๙.20 น. 

๐๙.20น. – 
๑๐.1๐ น. 

๑๐.๒๐ น. - 
๑๑.๑0 น. 

๑๑.๑0 น. – 
๑๒.0๐ น. 

๑๓.๐๐ น. -
๑๓.๕0 น. 

๑๓.๕0 น. -
๑๔.4๐ น. 

๑๔.45 น. -
๑๕.35 น. 

๑๕.35 น. – 
16.35 

จ. 21 ก.ค. ๖8  คุณครูทิพมอญ   
ว22101 

2/1  วิทย์ 1 

คุณครูเกษริน 
ว30103 

4/1 ชีววิทยา 

คุณครูสุดใจ 
อ33101 
6/1 111 

    

อ. 22 ก.ค. ๖8 คุณครูกฤษดา 
ว20223 

2/1 คอมฯ2 

 คุณครูฉวี 
อ32101 
5/1 333 

     

พ. 23 ก.ค. ๖8  
 
 

       

พฤ. 24 ก.ค.๖8  
 
 

       

ศ. 24 ก.ค. ๖8  
 

 

       

     

    หมายเหตุ  กำหนดเวลาอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
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เอกสารประกอบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนบึงบูรพ์ 
 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1L9YjjayYfSE-rRg6Aflzo7t5nJGpztob?usp=sharing 
 
 
 
 

แบบประเมินการสอน 
 

 
 

https://forms.gle/oZ5uYKVuESLJS3TK7 




